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O movimento migratorio laboral Portugal-Angola

Em Angola a solidariedade
ndo esta em aceitar
mao-de-obra estrangeira,
mas sim em potenciar

a nacional.

Os problemas do movimento migratério la-
boral para Angola sdo conhecidos das empre-
sas que af investem: limitaces regulatorias e
dificuldade na obtencdo de vistos de trabalho.
Também se reclama pela produtividade e qua-
lificacdo dos angolanos ficar aquém das ne-
cessidades. Importa perceber a questio pelo
lado angolano e sugerir solucoes.

Imaginemos que Portugal, findos 30 anos
de guerra civil, teria uma taxa de desempre-
go de 40% e que Lisboa, preparada para 700
mil habitantes, teria acolhido § milhdes, boa
parte menores em éxodo das provincias.
Nos seguintes anos, com o aumento do in-
vestimento estrangeiro, o que haveria Por-
tugal de fazer quanto a emprego? Aceitar in-
discriminadamente a mao-de-obra estran-
geira ou zelar por um balango entre a ne-
cessidade desta e a maior necessidade de
emprego e formagio dos portugueses? Ora,
em Angola a solidariedade ndo esta em
aceitar mao-de-obra estrangeira, mas sim
em potenciar a nacional.

O assunto ¢ discutivel em todas as verten-
tes e qualquer solu¢io nio é facil de imple-
mentar. Os investidores - que urge atrair e
reter - pressionam a contratacao de estran-

geiros vindos da empresa e do negdcio, mais
produtivos e qualificados. Por outro lado,
Angola tem desemprego a combater e ensino
e formacio profissional a assegurar. Procu-
rou-se um balanco regulatorio: as empresas
em geral (nacionais e estrangeiras) deverdo
criar uma relacio de 70/30 entre mio-de-
obra nacional e estrangeira, com o compro-
misso de formar a primeira e substituir gra-
dualmente a segunda. Nio sera razoével face
as necessidades do pais?

A nivel procedimental, é notério que, se
bem mais exigente, a nova lei dos estrangei-
ros permitiu uma agilizacdo dos vistos de
trabalho, cujo processo ja corre informatica-
mente. Também criou o visto privilegiado
para os representantes dos investidores geri-
rem localmente o projecto. Uma visita ao
Consulado de Angola em Lisboa permite
constatar que, ndo so se trata de um dos mais
bem equipados a funcionar em Portugal,
como o volume das solicitacdes ¢ incompor-
tavel para qualquer nivel de servico (as filas
formam-se as 4 da manha).

Com isto, pergunte-se aos investidores es-
trangeiros o que tém feito para tornar a mao-
de-obra mais produtiva e qualificada numa
perspectiva sustentavel e a longo prazo. Con-
cordardo que a iniciativa privada ¢ fundamen-
tal, mas - com honrosas excep¢oes — pouco
tem feito com resultados relevantes. A ten-
déncia ¢é a de a situacdo se inverter, mais por
pressao do mercado que por pressao regulato-
ria. Por exemplo, no Direito, conhecam-se os
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novos programas de doutoramento, entre as
Universidades Nova de Lisboa e Agostinho
Neto, e de poés-graduacio, promovido por em-
presas publicas e privadas na Universidade
Catolica de Angola. E reproduzam-se na ges-
tdo, satide, agricultura, industria, drea finan-
ceira, informética, hotelaria - nas universida-
des, centros de formacao ou empresas - e con-
seguir-se-d a captacao de profissionais angola-
nos pelos promotores e a formacio de qua-
dros proprios com orientacio dos contetidos
para necessidades especificas. Aqui poucos
paises podem competir com Portugal.

E o que podera fazer o novo Governo neste
ambito? Um visto de trabalho colectivo, atribui-
vel por empresa e nao por trabalhador, flexibili-
zando a substitui¢io de estrangeiros com me-
nor burocracia. A regulamentacio das empre-
sas de trabalho tempordrio. A semelhanca do
Brasil, a possibilidade de contratacdo de estran-
geiros para além da quota mediante novo inves-
timento ou reinvestimento. Incentivos para o
regresso da didspora angolana, formada por
todo o mundo, e para as empresas contribuirem
com quadros qualificados para a formacdo.
Pelo caminho contém-se a inflagio induzida
pela escalada remuneratdria face a escassez de
profissionais qualificados.

O abandono de uma logica de reciprocida-
de em prol de um balanco de interesses de to-
dos os envolvidos pode sintetizar o que acima
referi.m
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