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Aumentar o periodo
experimental

O Governo pretende aumen-
tar de 90 para 180 dias, para a
generalidade dos trabalhadores,
o prazo inicial “durante o qual o
contrato pode livremente cessar,
sem necessidade de invocagdo de
justa causa nem direito a indem-
nizagdo”, explica Luis Miguel
Monteiro, sécio da MGLTS.
Também Tiago Cortes, socio da
PLMI, diz que a medida “permi-
tird uma escolha mais ponderada
dos efectivos, reduzindo assim
o risco de contratagdes falhadas
que, nomeadamente nas PME,
tem um grande impacto negati-
vo”. E acrescenta: “O tinico se-
ndo prende-se com a possibilida-
de do periodo experimental po-
der passar a ser usado de forma
abusiva como uma modalidade
de contratagdo a termo”. César
Sa Esteves, socio da Simmons,
lembra que “muito provavelmen-
te, contratos a termo por periodos
de seis meses ou menos deixam
assim de ser necessarios”.

Impugnagiio do despedimento

O Cadigo prevé “o encurta-
mento de 12 para dois meses do
prazo que o trabalhador dispde
para contestar judicialmente o
despedimento, excepto no des-
pedimento colectivo, em que o
mesmo periodo é de seis meses”,
explica Luis Miguel Monteiro.
A redugdo daquele prazo “vai
por termo a situagdo de incer-
teza por que as empresas tém

de passar e obrigar os trabalha-
dores a uma decisdo mais cé-
lere”, continua Tiago Cortes.”.

Alteragdo do calculo das férias

Com a nova lei, “quando o
contrato termine no ano civil se-
guinte ao da admisséo, as férias
sdo calculadas proporcional-
mente a sua duragdo, evitando
multiplicagdo de férias em caso
de contratos de curta duragdo”,
explica Luis Miguel Monteiro.
Para César Sa Esteves, termi-
nam assim os casos “absurdos de
aquisi¢do injustificada de férias
nos contratos com duragdo redu-
zida”.

Um novo contrato de muito
curta duragio

Luis Miguel Monteiro expli-
ca que para actividades sazonais
agricolas ou eventos turisticos
com duragdo inferior a uma se-
mana, “pode ser verbalmente
celebrado contrato a termo”.
César S4 Esteves concorda que
esta medida terd impacto nas
empresas. Ja Tiago Cortes du-
vida do impacto pratico por-
que se limita a duragdo total
destes contratos com o mesmo
empregador a 60 dias por ano.

Caducidade das convengdes

Mesmo que a convengio co-
lectiva caduque, mantém-se uma
série de efeitos produzidos pela
mesma nos contratos de traba-
lho. Luis Miguel Monteiro da o

R BENTRO DE UM MES

As grandes alteracoes
dalei do Trahalho

A nova lei laboral que entrara em vigor no inicio
do préoximo ano promete alteragcdes na vida dos
trabalhadores e das empresas. O “Diario Econémico”
consultou alguns especialistas em Direito do Trabalho
para perceber quais as medidas que terdo maiorimpacto
pratico, neste trabalho que pelo seu grande interesse

aqui deixamos aos nossos leitores.

exemplo das retribuigdes. César
S4 Esteves recorda que as con-
vengdes com clausula de reno-
vagdo sucessiva caducam passa-
dos cinco anos (excluindo prazo
de sobrevigéncia) nas situagdes
previstas por lei ¢ que foi esta-
belecido um regime transitorio
especifico: “Embora os prazos
possam ser excessivamente ele-
vados, assinale-se o mérito de
permitirem a efectiva cessagdo
de vigéncia das convengdes, 0
que poderd ser um dinamiza-
dor da contratagdo colectiva™.

Comissio de servigo alargada

“Alarga-se a aplicagdo desta
modalidade a cargos de chefia
ndo directivos, desde que di-
rectamente dependentes da ad-
ministragdo, director-geral ou
equivalente”, prossegue César
Sa Esteves. O advogado assinala
ainda que esta modatidade per-
mite “a demincia a todo o tempo
pelo empregador com um deter-
minado aviso prévio e indemni-
zagdo previstos na lei ou acordo
entre as partes”. Tiago Cortes diz
que esta medida terd um impacto
elevado “nomeadamente nas em-
presas de maior dimensdo”, com
todas as vantagens em termos de
“flexibilidade e gestdo de carrei-
ras” que isso implica.

Partilha da parentalidade

Para Luis Miguel Monteiro
“a adopgdo de medidas que esti-
mulam o acompanhamento, pelo
pai trabalhador, da gestagdo e
nascimento do filho” terao gran-
de impacto na vida dos trabalha-
dores e das empresas.

Proibi¢do de sucessio
contratual

“Os trabalhadores a termo
ou com contratos de trabalho
temporario, bem como os pres-
tadores de servigos, nio podem
suceder-se sem  interrupgdes

no mesmo posto de trabalho”,
explica Luis Miguel Monteiro.

Restri¢des aos contratos
a termo para grandes
empresas

A eliminagdo de justificagdo
para contratar a termo no inicio
de actividade do estabelecimento
para empresas com mais de 750
trabalhadores vai ter um impac-
to “bastante forte” nas grandes
distribuidoras ¢ venda a retalho.
Como diz Tiago Cortes, “ao di-
minuir a flexibilidade ¢ margem
de manobra na contratagdo para
0s novos estabelecimentos, as
empresas vao retrair-se quanto a
novas contratagdes” ou “subcon-
tratar, com consequéncias para
a sua prépria produtividade”.

Formagio profissional
obrigatéria

Como explica Luis Miguel
Monteiro, “se 0 empregador ndo
proporcionar formagéo no prazo
de dois anos, o direito do traba-
lhador a 35 horas anuais de for-
magdo transforma-se em crédito
de horas”, com um prazo de gozo
de trés anos.

Simplifica¢io do procedimento
disciplinar

O empregador pode dis-
pensar a realizagdo de diligén-
cias probatérias a pedido do
trabalhador na resposta a nota
de culpa, excepto casos especi-
ficos, como gravidas ou traba-
lhadores em licenga parental,
explica Luis Miguel Monteiro.

Registo de tempos de trabalho

O registo dos tempos de trabalho
tem de estar disponivel para con-
sulta imediata ¢ passa a incluir
as interrupgdes ¢ intervalos ndo
previstos e o tempo de trabalho
prestado em regime de adaptabi-
lidade. Isto obrigara “as empre-

sas a urh aumento significativo e
injustificado de custos econdomi-
cos (sistemas de controlo infor-
matizados) e burocraticos”, criti-
ca Tiago Cortes.

Contrato a termo incerto

Passam a estar limitados a
seis anos, 0 que podera ter um
“impacto significativo” nas em-
presas de construgo civil e nou-
tras complementares. Num pais
alavancado em grandes obras
publicas que muitas vezes se
arrastam por mais tempo, Tiago
Cortes diz que “ha quem defenda
que sera mais econémico pagar
as indemnizagdes de um des-
pedimento colectivo do que as
compensagdes pela cessagdo de
contratos a termo” que ultrapas-
sem aquele prazo. César S4 Es-
teves analisa a questdo de outra
perspectiva e atribui um impacto
reduzido ao contrato a termo in-
certo ja que, salienta, “a solugdo
serd a conversio em contratos
sem termo € subsequente despe-
dimento colectivo”, sublinhando
que esta medida constitui uma
“subversao juridica (por um pra-
20 a um termo incerto)”.

Trabalho intermitente

Caso uma empresa exer¢a activi-
dade descontinua ou com picos
de actividade, as partes podem
acordar na prestagdo de trabalho
intercalar, cuja duragio ndo pode
ser inferior a seis meses a tempo
completo, dos quais 120 dias de-
vem ser consecutivos. Esta medi-
da ¢é escolhida apenas por César
Sa Esteves, ja que os restantes
advogados ndo lhe ddo grande
relevancia.

Horarios e adaptabilidade

Apenas César Sa Esteves entende
que os horarios concentrados € a
adaptabilidade de horarios serdo
relevantes na vida das empresas.
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