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Decisao. Tribunal de Matosinhos aceita despedimento por ofensas do
trabalhador em rede social. H4 mais dois casos idénticos em Portugal

FILIPA AMBROSIO DE SOUSA

“O Facebook é apenas uma forma
espontdnea de comunicar ou deve
existir mais cuidado com o que se
escreve nas redes sociais?” As
questoes, colocadas pelo advoga-
do Fernando Namora, resumem o
dilema com que um juiz se pode
confrontar perante casos de des-
pedimento de um trabalhador, na
sequéncia de comentérios menos
proprios nas redes sociais.

Em Portugal, desde 0 ano passa-
do, jé foram trés os casos tornados
piiblicos. Ontem, foi conhecidaa
sentencainédita doTribunal de
Trabalho de Matosinhos em que o
magistrado concordoucomaem-
presa de seguranca Esegur, que
despediu um vigilante e também
delegado sindical, por este ter pu-
blicado posts acusando a empresa
de o “humilhar e calar, de dizer
.mentiras e ordenar perseguicdes”.

“Apesar de ndo conhecer este
caso, eu tendo a concordar com
este juiz porque neste caso nao es-
tamos a falar de um e-mail’, expli-
caoadvogado da PLMJ, Nuno Fer-
reira Morgado. “E porisso ndo estd
aqui em causa o direito a privaci-
dade do trabalhador porque a ver-
dade é que estarede social ndo é
privada, é uma comunicacao colo-
cadanum espago perfeitamente
visivel”, defende. Mas o advogado
alerta para o facto de este tipo de
conflitos juridicos serem muito
sensiveis e para os quais “anossa
legislagio nio estd preparada”.
Desde que aempresa tenhachega-

doaessainformagao de formalici-
ta. Essa foi precisamente uma das
teses da defesa do seguranca des-
pedido, jd que os comentérios fo-
ram escritos num grupo fechado,
com 140 membros, todos traba-
lhadores ou ex-trabalhadores da
dita empresa. Mas de acesso reser-
vado. O caso de Lino Gouveia asse-
melha-se a este de Matosinhos,

| casos 1

MATOSINHOS

» Um vigilante da Esegur viu
ontem a sentenga de despedi-
mento confirmada, depois de ter
escrito num grupo restrito

do Facbeook que a empresa
“humilhava e perseguia” |
os trabalhadores.

PAREDES

» Dois professores foram des-
pedidas depois de um ter coloca-
do a foto do outro sentado em
cima de cadernos dos alunos,
como alusdo ao volume de traba-
lho que tinha em maos. Processo
ainda estd a decorrer em Maia.

FUNCHAL

» Um receclonista de um hotel
no Funchal, também delegado |
sindical, chamou o patrao de
“corrupto e ladréo” por este ter
afirmado numa entrevista ja ter
pago saldrios em atraso,oque |
ndoaconteceu. O trabalhador |
espera agora o resultado da |
impugnagéo pedida ao tribunal.

embora ainda ndo haja decisao ju-
dicial. No ano passado, o rececio-
nista do Hotel Baia Azul, no Fun-
chal, escreveu narede social que o
seu empregador era “corrupto, la-
drao, mentiroso”, Em causa esteve
umareportagem da RTP emqueo
dono do hotel garantia que iria pa-
gar os ordenados ematraso. O tra-
balhadoracabou porreceber uma
nota de despedimento semanas
depois e foi chamada a atengio
dos colegas que colocaram “gosto”
no comentério. Nos dois casos te-
rao sido violados os deveres de ur-
banidade e lealdade por parte dos
trabalhadores, que sdo fundamen-
tos previstos para o despedimento
por justa causa.

Jd o processo que o advogado
Fernando Namora patrocina —ain-
daacorrernoTribunal da Maia - é
“menos linear”. Dois professores
de um colégio em Paredes acaba-
ramdespedidos por causade uma
publicada no Facebook em que
um deles estava sentado em cima
de uma pilha de trabalhos de alu-
nos pararealcar o trabalho que o
esperava nessa altura de avaliagao,
noinicio das férias da Pdscoa. Para
adirecao do colégio,“o comporta-
mento dos dois colegas era de ga-
lhofa e escédrnio e passou uma
ideia de laxismo e bandalhice que
contribuiu para adeseducacgao”,
explicava a nota da escola. “Mas
neste caso nao hé deslealdade para
com o Colégio”, defende o advoga-
do. “Ainda assim, temos de refletir
sobre esta realidade, em que os
didrios estdo a ser substituidos pe-
las redes sociais...", concluiu.


patf
Branco

patf
Branco


Diirio e Nolicias

Lei nao protege

a privacidade

no Facebook
TRIBUNAIS J4 hd trés casos em que foi
reconhecidajusta causa para se des-
pedir trabalhadores devido a textos

no Facebook. Juizes nio consideram
rede como privada. PAISPAG.17
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