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SUBCONTRATACAO
DE TRABALHADORES

onsidera-se contrato de

trabalho temporirio, se-

gundo a defini¢io legal,

“o contrato de trabalho
a termo celebrado entre uma
empresa de trabalho tempora-
rio e um trabalhador, pelo qual
este se obriga, mediante retri-
bui¢do daquela, a prestar tempo-
rariamente a sua actividade a
utilizadores, mantendo o vincu-
lo juridico-laboral & empresa de
trabalho tempordario”.

Antecipando conclusoes, po-
der-se-a dizer que o novo regi-
me do contrato de trabalho
temporadrio acentua a tendén-
cia do legislador para perspec-
tivar esta modalidade contra-
tual de prestagido de trabalho
subordinado como uma sub-es-
pécie do contrato de trabalho
a termo: a defini¢io legal clari-
fica-o e o novo regime concre-
tiza tal evolugao.

Dir-se-d ainda que a principal
especificidade do trabalho tem-
porario acaba por se circunscre-
ver 4 viabilizagio legal da sub-
contrata¢do tempordria de tra-
balho subordinado, embora
com maiores restri¢des do que o
recurso ao contrato a termo.

Desde logo, a celebracio de
contratos de trabatho tempora-
rio continua a ser unicamente
admitida nos casos expressa-
mente previstos na lei para a ce-
lebragdo do contrato de utiliza-
¢ao, ao contrario do regime ge-
ral de contrata¢io a termo em
que se considera que as situa-
¢Oes que a lei enuncia como sus-
ceptiveis de permitir a contrata-
¢do a termo o s30 a titulo de me-
ro exemplo. No caso do contra-
to de trabalho temporario o le-

gislador ao manter a taxativida-
de do anterior regime nao evo-
luiu em harmonia com o nove
enquadramento legal, previsto
no Cédigo do Trabalho, para a
contratacdo a termo.

De todo o modo, é de notar
que o novo regime do trabalho
tempordrio adita as seguintes si-
tuacoes, alids também previstas
no regime em vigor sobre o con-
trato de trabalho a termo, ac
elenco de causas justificativas
da celebra¢dao de contratos de
trabalho tempordrio: substitui-
cao directa ou indirecta de traba-
lhador em rela¢io ao qual esteja
pendente em juizo acgio de
apreciacio da licitude do despe-
dimento, ou de trabalhador em
situa¢o de licenca sem retribui-
¢40, ou de trabalhador a tempo
completo que passe a prestar
trabalho tempo parcial.

Além destes aspectos, impor-
tard ressaltar do novo regime
que passou a estabelecer-se o
maximo de 24 meses quanto a
duracio mixima do contrato
de trabalho temporirio, en-
quanto no regime anterior era
possivel uma duragio superior
em diversas situacoes, nomea-
damente quando estivesse em
causa a celebracio de contratos
de trabalho tempordrio a termo
incerto. Outra modifica¢do a sa-
lientar reporta-se 4 eliminagio
da possibilidade de autoriza¢io
da Inspecgiio-Geral do Traba-
lho para a prorrogacio do con-
trato de trabalho temporario. O
novo regime vem estabelecer li-
mites maximos absolutos de du-
racio (que podem ser de 6, 12
ou 24 meses, consoante as cau-
sas justificativas).
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