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Eduardo Nogueira Pinto

«NO NEWS, GOOD NEWS»

novo regime juridico do
trabalho  tempordario,
consagrado através da
Lein.219/2007, de 22 de
Maio, manteve constantes as prin-
cipais obrigacfes que recaem so-
bre as empresas de trabalho tem-
porario (ETT) relativamente ao
trabalho no estrangeiro.

Com efeito, olhando para o no-
VO texto, constata-se que perma-
necem inalteradas a obrigacdo
de constitui¢io de uma caugado
especifica a favor do Instituto do
Emprego e Formacao Profissio-
nal (IEFP) no valor de 10% das
retribui¢bes correspondentes 2
duracao previsivel dos contratos;
o dever de garantir aos trabalha-
dores prestagdes médicas, medi-
camentosas ¢ hospitalares sem-
pre que aqueles ndo beneficiem
de tais prestagdes no pais de aco-
lhimento, através de seguro que
garanta despesas de valor pelo
menos igual a seis meses de sald-
rio; e o dever de suportar os en-
cargos com o repatriamento dos
trabalhadores terminado o objec-
to do contrato, verificando-se a
cessacao do contrato ou ocorren-
do falta de pagamento pontual
da retribuicio.

De resto, garantida que estava a
tutela dos direitos e legitimas ex-
pectativas dos trabalhadores, o le-
gislador limitou-se a introduzir al-
gumas alteracbes que tém mais
que ver com aspectos de ordem
burocratica e formal do que pro-
priamente substancial. A introdu-
¢io de um prazo minimo de cin-
co dias de antecedéncia para a
comunicacio prévia & Inspec-
¢dao-Geral do Trabalho (IGT)
ird retirar margem 2 gestdo de
recursos humanos por parte

das ETT, obrigando-as a proce-
der ao recrutamento dos seus
trabalhadores com uma maior
antecedéncia. A exclusio da in-
tervengao da IGT no processo de
pagamento de despesas de repa-
triamento por conta da caugao, o
que, pelo menos em tese, vem tor-
néd-lo mais expedito. O alarga-
mento de Ambito da comunica-
¢do semestral 4 Direcgio-Geral
dos Assuntos Consulares e Co-
munidades Portuguesas, que
passa a ter que conter, para
além darela¢io dos trabalhado-
res cedidos, a identificacdo da
empresa utilizadora, a indica-

Nada de realmente novo
no que respeita a regulacao
do trabalho temporario
prestado no estrangeiro,

0 que é uma boa noticia

¢do da actividade econémica
que desenvolve e a indicagiio
da localidade e do pais onde vai
ser executado o contrato. E,
ainda, a extensio da aplicacio
das novas regras previstas para
a caucao genérica A caugio es-
pecifica, incluindo o regime de
execucdo da caucio, sempre
que esteja em causa 0 nao paga-
mento da retribui¢io por um
periodo superior a quinze dias.

Em suma, nada de realmen-
te novo no que respeita a re-
gulacdo do trabalho tempora-
rio prestado no estrangeiro.
O que, tendo em conta a ten-
déncia geral da inovacdo em
direito laboral, deve ser visto
pelas empresas como uma
boa noticia.
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