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DIREITO DO TRABALHO

RELATORIO ANUAL SOBRE
A ACTIVIDADE SOCIAL

DA EMPRESA

Foi publicada a Portaria n° 55/2010
que regula do relatério anual referente
a informacdo sobre a actividade
social da empresa e o prazo da sua
apresentacao, por parte do empregador,
ao servico com competéncia inspectiva
do Ministério responsavel pela drea
laboral.

A Portaria regulamenta o artigo
32° da Lei n° 105/2009, no qual se
impoe sobre o empregador o dever de
prestar anualmente informacdo sobre
a “actividade social da empresa.”.
Esta expressio pretende englobar
um conjunto de informagdes a
serem divulgadas ao referido servigo
competente—actualmente, aAutoridade
para as Condicdes de Trabalho (ACT) —
e aos representantes dos trabalhadores
sobre aspectos relevantes na gestdo de
recursos humanos na empresa, como
remuneragdes, trabalho suplementar,
contratagdo a termo, formacao
profissional, seguranca e sadde no
trabalho e quadro de pessoal. Estas
informagoes servem para efeitos
estatisticos e para alertar os servigos
inspectivos de eventual concorréncia
desleal das empresas em matéria de
custos de trabalho.

Este dever ndo constitui uma novidade
para os empregadores. O legislador
tem vindo a impor sobre as empresas
um dever cada vez mais amplo de
divulgar diversos aspectos relativos
a sua pratica de gestao de recursos
humanos. Teve a sua origem na Lei n°
141/85 que limitava a sua aplicagao
a empresas com, pelo menos, 100

trabalhadores. Os artigos 459° e 460°
da Lei n° 35/2004, que regulamentava
o Cédigo de Trabalho de 2003,
estenderam esta obrigagdo a todas
as empresas (pequenas, médias e
grandes, de acordo com os limiares
enunciados no seu artigo 91°) embora
em medida que variava em fungao da
sua dimensdo. O artigo 32° da Lei n°
105/2009 e a Portaria n° 55/2010 vém
determinar o contetido desta obrigacao
ao abrigo da revisdo do Cddigo de
Trabalho aprovada em 2009.

A Portaria n° 55/2010 impde extensos
deveres de informacao ao empregador.
O empregador tem o dever de divulgar
(1) o ndmero de estabelecimentos que
compdoem a empresa, (2) o numero
de pessoas ao servico e a eventual
realizacdo de destacamentos para
o estrangeiro, (3) a filiacdo sindical
ou patronal dos trabalhadores e do
empregador, (4) o nimero de horas de
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Por fim, a inclusao

da informacao sobre
greves permite superar o
procedimento complexo
que existia entre as
empresas e as autoridades
competentes para
obtencao de informacao
sobre conflitos sociais e
o seu impacto na vida
laboral.
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trabalho suplementar prestadas assim
como o visto da relacdo nominal dos
trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar, (5) a utilizacdo de
trabalhadores tempordrios na empresa,
(6) a discriminacao dos trabalhadores
atingidos com acidentes de trabalho
ou doencas profissionais, (7) certo tipo
de dados econémicos (como capital
social e certos aspectos de governo
societdrio, volume de negdcios, valor
acrescentado bruto, encargos com
formacao  profissional,  seguranca
e saude no trabalho e regimes
complementares de protec¢do social),
(8) quadro de pessoal, (9) fluxo de
entrada ou saida de trabalhadores,
(10) greves ocorridas na empresa e
(11) informacdo sobre prestadores de
servigo.

Cada uma destas informacoes deve
ser disponibilizada num formuldrio
préoprio a ser enviado num dossier
Gnico aos servicos competentes e aos
representantes dos trabalhadores.

A leitura destes deveres e uma
apreciagao do modelo dos formularios
permite-nos, relativamente as
novidades apresentadas, adiantar,
em primeiro lugar, que o legislador,
ao concentrar num  documento
Gnico de periodicidade anual as
miltiplas informacoes que devem ser
prestadas a administracao do trabalho,
estendeu o programa de simplificagao
administrativa (SIMPLEX) a obrigacao
de apresentacdo do relatorio de
actividade social da empresa. Aquele
documento concentra um conjunto
de informagbes até agora dispersas
respeitantes ao quadro de pessoal, a
comunicagdo trimestral da celebracao
e cessacao de contratos a termo, a
relacio semestral dos trabalhadores
que prestaram trabalho suplementar,
ao relatério de formacdo profissional
continua, ao relatério da actividade
anual dos servicos de seguranga e
salide no trabalho e ao balango social.

Em segundo lugar, as matérias a
que o documento Unico respeita
sdo desenvolvidas em formularios

especificos que ficam em anexo ao
formuldrio dnico. Esta sistematizagao
permite simplificar consideravelmente
a informagdo a ser prestada assim
como a sua compilacdo para efeitos
estatisticos.

Em terceiro lugar, o artigo 33° da Lei
n° 105/2009 e a Portaria n° 55/2010
criaramumdevernovo: odeabrangerno
relatério anual quem esteja vinculado
ao empregador por via de um contrato
de prestacao de servigos (trabalhadores
independentes). Este dever destina-se a
proporcionar aos servicos inspectivos e
estatisticos informacdo pormenorizada
sobre a dimensao real do trabalho
independente  nas empresas em
Portugal. Note-se, todavia, que esta
informagao apenas deverd ser prestada
a partir de 2011, embora abranja os
trabalhadores que prestaram trabalho
independente em 2010.

Por dltimo, devemos salientar que o
artigo 32° da Lei n° 105/2009 manteve
a regra de que o empregador devera
conservar a informacdo enviada
durante um periodo de 5 anos e que
a falta de apresentagdo aos servicos
inspectivos e, eventualmente, aos
representantes  dos  trabalhadores
constitui uma contra-ordenagao grave.

As solugdes contidas nestes diplomas
constituem uma novidade importante
para as empresas. A compilagdo,
sistematizacdo e simplificagdo num
documento Gnico de periodicidade
anual da informacdo a ser prestada
facilita o cumprimento das obrigacoes
sociais por parte das empresas.
A cobertura  dos  trabalhadores
independentes  deverd igualmente
permitir aos servigos estatisticos ter
uma imagem da dimensao real da
importancia do trabalho independente
na gestdo dos recursos humanos
das empresas. Por fim, a inclusdo
da informagao sobre greves permite
superar o procedimento complexo
que existia entre as empresas e as
autoridades competentes paraobtengao
de informacgao sobre conflitos sociais e
o seu impacto na vida laboral.
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