O conceito de perda por
imparidade é um conceito
contabilistico, e representa
o excedente da quantia
escriturada de um activo,
em relacdo a sua quantia
recuperavel. No entanto,
nem todas as perdas

por imparidade aceites

de acordo com as normas
contabilisticas assumem,
também, relevancia fiscal.
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A FISCALIDADE
NO DESPORTO (I)

A REVOGACAO E RESCISAO
ANTECIPADA DO CONTRATO
DE TRABALHO DESPORTIVO

A crescente complexidade do fenémeno
desportivo, designadamente das compe-
ticdes no futebol profissional, estd a ter
também implicagbes no acompanha-
mento e estudos tributarios, pois a tri-
butacdo quer dos Clubes Desportivos,
quer das Sociedades Anénimas Despor-
tivas, quer dos desportistas, assume uma
importancia crescente atentos os eleva-
dos montantes envolvidos. Nao sendo
alheia a esta situacdo, a Administracao
tributdria tem produzido alguma doutri-
na administrativa no sentido de esclare-
cer qual é, no seu entendimento, o en-
quadramento juridico-fiscal de diversas
situacoes.

Foi, pois, neste ambito que foi emitida
a relevante Circular n.° 12/2011, da Di-
reccao de Servigos de IRC, que aborda
a questdo da perda de valor, para as en-
tidades desportivas, decorrente da revo-
gacdo ou rescisdo do contrato de traba-
lho desportivo.

Como € sabido, um dos mais relevan-
tes activos dos Clubes prende-se com os
direitos sobre a contratagao de jogado-
res profissionais. Ora, este activo, como
outros, pode aumentar de valor com o
decorrer do tempo, mas também pode
implicar perdas para o respectivo deten-
tor. Assim, coloca-se a questao de saber
se os Clubes ou Sociedades Anénimas

Desportivas poderdo reconhecer esta
perda de valor como uma desvaloriza-
¢ao excepcional ou se, ao invés, apenas
podem reconhecer como gasto a quota-
parte da amortizagdo que ainda nao te-
nha sido considerada como tal.

O conceito de perda por imparidade é
um conceito contabilistico, e represen-
ta o excedente da quantia escriturada
de um activo, em relagdo a sua quantia
recuperavel. No entanto, nem todas as
perdas por imparidade aceites de acordo
com as normas contabilisticas assumem,
também, relevancia fiscal. Por regra,
o legislador tributdrio é mais exigente,
amputando a possibilidade de os sujei-
tos passivos reduzirem o seu resultado
sujeito a imposto. Assim, sé podem ser
aceites como perdas por imparidade as
desvalorizagbes excepcionais prove-
nientes de causas anormais, devidamen-
te comprovadas, como um fenémeno ou
desastre natural.

A questdo que se coloca € a de saber se
a revogacao ou rescisao de um contra-
to de trabalho desportivo em momen-
to anterior ao previsto representa, ou
ndo, uma desvalorizagdo “anormal” ou
“excepcional”. A este respeito, importa
adiantar que o Cédigo do IRC reputa de
anormal e excepcional, entre outros, os
fenémenos naturais ou inovagdes técni-
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A Administracao tributaria

considera, pois, que a

revogacao e rescisao dos

contratos de trabalho

desportivos celebrados entre
os Clubes, ou Sociedades

Anoénimas Desportivas,

e os jogadores ndo pode
ser considerada situagao

anormal ou estranha a
actividade desenvolvida
pelos primeiros, ndo
preenchendo o caracter
de excepcionalidade

exigido para que possa ser

considerada como uma
perda por imparidade.

A presente Informagao Fiscal destina-se a
ser distribuida entre Clientes e Colegas e a

informagao nela contida é prestada de forma

geral e abstracta, ndo devendo servir de
base para qualquer tomada de decisdo sem

cas excepcionalmente rapidas. Parece,
pois, dele decorrer que as perdas por
imparidade com relevancia fiscal serao
aquelas que se prendem com factores
(totalmente) alheios a vontade do su-
jeito passivo, como a destruigao de ac-
tivos por forca de desastres naturais ou
de activos que se tornam obsoletos pela
decorréncia de inovacoes técnicas de tal
maneira relevantes que se sobrepdem ao
normal periodo de vida dtil desse mes-
mo activo.

Deste modo, a Administracao tributdria,
apreciando o conceito de perda por im-
paridade fiscalmente aceite, entendeu
transmitir que, embora imprevisivel no
momento da celebracdo do contrato, a
revogacao do contrato de trabalho des-
portivo ainda cabe no conceito de “acto
de gestdo”, cujo escopo visa, nomea-
damente, a reducdo dos encargos a ele
associados, ndo podendo, por isso, ser
considerada como desvalorizagdo ex-
cepcional. Ou seja, na medida em que
o Clube ou Sociedade Anénima Despor-
tiva manifesta, de forma mais ou menos
condicionada, a sua vontade na revoga-
¢ao ou rescisao do contrato de trabalho
desportivo em momento anterior ao do
terminus do periodo de vida dtil do ac-
tivo em causa, ndo estardo, segundo a
Administracdo tributaria, reunidas as
condigdes exigidas para que o gasto seja
reconhecido ao abrigo deste regime de
perda por imparidade.

Entende ainda a Administracdo tribu-
taria que, na revogagdo do contrato de
trabalho desportivo antes do seu termo,
0 que estd em causa é uma alteracdo da
duracdo efectiva do contrato celebrado.
Assim, uma vez alterada a duracdo do
contrato celebrado, o Clube ou a So-
ciedade Andénima Desportiva deve re-
conhecer como gasto desse periodo a
quota-parte da amortizagdo que ainda
nao foi considerada como tal, sendo
idéntica a solugao proposta para os ca-
sos de rescisao unilateral do contrato de
trabalho desportivo por parte do jogador
ou da entidade desportiva.

A Administragdo tributdria considera,
pois, que a revogacao e rescisao dos con-
tratos de trabalho desportivos celebrados
entre os Clubes, ou Sociedades An6nimas
Desportivas, e os jogadores ndao pode ser
considerada situacdo anormal ou estra-
nha a actividade desenvolvida pelos pri-
meiros, ndo preenchendo o caracter de
excepcionalidade exigido para que pos-
sa ser considerada como uma perda por
imparidade. No entanto, parece poder
concluir-se, a contrario, que se o activo
se desvalorizar por causa fortuita — vg.
lesao ocorrida em momento anterior ao
fim do periodo de vida dtil - ja poderao,
eventualmente e dependendo de andlise
casuistica, estar reunidos os pressupostos
para que o regime de reconhecimento fis-
cal do gasto como perda por imparidade
possa ser aplicado.

Rogério M. Fernandes Ferreira
Francisco Carvalho Furtado
Monica Respicio Gongalves

Maria José Sousa Leite
Diogo Pereira da Costa

assisténcia profissional qualificada e dirigida ao
caso concreto. O contetdo desta Informagdo
Fiscal ndo pode ser reproduzido, no seu todo ou
em parte, sem a expressa autorizagdo do editor.
Caso deseje obter esclarecimentos adicionais
sobre este assunto contacte arfis@plmj.pt

e/ou rogerio.fernandesferreira@plmj.pt
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