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AREA DE PRATICA
DE DIREITO DO TRABALHO

ALTERACOES AO CODIGO
DO TRABALHO - NOVOS
CRITERIOS DE COMPENSACAO
PELA CESSACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Na sequéncia do acordo alcangado
entre o Estado Portugués, o FMI, o BCE
e a Comissdo Europeia, o Conselho de
Ministros aprovou a Proposta de Lei
n. 2/XI1/1%, através da qual apresenta
a primeira de um conjunto de significa-
tivas alteragdes ao Cédigo do Trabalho,
previstas naquele acordo.

No essencial, as alteragbes agora verti-
das na proposta de lei respeitam aos cri-
térios de calculo das compensagdes de-
vidas pela cessagdo de contrato de
trabalho, os quais passam a ser comuns
aos contratos por tempo indeterminado
e a termo certo ou incerto, bem como
a previsdo de vdrias normas sobre
o fundo de compensagdes, a criar
e a regulamentar no futuro, e que se des-
tina a suportar parte das compensagoes
pela cessagao do contrato de trabalho.

Assim, nos termos do novo regime pro-
posto, o valor das compensagdes passa
a corresponder a um total de 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, sen-
do metade suportada directamente
pelo empregador e outra metade por
um fundo financiado pelos empregado-
res, sendo as fracgoes de ano calcula-
das proporcionalmente.

O novo critério legal determina que
a compensagao ndo pode exceder o va-
lor correspondente a 12 meses de retri-
buicdo base mensal e diuturnidades

auferidas pelo trabalhador, com um
limite maximo de 240 vezes o valor da
retribuicio minima mensal garantida
(actualmente de 485,00€ x 240 =
116.400,00€).

De notar que, o montante diario atendi-
vel para efeitos de calculo é apurado me-
diante a divisdo do montante mensal da
retribuicao base e diuturnidades por 30.

Ainda no plano da compensagao pela
cessagdo do contrato de trabalho por
despedimento colectivo, extingdo de
posto de trabalho ou assente na inadap-
tagdo do trabalhador, o novo regime
deixa de prever o valor minimo da com-
pensagdo actualmente vigente equiva-
lente a trés meses de retribuicao base
e diuturnidades.

Os novos critérios de apuramento do
valor da compensacdo aplicam-se no-
meadamente aos casos de cessagcdo do
contrato de trabalho por caducidade do
contrato de trabalho tempordrio e do
contrato de trabalho a termo, caducida-
de do contrato de trabalho por morte
do empregador, extingdo de pessoa co-
lectiva ou encerramento de empresa,
bem como em caso de despedimento
colectivo, despedimento por extingao
de posto de trabalho e despedimento
por inadaptagao.

Uma outra nota importante respeita
a aplicabilidade das alteragoes descritas
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A presente Nota Informativa destina-se

a ser distribuida entre Clientes e Colegas
e ainformacao nela contida é prestada de
forma geral e abstracta, nao devendo servir
de base para qualquer tomada de decisao
sem assisténcia profissional qualificada

e dirigida ao caso concreto. O contetdo
desta Nota Informativa nao pode ser
reproduzido, no seu todo ou em parte,
sem a expressa autorizacao do editor.
Caso deseje obter esclarecimentos
adicionais sobre este assunto contacte
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apenas aos novos contratos de trabalho,
ou seja, aqueles que vierem a ser cele-
brados apés a entrada em vigor do res-
pectivo diploma legal.

No que concerne a este (ltimo aspecto,
cumpre destacar que todas as normas
referentes ao novo critério compensato-
rio pela cessacdo do contrato de traba-
lho, bem como a que respeita ao limite
maximo, entram em vigor de no dia se-
guinte ao da publicagao do diploma.

Ja as normas que se referem ao fundo
de compensagao pela cessagdo do con-
trato de trabalho — cf. alinea m) do n.° 3
do artigo 106.% no n.° 5 do artigo 1272,

no n.° 4 do artigo 177.° e na alinea c) do
n.° 2 do artigo 192.°, na redacgao confe-
rida pela proposta de lei — entram em
vigor na data do inicio da vigéncia da
legislagao que regule o aludido fundo.
Neste enquadramento, até que o referi-
do fundo esteja criado e regulamenta-
do, o empregador sera o tnico respon-
savel pelo pagamento da totalidade da
compensacao calculada segundo os no-
vos critérios.

Esta Proposta de Lei ira agora ser
submetida a apreciacdo publica, caben-
do a sua aprovagdo a Assembleia da
Republica.
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