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Sintese de Normas com Aplicacio na Area Laboral

Trabalhadores do Sector Publico (artigos 17.° a 46.°)

Art.° Epigrafe Ambito

Mantém-se em vigor os artigos 19.° (Redugao remuneratdria) e 23.° (Contratos de docéncia e
investigacdo), osn.s 1 a7 e 11 a 16 do artigo 24.° (Proibi¢ao de valorizagdes remuneratdrias),
e os artigos 25.° (Regras de permanéncia do pessoal diplomdtico), 26.° (Determinagdo do
posicionamento remuneratério), 28.° (Subsidio de refeicao), 35.° (Revisao das carreiras, dos
corpos especiais e dos niveis remuneratérios das comissdes de servigo e de estatutos), 40.°
(Trabalhadores de érgaos e servigos das administragdes regionais e autarquicas), 45.° (Manu-
tengdo da inscricdo na CGA) e 162.° (Contribui¢ao extraordindria de solidariedade), todos da
Lei n.° 55 A/2010, de 31 de Dezembro (aprova a Lei do Orgamento do Estado para 2011 —
LOE 2011).

As adaptagdes a que se refere a alinea t) do n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.> 55-A/2010 (LOE
2011), relativas a redugdes remuneratdrias no sector plblico empresarial, serdo efectuadas
pelo (i) Membro do Governo responsavel pela area das finangas no que se refere as adapta-
¢Oes aplicaveis as empresas pulblicas de capital exclusiva ou maioritariamente pablico e as
entidades piblicas empresariais pertencentes ao sector empresarial do Estado, e (ii) Titulares
dos 6rgaos executivos proprios das regides autonomas e da administragao local.

As alteragdes do posicionamento remuneratério que venham a ocorrer apés 31 de Dezem-
bro de 2012, ndo poderdo produzir efeitos em data anterior aquela, devendo considerar-se,
assim, alterado em conformidade, o disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.°
55-A/2010 (LOE 2011).

17.° Contencao da Despesa

O tempo de servigo prestado durante a vigéncia do artigo 24.° (Proibi¢do de valorizagoes re-
muneratdrias) da Lei n.° 55 A/2010 (LOE 2011), pelo pessoal referido no n.° 1 daquela disposi-
¢ao' nao sera contado para efeitos de promogao e progressao, em todas as carreiras, cargos e,
ou, categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudan-
cas de posicao remuneratdria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do de-
curso de determinado periodo de prestacdo de servico legalmente estabelecido para o efeito.

O procedimento de adaptacdo a que se refere o n.° 4 do artigo 35.° (da Lei n.° 55 A/2010 (LOE
2011), abrangerd, desde que compativel com as garantias de independéncia estabelecidas em
disposicdes dos tratados que regem a Unido Europeia, todas as pessoas colectivas de direito
publico dotadas de independéncia decorrente da sua integragao nas dreas de regulacao, super-
visdo ou controlo e deve ser concluido até 31 de Dezembro de 2012.

Os dirigentes maximos dos servigos abrangidos pelo disposto acima deverdo apresentar ao
membro do Governo competente, no prazo de 180 dias apds a entrada em vigor da presente
lei, proposta de alteragao aos respectivos estatutos.
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1O n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, remete para o pessoal identificado no n.° 9 do artigo 19.° do mesmo diploma: a) o Presidente da Reptiblica; b) o Presidente da Assembleia
da Repdblica; c) o Primeiro-Ministro; d) os Deputados a Assembleia da Republica; ) os membros do Governo; f) os juizes do Tribunal Constitucional e juizes do Tribunal de Contas, o Procurador-Geral da
Republica, bem como os magistrados judiciais, magistrados do Ministério Piblico e juizes da jurisdicao administrativa e fiscal e dos julgados de paz; g) os Representantes da Republica para as regides auténo-
mas; h) os deputados as Assembleias Legislativas das regides autonomas; i) os membros dos governos regionais; j) os governadores e vice-governadores civis; |) os eleitos locais; m) os titulares dos demais
6rgaos constitucionais nao referidos nas alineas anteriores, bem como os membros dos 6rgaos dirigentes de entidades administrativas independentes, nomeadamente as que funcionam junto da Assembleia da
Republica; n) os membros e os trabalhadores dos gabinetes, dos 6rgaos de gestao e de gabinetes de apoio, dos titulares dos cargos e érgaos das alineas anteriores, do Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Superior da Magistratura, do Presidente e Vice -Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, do Presidente do Supremo Tribunal de Justica, do Presidente e juizes do Tribunal
Constitucional, do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, do Presidente do Tribunal de Contas, do Provedor de Justica e do Procurador -Geral da Repuiblica; o) os militares das Forgas Armadas e da
Guarda Nacional Republicana, incluindo os juizes militares e os militares que integram a assessoria militar ao Ministério Pdblico, bem como outras forcas militarizadas; p) o pessoal dirigente dos servigos da
Presidéncia da Republica e da Assembleia da Repdblica, e de outros servigos de apoio a érgaos constitucionais, dos demais servigos e organismos da administragao central, regional e local do Estado, bem
como o pessoal em exercicio de fun¢des equiparadas para efeitos remuneratérios; q) os gestores piblicos, ou equiparados, os membros dos 6rgaos executivos, deliberativos, consultivos, de fiscalizagao ou
quaisquer outros 6rgaos estatutarios dos institutos publicos de regime geral e especial, de pessoas colectivas de direito piblico dotadas de independéncia decorrente da sua integracdo nas areas de regulagao,
supervisao ou controlo, das empresas piblicas de capital exclusiva ou maioritariamente piblico, das entidades pdblicas empresariais e das entidades que integram o sector empresarial regional e municipal,
das fundagoes publicas e de quaisquer outras entidades publicas; r) os trabalhadores que exercem fungdes piblicas na Presidéncia da Repdblica, na Assembleia da Republica, em outros érgaos constitucio-
nais, bem como os que exercem fungoes piblicas, em qualquer modalidade de relagao juridica de emprego publico, incluindo os trabalhadores em mobilidade especial e em licenca extraordinaria; s) os
trabalhadores dos institutos publicos de regime especial e de pessoas colectivas de direito piblico dotadas de independéncia decorrente da sua integragao nas dreas de regulagao, supervisao ou controlo; t)
os trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico, das entidades pdblicas empresariais e das entidades que integram o sector empresarial regional e municipal, com as
adaptacoes autorizadas e justificadas pela sua natureza empresarial; u) os trabalhadores e dirigentes das fundagdes publicas e dos estabelecimentos piblicos nado abrangidos pelas alineas anteriores; v) o pes-
soal nas situagoes de reserva, pré-aposentagao e disponibilidade, fora de efectividade de servigo, que beneficie de prestagdes pecuniarias indexadas aos vencimentos do pessoal no activo.

E suspenso o pagamento de subsidios de férias e de Natal ou quaisquer prestagdes corres-
pondentes aos 13.° e, ou, 14.° meses, as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei
n.° 55-A/2010? (LOE 2011), cuja remuneragdo base mensal seja superior a 1.000€.

Quando a remuneracdo base mensal seja igual ou superior a retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG) e ndo exceda o valor de 1.000€, ficam as mesmas sujeitas a uma reducao
nos subsidios ou prestagdes previstos no ndmero anterior, auferindo o montante calculado
nos seguintes termos: subsidios/prestagdes = 941,75 — 0.94175 x remuneragao base mensal.

O acima disposto abrange todas as prestagoes, independentemente da sua designagao for-
mal, que, directa ou indirectamente, se reconduzam ao pagamento dos subsidios referidos,

= o designadamente a titulo de adicionais a remuneracao mensal.
Suspensao do pagamento de subsidio 5 s

o
18. de férias e de Natal ou equivalentes

Abrange, igualmente, os contratos de prestagao de servicos celebrados com pessoas singula-
res ou colectivas, na modalidade de avenga, com pagamentos mensais ao longo do ano,
acrescidos de uma ou duas prestagdes de igual montante.

O disposto no presente artigo aplicar-se-a ap6s terem sido efectuadas as redugdes remune-
ratérias previstas no artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

O disposto no presente artigo aplica-se, assim, aos subsidios de férias a que as pessoas
abrangidas teriam direito a receber, quer respeitem a férias vencidas no inicio do ano de
2012, quer respeitem a férias vencidas posteriormente, incluindo pagamentos de proporcio-
nais por cessagao ou suspensao da relagdo juridica de emprego. Aplica-se igualmente, e nos
mesmos termos, ainda que com as devidas adaptagdes, ao subsidio de Natal.

E suspenso o pagamento de subsidios de férias e de Natal ou quaisquer prestagdes corres-
pondentes aos 13.° €, ou, 14.° meses aos aposentados, reformados, pré-aposentados ou equi-

Suspensio de subsidio de férias e de parados cuja pensao mensal seja superior a 1.000€.

19.° | Natal ou equivalentes de aposentados

Os aposentados cuja pensdao mensal seja igual ou superior a retribuicdo minima mensal ga-
e reformados

rantida (RMMG) e ndo exceda o valor de 1.000€, ficam sujeitos a uma redugao nos subsidios
ou prestagdes previstos no nimero anterior, auferindo o montante calculado nos seguintes
termos: subsidios/prestagdes = 941,75 — 0.94175 x pensao mensal.

2 Vide nota n.° 1
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21.°

Controlo da contratacdao de novos
trabalhadores por pessoas colectivas
de direito publico

As pessoas colectivas de direito publico ndo poderao proceder ao recrutamento de trabalha-
dores para a constituicao de relagdes juridicas de emprego por tempo indeterminado, deter-
minado e determindvel, excepto em situagdes excepcionais, fundamentadas na existéncia de
relevante interesse publico no recrutamento, ponderada a caréncia dos recursos humanos,
bem como a evolugdo global dos mesmos, e desde que verificados os requisitos impostos
pelo n.° 2 do artigo.

22.°

Prémios de Gestao

Nao poderao retribuir os seus gestores ou titulares de 6rgaos directivos, de administragdo ou
outros 6rgaos estatutdrios, com remuneracdes varidveis de desempenho: i) as empresas do
sector empresarial do Estado, as empresas publicas, as empresas participadas e ainda as
empresas detidas, directa ou indirectamente, por quaisquer entidades publicas estaduais,
nomeadamente as dos sectores empresariais regionais e municipais, ii) os institutos pdblicos
de regime geral e especial; e iii) as pessoas colectivas de direito publico dotadas de indepen-
déncia decorrente da sua integragao nas areas da regulagdo, supervisdo ou controlo.

23.°

Ajudas de custo, trabalho ex-
traordindrio e trabalho nocturno nas
fundacdes publicas e nos estabeleci-

mentos publicos

O Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril (que estabelece normas relativas ao abono de aju-
das de custo e de transporte pelas deslocagdes em servigo publico), bem como as redugdes
aos valores nele previstos passam a ser aplicaveis aos trabalhadores das fundagdes publicas
e dos estabelecimentos publicos.

Os regimes do trabalho extraordindrio e do trabalho nocturno previstos no Regime de Con-
trato de Trabalho em Funcdes Piblicas, sdo aplicados aos trabalhadores das fundagoes pu-
blicas e dos estabelecimentos publicos.

24.°

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril (Estabelece normas
relativas ao abono de ajudas de custo
e de transporte pelas deslocacdes em
servico ptblico)

Do artigo 25.°: altera o regime relativo a deslocagbes por via aérea

25.°

Pagamento do trabalho
extraordinario

Todos os acréscimos ao valor da retribuicao horaria referentes a pagamento de trabalho ex-
traordinario  prestado em  dia  normal de  trabalho  pelas  pessoas
a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010° (LOE 2011), sdo realizados nos
seguintes termos a) 25% da remuneracdo na primeira hora; b) 37,5% da remuneracdo nas
horas ou fracgoes subsequentes.

O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complemen-
tar, e em dia feriado confere o direito a um acréscimo de 50% da remuneragao por cada hora
de trabalho efectuado.

26.°

Descanso compensatorio

A prestacdo de trabalho extraordindrio pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da
Lei n.° 55 A/2010° (LOE 2011), ndo confere direito a descanso compensatério.

Nas situagdes em que seja necessario assegurar o periodo minimo de descanso didrio ou de
descanso semanal obrigatdrio, a prestacdo de trabalho extraordindrio pelas pessoas a que se
refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55 A/2010 (LOE 2011), confere direito a um periodo de
descanso compensatério ndo remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho ex-
traordindrio.

* Vide nota n.° 1
4 Vide nota n.® 1
* Vide nota n.° 1
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Alteracao a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro
(Estabelece os regimes de vinculacao,

Do artigo 64.°: altera as condigdes de consolidagao definitiva da mobilidade na categoria.

Do artigo 71.°: a remuneragao didria passa a corresponder a 1/30 da remuneragdo mensal.
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28. de carreiras e de remuneracoes dos
trabalhadores que exercem fungdes | Do artigo 72.°: limita a remuneragdo a pagar no caso de cedéncia de interesse puiblico para
publicas) o exercicio de fungdes em 6rgdo ou servigo a que a Lei n.° 12-A/2008 seja aplicavel.
Alteracdo ao Regime do Contrato
29.° de Trabalho em Funcdes Pablicas Do artigo 215.°: a remuneragdo didria passa a corresponder a 1/30 da remuneragdo mensal.
(aprovado pela Lei n.° 59/2008)
Altera os artigos 12.° (Procedimento em caso de extingdo), 13.° (Procedimento em caso de fu-
sdo), 19.° (Forma de colocacdo em caso de mobilidade especial), 24.° (Fase de requalificagao),
25.° (Fase de compensagao), 33.° (Reinicio de fungdes em servigo), 45.° (Aplicagdo a pessoal de
Alteracao a Lei n.° 53/2006, de 7 entidades publicas empresariais) e 46.° (Remuneragdo nas fases do processo).
de Dezembro (Estabelece o regime
31.° | comum de mobilidade entre servicos | Adita os artigos 15.°-A (Situagdes de mobilidade e comissao de servigo), 18.°-A (Procedimen-
dos funciondrios e agentes da Admin- | to prévio a colocacdo em situagdo de mobilidade especial), 33.°-A (Prioridade ao recruta-
istracao Publica) mento de pessoal em situagdo de mobilidade especial), 33.>-B (Remuneragao), 33.°-C (Reini-
cio de fungdes ao abrigo de instrumentos de mobilidade geral), 39.°-A (Medidas de promogao
do reinicio de fungdes e 47.°-A (Pessoal de servigos extintos em situagdo de licenga sem
vencimento ou remuneracao).
As situagdes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da presente lei, cujo limite
37.° Duracao da mobilidade de duragdo maxima ocorra durante o ano de 2012, podem, por acordo entre as partes, ser
excepcionalmente prorrogadas até 31 de Dezembro de 2012.
o ~ .. Até ao final do primeiro semestre do ano de 2012 as autarquias locais terdo de reduzir, no
40. Reducao de dirigentes . o . .
minimo, 15% do ndmero de cargos dirigentes.
410 Reducio de trabalhadores Até ao final do ano de 2012 as autarquias locais terdo de reduzir, no minimo, 2% do ndme-
ro de trabalhadores.
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 498/72, (EI)O artiio ~ 8;.'0:. * b pessoas d de bf;{(rjr_ﬁlia e d cargo
452 | de 9 de Dezembro (Estatuto da Apo- os aposentados :(erag ireito a receber, por morte destes, um subsidio correspondente a um
sentacio) nimero de pensdes igual ao dgs meses de venf:lmento que a lei concede por mo.rt.e dos
servidores no activo, com o limite maximo de seis vezes o indexante dos apoios sociais.
Do artigo 7.°: o subsidio por morte passara a ser igual a seis vezes o valor da remuneragao
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 223/95, | mensal a que o funciondrio ou agente tenha direito a data do seu falecimento, com o limite
460 | de 8 de Setembro (Regula a atribuicao | maximo de seis vezes o indexante dos apoios sociais.
do subsidio por morte por morte de
funcionario) Do artigo 14.°: o valor do reembolso das despesas de funeral, deduzido o valor do subsidio
de funeral, serd igual ao subsidio por morte ndo atribuido.
4

Julho 2011




PROPOSTA DE LEI DO
ORCAMENTO DO ESTADO Julho 2011
PARA 2012

Seguranca Social (artigos 62.° a 76.°)

Art.° Epigrafe Ambito

Suspensao do regime de actualiza¢do E suspenso durante o ano de 2012 i) o regime de actualizacio anual do indexante dos apoios

do valor do indexante dos apoios so- | sociais (IAS), mantendo se em vigor o valor de 419,22€; ii) o regime de actualizagdo das pen-

ciais, das pensoes e outras prestacdes | sdes e de outras prestagdes sociais atribuidas pelo sistema de seguranca social €; iii) o regime
sociais de actualizagao das pensoes do regime de protecgao social convergente.

70.°

No ano de 2012, ndo sdo objecto de actualizagdo i) os valores das pensdes regulamentares de
invalidez e de velhice do regime geral de seguranca social, as pensdes por incapacidade per-
manente para o trabalho, as pensdes por morte e por doenca profissional e demais pensdes,
subsidios e complementos, previstos na Portaria n.° 1458/2009, de 31 de Dezembro (relativa as
normas de execucdo da actualizagdo transitéria das pensdes e de outras prestagdes sociais
atribuidas pelo sistema de seguranca social e das pensdes do regime de protecgdo social con-
vergente), atribuidos em data anterior a 1 de Janeiro de 2010 e; ii) os valores das pensoes de
aposentacao, reforma, invalidez e de outras pensdes, subsidios e complementos atribuidos
pela CGA, previstos na Portaria n.° 1458/2009, de 31 de Dezembro, atribuidos em data anterior
a 1 de Janeiro de 2012.

Congelamento do valor nominal das

71.° ~
pensoes

O disposto acima nao sera aplicavel as pensoes, subsidios e complementos cujos valores sejam
automaticamente actualizados por indexagdo a remuneragao de trabalhadores no activo, os
quais ficam sujeitos a redugdo remuneratéria prevista na Lei do Orgamento do Estado, com
excepgao das pensodes actualizadas ao abrigo do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 43/76,

de 20 de Janeiro (relativa aos Deficientes das Forcas Armadas).

Exceptuam-se ainda do disposto no ponto i), as pensdes minimas do regime geral de seguranga
social, as pensdes do regime especial de seguranca social das actividades agricolas (RESSAA),
as pensoes do regime ndo contributivo e de regimes equiparados ao regime nao contributivo,
as pensdes dos regimes transitdrios dos trabalhadores agricolas e o complemento por depen-
déncia, cuja actualizagdo consta de portaria do membro do governo responsavel pela drea da
solidariedade e seguranca social.
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Do artigo 62.°: especifica que os membros dos 6rgaos internos de fiscalizagao das pessoas
colectivas e demais 6rgdos estatutarios das pessoas colectivas serdo considerados MOE para
os efeitos do Cédigo Contributivo qualquer que seja o fim prosseguido pela sociedade, desde
que 0s mesmos nao se encontrem obrigatoriamente abrangidos pelo regime de protecgao so-
cial convergente dos trabalhadores em fungoes piblicas e que ndo tenham optado, nos termos
legais, por diferente regime de protecgao social de inscrigdo obrigatéria;

Do artigo 97.°: estabelece que sdo abrangidos pelo regime geral os trabalhadores que exercem
actividade profissional na pesca local e costeira, sob autoridade de um armador de pesca ou do
seu representante legal, bem como os proprietarios de embarcagdes de pesca local e costeira,
que integrem o rol de tripulacdo e exercam efectiva actividade profissional nestas embarcagoes,
e ainda os apanhadores de espécies marinhas e os pescadores apeados.

Do artigo 98.: estabelece que a contribuigao relativa aos trabalhadores que exercem actividade
na pesca local e costeira e aos proprietarios de embarcagdes, que integrem o rol de tripulacdo e
exercam efectiva actividade profissional nestas embarcagdes, correspondente a 10% do valor
bruto do pescado vendido em lota, a repartir de acordo com as respectivas partes, sendo que a
Contributivos do Sistema Previdencial contribuicao reIativ(j;l aos apanhadores de‘ espécifes njarir)has e aos pescadores apeados, bem
de Seguranca Social (Cédigo Con- | ©O™° 2 outros sujeitos que estejam autorizados a primeira venda de pe?scado fresco, fora das
tributivo) lotas, corresponde a 10% do valor do produto bruto do pescado vendido de acordo com as

respectivas notas de venda.

Alteracoes ao Codigo dos Regimes
74.°

Do artigo 99.° altera a taxa contributiva nos casos dos trabalhadores de pesca local e costeira; a
mesma € reduzida para 29% (antes, 33,3%), sendo, respectivamente, de 21% e de 8% para as
entidades empregadoras e para os trabalhadores (relativamente aos proprietdrios que integrem o
rol de tripulacdo, a taxa prevista no nimero anterior € aplicavel desde que os respectivos rendi-
mentos provenham Unica e exclusivamente do exercicio da actividade da pesca local ou costei-
ra).

Do artigo 134.%: passam a ser obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores indepen-
dentes, com as especificidades previstas neste titulo, os produtores agricolas que exercam efectiva
actividade profissional na exploragdo agricola ou equiparada, bem como os respectivos conjuges
que exercam efectiva e regularmente actividade profissional na exploragao.

Do artigo 168.%: € agora fixada em 28,3% a taxa contributiva a cargo dos produtores agricolas e
respectivos conjuges, cujos rendimentos provenham tnica e exclusivamente do exercicio da ac-
tividade agricola.
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oes (artigos 167.° a 205.°)

Art.° Epigrafe Ambito

O regime de cumulagao de fungdes publicas remuneradas, previsto nos artigos 78.° e 79, do
Estatuto da Aposentacao serd aplicavel aos beneficidrios de pensoes de reforma da seguranca

Exercicio de funcoes social e de pensdes pagas por entidades gestoras de fundos de pensdes ou planos de pensoes de
publicas por beneficidrios de pensdes | entidades piblicas.

193.° | de reforma pagas pela seguranca so-
cial ou por outras entidades gestoras | No prazo de 10 dias contados da data de entrada em vigor desta lei, os beneficidrios acima refe-

de fundos ridos devem comunicar as entidades empregadoras puiblicas ou ao servigo processador da pen-
sao em causa, consoante o caso, se optam pela suspensao do pagamento da remuneragao ou da
pensao.
204.° Norma revogatéria Revoga o n.° 6 do artigo 173.° (que permitia ao trabalhador da fungdo publica a rendncia parcial

do direito a férias) do Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Pdblicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.
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Office, 2008, 2010

“Melhor Departamento Fiscal do
Ano”

International Tax Review - Tax Awards
2006, 2008

Prémio Mind Leaders Awards ™
Human Resources Suppliers 2007

A presente Nota Informativa destina-se

a ser distribuida entre Clientes e Colegas
e ainformacao nela contida é prestada de
forma geral e abstracta, nao devendo servir
de base para qualquer tomada de decisao
sem assisténcia profissional qualificada

e dirigida ao caso concreto. O contetido
desta Nota Informativa nao pode ser
reproduzido, no seu todo ou em parte,
sem a expressa autorizagao do editor.
Caso deseje obter esclarecimentos
adicionais sobre este assunto contacte

Dr. Luis Sobral
luis.sobral@plmj.pt

Dra. Rute Marques
rute.marques@plmj.pt
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