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dia 26 de Marco de 2013 a
Portaria n.° 120/2013, que
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PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS

Portaria n.° 120/2013, de 26 de Marco

Foi publicada no passado dia 26
de Marco de 2013 a Portaria n.°
120/2013 (doravante, “Portaria”), que
altera e republica o regime juridico
do Programa de Estagios Profissionais

() Alargamento do Programa aos
estagios profissionais que tenham
como objectivo o cumprimento
de requisitos para acesso a titulos
profissionais.

: : (doravante ~ “Programa”),  criado
“altqé_l € republlca oregime pela Portaria n.° 92/2011, de 28 de (i) Inclusdo, na categoria de
juridico do Programa de Fevereiro, alterada pelas Portarias  destinatdrios, dos desempregados

Estagios Profissionais.
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n.°s 309/2012, de 9 de Outubro, e
3-B/2013, de 4 de Janeiro.

inscritos nos centros de emprego
ou centros de emprego e formagao

profissional, ~com idade entre
O Programa foi inicialmente pensado os 25 e os 30 anos, inclusive,
pelo legislador como um “instrumento independentemente do  respectivo

de promocdo de empregabilidade”,
em particular junto da populagado
jovem, permitindo um periodo de
formagcao em contexto laboral,
com vista a transicdo entre a fase
de obtencdao de qualificacbes e a
integragdo no mundo de trabalho.
Tem, porém, visto o seu ambito de
aplicacdo sucessivamente alargado,
quer ao nivel dos destinatarios e das
entidades promotoras de estagio,
quer em matéria de comparticipagdo
da bolsa de estdgio pelo Instituto de
Emprego e Formacao Profissional
(doravante “IEFP”), certamente em
decorréncia do contexto social e
econémico do pais, designadamente
do crescente aumento dos niveis de
desemprego.

As principais alteragdes introduzidas
pela Portaria sdo:

nivel de qualificagao.

(iii) Possibilidade de as autarquias
locais se candidatarem, enquanto
entidades promotoras.

(iv) Aumento da duragao do estagio de
9 para 12 meses.

(v) Aumento da comparticipagao
pelo IEFP no pagamento do valor
correspondente as  bolsas  de
estagio. Nesta sede, favorecem-se
especialmente as empresas com 10
ou menos trabalhadores que nunca
tenham obtido idénticas condicoes de
apoio noutro estagio financiado por
fundos publicos e que, juntamente
como as autarquias locais, passam
a obter um financiamento integral
relativamente ao primeiro estagiario.
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Mantem-se a comparticipagao
a 100% das bolsas no caso de
estagidrios que integrem familias
monoparentais e aqueles cujos
cOnjuges ou pessoas com quem vivam
em unido de facto se encontrem
igualmente  desempregados.  Nas
restantes situacoes a comparticipagao
do IEFP sobe para 80%, mantendo-
se a majoragdo de 10% no caso
de estagiario com deficiéncia ou
incapacidade.

(vij  Os  desempregados  que
frequentem ou tenham frequentado
um estagio profissional financiado por
fundos pdblicos podem frequentar um
novo estagio ao abrigo do Programa,
nao s6 quando tenham entretanto
obtido um novo nivel de qualificagao
nos termos do Quadro Nacional de
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Qualificagdes, mas também quando
tenham obtido uma qualificacdo em
area de formacdo diferente e o novo
estagio seja nessa area.

(vii) A entidade promotora que, apds
o decurso de dois anos, contados
da data em que foi beneficidria do
Programa, ndo tenha contratado, no
minimo, um tergo dos estagidrios por
ele abrangidos, por motivos que a
ela sejam imputaveis, deixa de estar
impedida de, durante o periodo de um
ano, se voltar a candidatar ao mesmo
Programa.

A Portaria entrou em vigor no dia 27
de Marco de 2013 e aplica-se apenas
as candidaturas apresentadas apos
aquela data.

Marta Silva
Joana Brandao

A presente Nota Informativa destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e a informagdo nela contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo devendo servir de base
para qualquer tomada de decisao sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O contetido desta Nota Informativa nao pode ser reproduzido, no seu todo
ou em parte, sem a expressa autorizagao do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte Marta Silva (marta.silva@plmj.pt) ou Joana Brandao
(joana.brandao @plmj.pt).
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