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Foi publicada em Diario da
Republica a Lei n° 70/2013,
de 30 de Agosto, que veio
estabelecer os regimes
juridicos do fundo de
compensacao do trabalho
(FCT), do mecanismo
equivalente (ME) e do fundo
de garantia de compensacao
do trabalho (FGCT).
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COMPENSACAO DO

TRABALHO

Foi publicada em Didrio da Republica a
Lei n° 70/2013, de 30 de Agosto, que veio
estabelecer os regimes juridicos do fundo
de compensacao do trabalho (FCT), do
mecanismo equivalente (ME) e do fundo
de garantia de compensacao do trabalho
(FGCT).

Estes regimes sdo aplicdveis aos contratos
de trabalho celebrados a partir de 1 de
Outubro de 2013, tendo por referéncia a
antiguidade contada a partir do inicio da
sua execucdo. Estao excluidos do ambito
de aplicabilidade da lei os contratos
de muito curta duracdo' e as relacoes
de trabalho com os servicos a que se
referem os n° 1 e 4 do artigo 3° da Lei n°
12-A/2008°.

O FCT e o FGCT sao fundos auténomos,
dotados de personalidade juridica,
destinados a assegurar o direito dos
trabalhadores ao recebimento efectivo de
metade do valor da compensacao devida
por cessacao do contrato de trabalho,
calculada nos termos do artigo 366° do
Codigo do Trabalho.

O FCT e o FGCT sdo fundos de adesdo
individual e obrigatéria pelo empregador.
O empregador, no entanto, pode aderir a
um ME, em alternativa ao FCT, nos termos
estabelecidos na nova lei.

1 Cf. artigo 142° do Cédigo do Trabalho.

2 Estabelece os regimes de vinculacao, de car-
reiras e de remuneragoes dos trabalhadores que
exercem fungoes publicas.

O FCT é de capitalizagao individual e
responde até ao limite dos montantes
entregues pelo empregador e eventual
valorizacdo positiva. O FGCT tem
natureza mutualista e garante o valor
necessario a cobertura de metade do valor
da compensagao devida por cessacao do
contrato de trabalho calculada nos termos
do artigo 366° do Cédigo do Trabalho,
subtraido do montante ja pago pelo
empregador ao trabalhador. O FGCT ndo
responde por qualquer valor sempre que o
empregador ja tenha pago ao trabalhador
valor igual ou superior a metade daquela
€ompensagao.

O ME é um meio alternativo ao FCT através
do qual o empregador fica vinculado a
conceder ao trabalhador garantia igual a
que resultaria do FCT.

O FGCT tem natureza
mutualista e garante o valor
necessario a cobertura

de metade do valor da
compensacao devida por
cessacao do contrato de
trabalho calculada nos
termos do artigo 366°

do Cédigo do Trabalho,
subtraido do montante ja
pago pelo empregador ao
trabalhador.
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O FCT e o FGCT tém patriménio préprio
afecto aos objectivos e finalidades a
suportar pelos mesmos, gerido pelas
correspondentes  entidades  gestoras,
constituido, nomeadamente, por
depdsitos bancdrios, valores mobilidrios,
instrumentos representativos de divida de
curto prazo, ou outros activos de natureza
monetdria.

As entidades gestoras do FCT e do FGCT
sao, respectivamente, o Instituto de Gestao
de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca
Social (IGFCSS, I.P.) e o Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social (IGFSS,
I.P) e que tém as atribuicoes gerais e as
competéncias expressamente previstas na
nova lei’.

O empregador é obrigado a aderir ao
FCT, salvo opcao por adesdao a ME. Esta
opcao pelo FCT ou ME é efectuada em
bloco, relativamente a totalidade dos
trabalhadores ao servico do empregador.

A adesdo do empregador ao FCT ou
ME ¢é realizada automaticamente com
a comunicacdo pelo empregador ao
FCT ou ME da admissdo de trabalhador
consequente da celebragcdo do primeiro
contrato de trabalho abrangido pela nova
lei.

3 Cf. artigos 18°, n° 3 a 5, 22° e 38° da Lei n°®
70/2013.

A adesdo do empregador ao FGCT opera
também de modo automatico, com a
adesao do empregador ao FCT ou ME.

A inclusio de novos trabalhadores no
FCT ou ME e no FGCT deve ser efectuada
através da comunicacdo da sua admissao
pelo empregador ao FCT ou ME e ao
FGCT até a data do inicio da execugao
dos respectivos contratos de trabalho.

Com a adesao ao FCT é criada, pela
entidade gestora, uma conta global,
em nome do empregador, que prevé
obrigatoriamente  contas de  registo
individualizado respeitantes a cada um
dos seus trabalhadores.

Salvo os casos expressamente previstos
na nova lei‘, o saldo da conta global
do empregador no FCT, incluindo a
totalidade do saldo das contas de registo
individualizado respeitantes a cada um
dos seus trabalhadores, é intransmissivel e
impenhoravel.

4 Cf., nomeadamente, artigos 15° (admissibi-
lidade de transferéncia) e 16° (transmissao de
empresa ou estabelecimento).

A adesao do empregador ao FCT
determina, para o empregador, a
obrigatoriedade do pagamento de entregas
de valor correspondente a 0,925% da
retribuicao base e diuturnidades devidas a
cada trabalhador abrangido’.

Por sua vez, a adesao do empregador
ao FCT ou a ME determina também,
para o empregador, a obrigatoriedade
do pagamento de entregas para o FGCT
de valor correspondente a 0,075% da
retribuicao base e diuturnidades devidas a
cada trabalhador abrangido pelo FCT ou
ME®.

As entregas sao pagas 12 vezes por ano,
mensalmente, nos prazos previstos para o
pagamento de contribuicdes e quotizagdes
a seguranga social e respeitam a 12
retribuicoes base mensais e diuturnidades,
por cada trabalhador.

5 No inicio da execugdo de cada contrato

de trabalho o empregador declara o valor da
retribui¢do base do trabalhador, devendo esta
declaragao ser objecto de actualizagao sempre
que se verifiquem alterages do seu montante
ou das diuturnidades a que o trabalhador venha
a ter direito.

6 V. nota anterior.
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A adesdo ao FCT ou a ME nao impede
posterior transferéncia da totalidade dos
trabalhadores ao servico do empregador
para ME ou FCT, respectivamente,
contanto que tal transferéncia ndo
prejudique, em caso algum, as garantias ja
conferidas e os valores ja assegurados aos
trabalhadores no que respeita ao periodo
que antecede a transferéncia.

Em caso de decisdo judicial que declare a
ilicitude de despedimento e determine a
reintegracao do trabalhador, o empregador
fica obrigado, no prazo maximo de 30
dias a contar do transito em julgado
daquela decisdo, a nova inclusio do
trabalhador nos fundos de compensacdo
do trabalho e a consequente reposicao do
saldo da conta de registo individualizado
do trabalhador a data do despedimento
e as entregas que deixou de efectuar,
relativamente ao trabalhador ilicitamente
despedido, desde aquela data.

Em caso de cessacio de contrato
de trabalho que origine o direito a
compensacao calculada nos termos
do artigo 366° do Cédigo do Trabalho,
o empregador paga ao trabalhador a
totalidade do valor da compensacao, nos

termos e nas condicoes previstas naquele
Cédigo, podendo solicitar ao FCT o
reembolso do saldo da conta de registo
individualizado do respectivo trabalhador,
incluindo a eventual valorizagao positiva.
Este pedido deve ser efectuado ao FCT
com uma antecedéncia maxima de 20
dias relativamente a data de cessagao do
contrato de trabalho. O reembolso ao
empregador deve ser efectuado no prazo
maximo de 10 dias a contar do pedido de
reembolso.

Sempre que o empregador ndo efectue,
total ou parcialmente, o pagamento
daquela compensacao, pode o trabalhador
accionar o FGCT, pelo valor necessdrio
a cobertura de metade da compensacao
calculada nos termos do artigo 366°
do Cédigo do Trabalho, subtraido do
montante que ja lhe tenha sido pago pelo
empregador, nos termos regulados pela
nova lei.

Caso a cessacao do contrato de trabalho
nao determine a obrigacao de pagamento
de compensacao calculada nos termos do
artigo 366° do Codigo do Trabalho (e.g.
despedimento com justa causa, dentincia
do contrato durante periodo experimental,

dendincia do contrato por iniciativa do
trabalhador ou acordo de revogagao do
contrato) o valor reembolsado pelo FCT
reverte para o empregador.

A nova lei tipifica como contra-ordenagoes
“graves” e “muito graves” a violagao pelo
empregador de algumas obrigacoes nela
prescritas. Sem embargo, o empregador
que nao entregue ao trabalhador, total ou
parcialmente, o valor da compensacao
reembolsado pelo FCT ou pelo ME, que
seja devido aquele, é punido com a pena
prevista nos n° 1 e 5 do artigo 105° do
Regime Geral das Infraccoes Tributdrias’.

Anova Lein®70/2013 entraem vigor no dia
1 de Outubro de 2013. Todas as matérias
relativas ao modelo de operacionalizacao
das relagdes entre empregador e os fundos
(incluindo formas de pagamento das
entregas), trabalhador e os fundos, bem
como dos intervenientes no sistema com
as entidades fiscalizadoras sdo objecto
de Portaria (ndo publicada na data de
elaboracao desta nota informativa).

7 Crime fiscal de abuso de confianca.

A presente Nota Informativa destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e a informacao nela contida é prestada de forma geral e abstracta, nao devendo
servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O contetido desta Nota Informativa ndo pode ser
reproduzido, no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte Luis Sobral
(luis.sobral@plmj.pt) ou Joaquim Pedro Torres (joaquim.torres@plmj.pt).
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