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Portaria n°® 286-A/201 3,

de 16 de Setembro

Foi publicada em Didrio da Republica
a Portaria n° 286-A/2013, de 16 de
Setembro, que prevé a criagdo da
medida “Incentivo Emprego”.

Esta medida consiste na atribuicao
aos empregadores de um apoio
financeiro a celebragcdo de contratos de
trabalho que se traduz no reembolso,
a cargo do Instituto do Emprego e
Formacgao Profissional (IEFP), com uma
periodicidade trimestral’, do valor
correspondente a 1% da retribuicdo
mensal do trabalhador’.

A medida “Incentivo Emprego” aplica-
se aos empregadores que, apds 1 de
Outubro de 2013, celebrem contratos
de trabalho regulados pelo Cédigo do
Trabalho, e a empresas de trabalho
temporario qualquer que seja a duracao
dos contratos celebrados com os
trabalhadores temporarios.

1 O pagamento do apoio financeiro é efectuado
nos prazos seguintes:

a) Até ao dia 30 de Abril, relativamente ao
trimestre correspondente aos meses de Janeiro,
Fevereiro e Margo;

b) Até ao dia 31 de Julho, relativamente ao
trimestre correspondente aos meses de Abril,
Maio e Junho;

c) Até ao dia 31 de Outubro, relativamente ao
trimestre correspondente aos meses de Julho,
Agosto e Setembro;

d) Até ao dia 31 de Janeiro, relativamente ao
trimestre correspondente aos meses de Outubro,
Novembro e Dezembro.

2 Entende-se aqui por “retribuigao mensal” o
valor pago pelo empregador ao trabalhador

e relevante para efeitos de incidéncia da taxa
contributiva.

Ficam excluidos do seu ambito de
aplicacdo os contratos de trabalho
de muito curta duracao® e os 6rgaos e
servigos referidos nos n° 1 a 4 do artigo
3.°da Lei n.° 12-A/2008* .

Para obtengdo do apoio financeiro, o
empregador deverda apresentar a sua
candidatura on-line, no sitio electrénico
do Servigo Seguranca Social Directa, no
momento da formalizacdo da admissiao
do novo trabalhador na seguranca social.

A medida de apoio financeiro é
concedida a todos os empregadores
que, no momento da formalizacdo da
candidatura® e durante o periodo em
que tenha lugar a atribuicao do mesmo,
reinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Situagdo contributiva regularizada
perante a administracdo fiscal e a
seguranga social;

b) Situacao regularizada em matéria
de restituicoes no ambito do
financiamento do Fundo Social
Europeu;

3 Os contratos de trabalho de muito curta
duragao relevantes sao todos os que sejam
regulados pelo artigo 142.° do Cédigo do
Trabalho.

4 Estabelece os regimes de vinculacao, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungoes publicas.

5 Em caso de ndo verificagao dos requisitos
previstos na lei no momento da formalizagao
da candidatura, estabelece a Portaria que

o empregador serd notificado, na data
estabelecida para o primeiro pagamento, para
proceder a sua regularizagao. Caso tal nao
suceda, o pedido serd indeferido.
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c¢) Nao se encontrem em situacdo de
incumprimento no que respeita aos
apoios financeiros concedidos pelo
IEFP;

d) Nao se encontrem em situacdo de
incumprimento  no que respeita
as entregas devidas no ambito
do regime juridico do fundo de
compensacao de trabalho, do
mecanismo equivalente e do fundo
de garantia de compensagao do
trabalho®;

e) Quando aplicavel, disponham de
contabilidade organizada de acordo
com o que se encontra legalmente
previsto.

6 Fundos de Compensagao do Trabalho
decorrentes da entrada em vigor da Lei n.°
70/2013, de 30 de Agosto.
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Estes requisitos estdo sujeitos a uma
verificagdo trimestral. O seu eventual
incumprimento  pelo  empregador
determinara a suspensdo da concessao
do apoio financeiro até a regularizacdo
da situacdo, a qual devera ocorrer
até ao termo da verificagdo trimestral
seguinte. O apoio financeiro cessard
se o empregador ndo proceder a
regularizagdo da situacdo no prazo
indicado.

A medida “Incentivo Emprego” pode
ser cumuldvel com outros apoios
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho
cuja atribuicdo esteja, por natureza,
dependente de condic¢des inerentes aos
trabalhadores contratados, e tem uma
vigéncia transitria, prevista para o
periodo de 1 de Outubro de 2013 a 30
de Setembro de 2015.

A medida “Incentivo
Emprego” pode ser
cumulavel com outros
apoios aplicaveis ao

mesmo posto de trabalho
cuja atribuicao esteja, por
natureza, dependente de
condigdes inerentes aos
trabalhadores contratados, e
tem uma vigéncia transitoria,
prevista para o periodo de 1
de Outubro de 2013 a 30 de
Setembro de 2015.
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