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PROPOSTA DE LEI N2 207/XIl —
SEXTA ALTERACAO AO CODIGO
DO TRABALHO

A proposta de lei tem como objectivo su- A proposta mantém a redaccao do n° 4
Foi aprovada pelo Conselho prir a declaracdo de inconstitucionalidade do artigo 368° do Cédigo do Trabalho,
p p de diversas a|terag(~)es ao Cédigo do Tra- resultante da Lei n.° 12/2009, de 12 de
de Ministros a Proposta de Lei  balho introduzidas pela Lei n° 23/2012, (Fjevereiro, repristinfgadapgs aldeclaragéo
o ; de 25 de Junho, resultante do Acérdio do e inconstitucionalidade da alteracao in-
n 207/X”\que tem em VJSta Tribunal Constitucional n® 602/2013, de troduzida pela Lei n.° 23/2012. Desta for-
proceder a sexta alteracao 20 de Setembro. ma, mantém-se o requisito da inexisténcia
20 CGcligo do Trabalho, e s censngp 5,297 b compat
As alteragoes pretendldas contrato por extingao do posto de fraba— dor, necessario para que seja considerada
circunscrevem-se aos regimes Iho, a proposta de lei visa alterar o n® 2 do praticamente impossivel a subsisténcia da
- artigo 368° do Cédigo de Trabalho, defi- relacio de trabalho.

de cessacdo de contrato nindo novos critérios em que o emprega-
de trabalho por extingéo dor deve basear a determinacdo do posto Ja quanto ao regime d_e cessagé? dq con-
do to de trabalh de trabalho a extinguir no caso de existir trato de trabalho por inadaptacao, é pro-
posto de trabalho e por uma pluralidade de postos com contetido posta a alteracdo da redaccao da alinea
inadaptagéo. funcional idéntico. O empregador passara d) do n° 1 do artigo 375° do Cédigo de
a estar obrigado a observar a seguinte or- Trabalho, igualmente repristinada apds a
dem de critérios de seleccio: declaracao de inconstitucionalidade pelo

) o Acordao atrds referido. Nesta alinea d)

= Pior avaliacdo de desempenho, com pa- consta um dos requisitos para o despedi-
rametros previamente conhecidos pelo mento por inadaptacio, que consiste na
trabalhador; inexisténcia de outro posto de trabalho
disponivel e compativel com a qualifica-

Menores habilitagoes académicas e pro-

fissionais; cao profissional do trabalhador, sendo
que, na proposta de lei, a compatibilidade
= Maior onerosidade pela manutencao passard a ser aferida “... com a categoria
do vinculo laboral do trabalhador para profissional do trabalhador”.
a empresga;

A Proposta de Lei n° 207/XIl foi apresen-
= Menor experiéncia na funcao; tada pelo Governo a Assembleia de Repu-
blica, aguardando-se a sua apreciagao por
este érgao.

Menor antiguidade na empresa.
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