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DIREITO DO TRABALHO

NOVAS MEDIDAS SOCIAIS PARA

2016

O Decreto-Lei n® 10,2016,
de 8 de Marco, vem repor,
para o ano de 2016 e até

a revisao do regime de
acesso antecipado a pensao
de velhice do sistema de
sequranca social, o regime
transitorio previsto no
Decreto-Lei 8/2015, de 14
de Janeiro, que vigorou
durante o ano de 2015.

I. ENQUADRAMENTO

No passado dia 9 de Marco de 2016, entraram
em vigor duas medidas de relevancia social:

i) o Decreto-Lei n°10/2016 que repde
o regime transitorio de acesso a pensdo
antecipada de velhice a beneficiarios com,
pelo menos, 60 ou mais anos de idade e,
pelo menos, 40 anos de carreira contributiva,
pelo periodo necessdrio a reavaliacdo do
regime de flexibilizagao, e prevé o direito de
audicdo prévia do beneficiario

ii) o Decreto-Lei n°® 11/2016 que cria uma
medida excecional de apoio ao emprego
através da reducdo da taxa contributiva a
cargo da entidade empregadora, em 0,75
pontos percentuais, relativa as contribuicoes
referentes as remuneracoes devidas nos
meses de fevereiro de 2016 a janeiro de 2017.

11. AMBITO DE APLICACAO DO DECRETO-LEI
N°10/2016

O Decreto-Lei n°® 10/2016, de 8 de Marco,
vem repor, para o ano de 2016 e até a revisao
do regime de acesso antecipado a pensdo
de velhice do sistema de seguranca social,
o regime transitorio previsto no Decreto-Lei
8/2015, de 14 de Janeiro, que vigorou durante
o ano de 2015.

De acordo com o regime transitorio agora
reposto, o reconhecimento do direito de
antecipagdo a idade normal de acesso a
pensao de velhice depende do beneficiario
ter idade igual ou superior a 60 anos e, pelo
menos, 40 anos de carreira contributiva,
o que significa que a partir da data de
publicacdo deste diploma apenas as pessoas
que preencham estes requisitos é que estao
habilitadas a aceder voluntariamente ao
regime da pensdo antecipada.

Este diploma também criou a obrigacao de
audicdo prévia do beneficidrio sobre a sua
decisdo de aceder a pensdo antecipada,
fazendo depender o deferimento de prévia
informacdo ao beneficiario sobre o valor
da pensdao a atribuir e da subsequente
manifestacdo expressa de vontade do
requerente em prosseguir e concluir o
respetivo processo.

Com este novo diploma ficam ainda
salvaguardados os direitos a pensao
antecipada dos beneficiarios com, pelo
menos, 55 anos de idade e 30 anos de
carreira contributiva que tenham requerido
0 acesso a pensdo antecipada de acordo
com o regime anterior previsto no Decreto-
Lei 187/2007, de 10 de maio, que vigorou
desde o dia1de Janeiro de 2016.
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Note-se que este regime transitorio
apenas se aplica ao regime de antecipagao
voluntdria da idade de acesso a pensao de
velhice e ndo prejudica o regime de acesso
antecipado a pensao de velhice na sequéncia
de desemprego de longa duracdo que se
mantém inalterado.

lll. AMBITO DE APLICACAO DO DECRETO-
LEIN©11/2016

No éambito das medidas de apoio ao
emprego, as entidades empregadoras de
direito privado podem agora beneficiar,
durante o periodo de fevereiro de 2016 a
janeiro de 2017, da reducao de 0,75 pontos
percentuais da taxa contributiva para a
Seguranca Social a seu cargo, em relacdo
aos trabalhadores ao seu servigo, desde que,
cumulativamente, preencham os seguintes
requisitos:

a) Os trabalhadores estejam vinculados
a entidade empregadora por contrato de
trabalho com data anterior a 01 de janeiro
de 2016 e tenham auferido, a data de 31 de
dezembro de 2015, retribuicdo base mensal
de valor compreendido entre € 505,00 e €
530,00 euros, inclusive;

b) A entidade empregadora tenha a situacao
contributivaregularizada perante a Seguranca
Social.

Assim, para beneficiar desta reducao, as
entidades empregadoras deverdao entregar
a declaracao de remuneracoes dos seus
trabalhadores abrangidos pela medida, de
forma auténoma, aplicando a nova taxa
contributiva.

Nos casos de trabalhadores com contrato a
tempo parcial, o beneficio fica dependente
de requerimento (Modelo GTE 52/2016 -
DGSS) a apresentar na Seguranca Social.

Sem prejuizo do prazo de caducidade desta
medida, a reducdo da taxa contributiva
também cessa em caso de: i) cessacao do
contrato de trabalho; ii) verificacio que a
entidade empregadora deixou de ter a sua
situagdo contributiva regularizada.

Salienta-se que esta medida de reducdo
de 0,75 p.p., s6 é aplicavel as declaragdes
de remuneragoes apresentadas a partir de
01 de marco de 2016, relativas ao més de
referéncia de fevereiro de 2016 até janeiro de
2017 e pode ser cumulada com outros apoios
ao emprego aplicaveis a0 mesmo posto de
trabalho.

Esta medida excecional veio acompanhar
a recente alteracdo do valor da Retribuicao
Minima Mensal Garantida (RMMG), pelo
Decreto-Lei n° 254-A/2015, de 31 de
dezembro que, desde 1 de Janeiro de 2016
atualizou o valor do salario minimo nacional
para €530,00, de modo a compensar as
entidades empregadoras do maior esforco
financeiro exigido com a atualizagdo da
RMMG.

No ambito das medidas
de apoio ao emprego, as
entidades empregadoras
de direito privado podem
agora beneficiar, durante
o periodo de fevereiro

de 2016 a janeiro de
2017, da reducdo de 0,75
pontos percentuais da
taxa contributiva para a
Seguranca Social a seu
cargo, em relacao aos
trabalhadores ao seu
servico.

A presente Nota Informativa destina-se a ser distribuida entre Clientes e Colegas e a informacao nela contida é prestada de forma geral e abstracta, nao devendo servir de base para
qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O contetido desta Nota Informativa ndo pode ser reproduzido, no seu todo ou em
parte, sem a expressa autorizacao do editor. Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este assunto contacte Luis Sobral (luis.sobral@plmj.pt).
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