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Salarios em atraso
dao direito a subsidio

publicado ontem também prevé isen¢ao do » Estimativas apontam

para 10 mil trabalhadores

pagamento da renda de casa e a suspensao de penhoras nessasituacio
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Subsidio substitui
salario em atraso
eisentaderenda

e ordenadof.

fhar15 ou mais dias apos data habitual

de pagamento, o trabalhador pode suspender contrato

‘ CATARINA CRAVEIRO ‘
economia@jn.pt

0Os trabalhadores que suspende-
rem o seu contrato de trabalho
por falta de pagamento tém direi-
to a receber um subsidio de de-
semprego durante o periodo da
suspensao. Mais: ficam isentos
de pagar renda de casa.

Segundo o decreto-1ei105/2009
publicado ontem em Didrio da Re-
publica, os trabalhadores que sus-
pendam o contrato de trabalho por
falta de pagamento do salério tém
direito areceber prestagcdes de de-
semprego durante o periodo da
suspensdo. O trabathador pode dar

. inicio a suspensdo do contrato, se
no prazo de 15 dias ap6s a data ha-
bitual de pagamento nfo lhe for au-
ferido o salario.

As prestagdes de desemprego
podem ser atribuidas em relacdo
ao periodo a que respéita a remu-
neracio em atraso, desde que tal
sejarequerido e o empregador de-
clare, a pedido do trabalhador, no
prazo de cinco dias, o incumpri-
mento dessa mesma prestacio.
Este valor nfio pode, no entanto,
ser superior a um subsidio por
cada trés ordenados mensais nio
recebidos. O trabalhador estd
igualmente abrangido por este
subsidio em caso de suspenséo do
contrato de trabalho por parte do
empregador ou encerramento da
empresa por um periodo superior
al5 dias. Caso a empresa ndo pa-
gue a compensacio retributiva
prevista em caso de lay-off (dois
tercos do saldrio iliquido), o traba-
Ihador tem igualmente direito de
recorrer ao subsidio.

As vantagens néo ficam por
aqui. Segundo o novo diploma, a
partir do momento em que o tra-
balhador suspende o contrato de
trabatho, e prove que ira estar du-
rante um determinado periodo de
tempo sem receber salario, fica
isento de pagar arenda da casa. “A
execugio de sentenca de despejo
em que a causa para o pedido te-
nha sido a falta de pagamento das
rendas suspende-se quando o exe-
cutado prove que a mesma se de-
veu ater retribuicGes em mora por
periodo superior al5 dias”, 1é-se no
documento. O pagamento sera re-
gularizado assim que o arrendata-
rio comece areceber as prestagoes
do subsidio. Mais: se por falta da
remuneragcio salarial, o trabalha-
dor contrair uma divida, e conse-
quentemente lhe sejam penhora-
dos bens como garantia, a penhora
é suspensa. Isto aplica-se “a imé-
vel que constitua aresidéncia per-
manente do trabalhador e a outros
bens imprescindiveis 4 economia
doméstica que naquele se encon-
trem”, acrescenta o decreto-lei.

Segundo dados oficiais,
10 mil rabalhadores estao
sem receber salarios e 15
mil j& passaram por lay-off

Para salvaguardar os direitos do
credor, o Tribunal notifica o Fun-
do de Socorro Social de Gestao Fi-
nanceira da Seguranca Social da
deciso que ordenaasuspensio da
execucio da sentenca de despejo,
bem como daidentidade de credor

e do montante das prestacdes ou

rendas em atraso, com-o objectivo
de que este assegure o pagamento.

Sempre que o pagamento das
prestacdes ou rendas nio tenha
sido assegurado pelo Fundo, “a
suspensao da instancia cessa oito
dias apds o recebimento, pelo tra-
balhador, das retribuicbes em
mora”. Se o trabalhador nio tiver
recebido as retribui¢des em atra-
$0, a suspensio termina um ano
depois do seu inicio.

Segundo os advogados contac-
tados pelo N, este diploma vem re-
forgar a proteccio dos direitos do
trabalhador, mas constitui também
um encargo adicional paraa Segu-
ranga Social (SS). “Estes trabalha-
dores mantém o vinculo com a
empresa, ndo tém estatuto de de-
sempregado, mas recebem comse
fossem, o que a juntar ao niumero
de pessoas que estdo em situagio
de desemprego, nio deixa de ser
um encargo adicional para a SS”,
explicou Claudia Varela, advogada
da PLM]J. Os trabalhadores nestas
condi¢Oes ndo entram para as es-
tatisticas, o que de certa forma con-
tribui para que os dados do desem-
prego ndo sejam reais. Para Alfre-
do Correia, coordenador da UGT
no norte, a 15 dias das eleigdes, a
publicacdo deste diploma tem
como objectivo “limpar o niimero
dos desempregados dos ficheiros”.

Segundo dados da Autoridade
paraas Condi¢Ges do Trabalho,em
Junho, 10 mil portugueses nio es-
tavam areceber saldrio. Deacordo
com nimeros oficiais, entre Janei-
roe 21de Agosto foram abrangidos
pelo regime de lay-off15.063 traba-
lhadores.m
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