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G Zoom // Advogados

cada vez mais
dificil com a crise

Ha 26 mil advogados no mercado, mas as
sociedades procuram encontrar cada vez mais
cedo quem sdo as futuras estrelas

MIGUEL PACHECO
muguel. pacheco@ionline. pt

Maria Clara Pereira € a excep¢do. Melhor
aluna da turma, média de 17, quadro de
honra na Universidade Catélica de Lis-
boa. No final do curso, o problema nio
foi a falta de ofertas - foi a escolha final.
“Andei indecisa durante dois meses. Tive
vérios convites de estigio, Novembro e
Dezembro foram meses duros”, sorri.

Aos 22 anos € a excepc¢do a regra que,
todos os anos, atira para fora das seis
principais faculdades mais de 1000 licen-

Ex-advogado
“O curso de
Direito serve-
-me para ver
telejornais”

1ot Anen

ciados em Direito: 300 na Faculdade Lis-
boa, 150 em cada uma das Catdlicas e
Faculdade do Porto e outras centenas
na Nova, Lusiada e Luséfona.

Com lugar garantido para os melhores,
o resto sao numeros demasiado grandes
para um mercado demasiado pequeno.
Muitos acabam longe da barra dos tri-
bunais, presos a outras profissoes, aos
quadros juridicos de empresas, alguns
no desemprego. A contraccdo da econo-
mia em 2009 e a reducdo dos estagios
nas grandes sociedades reduziu as opor-
tunidades. A PLMJ, a maior sociedade

MARTIM RAMOS!
KAMERAPHO TG

@0@ Concluiu o estagio na Ordem dos
Advogados, fez o exame final, mas na
hora do frente-a-frente com o juiz, Alba-
no Homem de Melo mudou de ideias:
“Nao gostava de Direito e tinha medo de
ter um plano B.” Pensou na altura que
s6 uma atitude radical poderia romper
definitivamente o vinculo com as juris-
digoes e por isso nunca chegou a entre-
gar os documentos finais a2 ordem.

Em 1996 surgiu a oportunidade para
fazer um estagio na agéncia de publici-
dade TWA. Trabalhou com o que consi-

do pais - 200 advogados, socios José
Miguel Jadice e Saragga Leal - contra-
tou apenas 18 estagiarios em 2009 (con-
tra 21 no ano anterior). “Houve uma ligei-
ra reducdo na contrataco face a anos
anteriores”, admite Pedro Metello de
Népoles, sécio de PLMJ e Presidente da
Comissao de Estagio, “mas o grau de exi-
géncia e o rigor de avaliagdo aumentou
nos tltimos anos”.

A PROCURA DOS MELHORES Mesmo com
a crise, os escritorios mantém-se aten-
tos aos melhores - e comecam a cativa-
los cada vez mais cedo. “Ainda durante
a licenciatura fiz um estagio de Verao na
PLMJ, continua Maria Clara Pereira.
“Depois convidaram-me. O saldrio? Para
ja ndo € essencial.”

O ultimo inquérito as sociedades, rea-
lizado em 2007, mostra que os estagia-
rios recebem, primeiros dois anos, uma
média de 860 euros, um valor que sobe
para 1091 euros/més nos anos seguintes.
Com quatro anos de experiéncia, e ape-
sar desta progressao, um estagiario em
Direito recebe um quinto do que rece-
bera como associado quando tiver mais
de dez anos de profissao.

“Ainda ha muitas sociedades que nao
remuneram, mas isso terd tendéncia a
desaparecer. As condicdes iniciais sd@o
cada vez mais relevantes”, garante Fili-
pa Mendes Pinto, sécia fundadora da
Find. “A taxa de absorcdo nas socieda-
des - no pés-estagio — € maior do que era
hd seis anos”, remata. “E cada vez mais
essencial para as sociedades encontrar

dera ser o maior génio criativo em Por-
tugal, Pedro Bidarra.

Albano apaixonou-se pela publicidade
e, o facto de nao ter uma formacao aca-
démica na area, ndo foi impedimento
para que fosse menos brilhante. De copy-
writer passou a director criativo e pou-
cos anos depois, tornava-se no presiden-
te da Young & Rubicam. Era o inicio do
fim: “Queria ser o criativo e ndo o ges-
tor”. Pedro Bidarra nao se esqueceu do
seu pupilo e propds a Albano um cargo
de director criativo na BBDO. O ex-advo-

e fixar os melhores”.

A Find nasceu em 2005 com o objecti-
vo de procurar, recrutar e colocar advo-
gados no mercado, trabalhando hoje com
as principais universidades e escritérios
do pais. Nos tltimos quatro anos, a ana-
lise do mercado tem revelado algumas
tendéncias. “Nao ha grande tendéncia
das empresas recrutarem alunos muito
juniores, sem estagio. Mas, com alguns
anos de experiéncias, continua, “o sec-
tor publico, no pés-estagio, € um gran-
de pélo de fixacdo de advogados”, garan-
te a socia. “As sociedades procuram, cada
vez mais cedo, os melhores”, acrescen-
ta, mesmo que os melhores, no final do
processo, tenham sempre a tltima pala-

Advogados estagiarios
recebem em meédia,
860 euros por més

gado aceitou mas pouco tempo depois
voltou a saltar fora: “Ja nao tinha o mes-
mo entusiasmo e passado seis meses des-
pedi-me”.

Miguel Guedes, vocalista dos Blind Zero
¢ licenciado em Direito pela Universida-
de de Coimbra (UC). O cantor aliou a
vocacdo artistica a carreira juridica. E
hoje desempenha as funcoes de Direc-
tor da GDA (Gestao dos Direitos dos Artis-
tas) e de musico, autor e intérprete.

E de outra geracdo, mas também tem
formac@o em Direito na UC. DL deu os
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hoje sao também eles que nos escolhem”,
refere Pedro Metello de Népoles.

Nos tltimos anos, o mercado da advo-
cacia também mudou. A quebra nos
lucros afastaram o mercado das mega-
sociedades com centenas de advogados
para recentra-lo, cada vez mais, em peque-
nas escritorios boutiques, especialistas
em areas-chave. Para os estagiarios é
também esse o dilema: escolher entre a
dimensao do escritorio e a proximidade
com 0s socios.

EXAME POLEMICO Pedro Borges escolheu
nao fazer parte dos grandes. “Nao que-
ria ir para um escritério com mais de
100 advogados. Nao me queria perder”.
0 mestrado e a média de 15 empurra-
ram-no para a Serra Lopes, Cortes Mar-
tins, fundada por Anténio e Maria de
Jesus Serra Lopes., uma sociedade mais
pequena, mas onde a proximidade com
os socios € maior. “Muitos deles tinham
sido meus professores na Faculdade. E
isso € mais relevante que o salario ou
estar inserido numa sociedade maior.
Os periodos de estagio variam consoan-
te a sociedade, mas o excesso de advo-
gados no mercado levou a Ordem, no
final de 2009, a adoptar um exame polé-
mico para limitar o acesso. O primeiro
realizou-se na semana passada e preten-
de testar os candidatos a advogado antes
mesmo de entrarem no estagio.

“Sera uma forma de selec¢ao dos can-
didatos mais aptos”, garantia em Setem-

primeiros passos como estagiario. Porém,
“falta de prepa-
para exercer advocacia”, trocou o
codigo do processo penal pela cerami-

s prazos, o funcionamento inter

S anos, po

acao pay

1 s tribunais e o clima de competi-
entre os colegas” foram os princi-
pais responsaveis pelo afastamento de
DL das leis
O mundo empresarial sempre fascinou

0, agora, empresario, que ja quando exer-
cia a advocacia “tinha o pé no mundo
dos negocios”. E mesmo com a cabeca
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vra. “Se ha dez anos éramos nds, as socie-  bro Marinho Pinto, apoiando-se nos tlti- o ]
dades) que escolhiamos os estagidrios, mos numeros da Ordem: hoje, dos 26 O pzmdo

mil advogados inscritos, metade esta
abaixo dos 35 anos e hd um ntiimero cres-
cente de licenciados que acaba em pro-
fissoes fora do Direito.

Para esses, nem os novos mercados -
Angola e Mocambique - sdo uma hip6-
tese. A legislacao angolana impede a pra-
tica de advogados estrangeiros no pais
e so as universidades portuguesas con-
seguem capitalizar nesta proibi¢ao: ha
universidades portugueses —como a Facul-
dade de Direito de Lisboa e a Lus6fona -
que estao a apostar nesse mercado, cati-
vando alunos dos PALOP..

0S SALARIOS DOS ESTAGIARIOS
EUROS/ANO
Estagiario 1
9423
11917

B 10 321

Estagiario 2
11538
14 426
13 098

. i

Associado 1
18 036
23 338
18 907

A QUASE TOTALIDADE DAS SOCIEDADES DE
ADVOGADOS (95%) ATRIBUI UMA REMUNERAGAO
FIXA AOS ESTAGIARIOS NA PRIMEIRA FASE,
ENQUANTO A TOTALIDADE REMUNERA

OS ESTAGIARIOS NA SEGUNDA FASE

Filipa Mendes Pinto
acompanha estagia-
rios desde 2005

1M RAMOS/K ERAPHOTO

nos codigos e na legislacao nunca per-
deu o bichinho dos nimeros: “Sempre
tive 0s meus contactos ¢ investimentos”,
conta

O gestor tem uma grande admiracao
pelos ex-coleg profissao, mas so
seria advogado caso “a actividade fosse

exercida com a aplicacdo técnica fora
dos tribunais e assim ganhasse outra
dimensao cultural e pessoal”.

Albano Melo, depois de deixar a BBDO,
passou um ano, com mais dois amigos,
a idealizar o conceito perfeito do fast

Do estagio de ontem ao estagio de hoje

LONGE VAO os tempos em que os jovens estudantes de

Direito concluiam tranquilamente o seu curso, s6 depois \
se preocupando com as op¢oes que poderiam ter em ter- |
mos de saidas profissionais, nomeadamente com a procu- |
ra de um escritério para realizar o estagio que Ihes per- \
mitia a agregaco a Ordem dos Advogados. Naquela altu- |

FILIPA ra, que ndo € assim tao longinqua quanto isso, os estagios
MENDES eram conseguidos através de conhecimentos, da familia
PINTO

ou amigos, ou, quando assim nao era possivel, através de
nomeacao de patrono pela propria Ordem.

Hoje o mercado ja € estudado com expectativas completamente diferentes,
sendo exigido aos alunos a necessidade de desenvolverem, cada vez mais
cedo, competéncias que vao além da vertente puramente académica. E evi-
dente a preocupacao daqueles relativamente a insercao no mercado de tra-
balho e a necessidade que tém em estar tao informados quanto possivel,
com o objectivo de delinearem uma estratégia de ataque. A concorréncia é
cada vez maior, tanto para quem se candidata, como para quem aposta num
crescimento organico da sua estrutura e o mercado procura assimilar os
melhores, razao pela qual constatamos a importancia que, cada vez mais,
assume o recrutamento especializado.

Existe, sem davida, uma atitude de maior objectividade no confronto com o
mercado, aliada a uma nova e muito importante ferramenta que consiste
na informac@o que actualmente esté ao dispor dos jovens finalistas. E, ainda
que estes factores possam condicionar, de certa forma, a autenticidade no
contacto com quem lhes pode proporcionar o inicio da vida profissional,
torna-os mais preparados para adoptarem a decisao que, na altura, melhor
vai ao encontro das suas expectativas. |
Ontem o patrono escolhia-nos ou, pelo menos, aceitava-nos. Hoje muitos

tém a capacidade de decidir e de escolher onde querem realizar o seu esta-

gio, mas, para que isso seja possivel, o trabalho de casa tem que ser feito

com bastante antecedéncia. Furista/sécia da FIND mail@gjornal. pt

food. Aos 39 anos conseguiu o trabalho
que considera “perfeito”. “Trabalho com
quem gosto, na parte da cozinha, que
sempre foi o meu hobbie”. G criativo, ex-
advogado nunca contratou ninguém com
formacao na area da publicidade ¢ avi-
sa: “De advogados basta-me a minha
mulher”. Agradece a advocacia as nocoes
de raciocinio e interpretaco: “Serve-me
para ver telejornais e perceber o que se
esta a falar”. Albano Homem de Melo ¢é
um dos donos de restaurante H3, com
27 lojas em Portugal. Claudia Garcia

“De advogados
basta-me g

minha mulher l4

em casa’’, confessa
Albano Homem de Melo
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