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SOCIEDADES

Litigios na area
laboral ainda
em altano
apoio juridico

A area de direito do trabalho continuou
a ser uma das mais activas nas
sociedades de advogados nacionais
durante o primeiro trimestre de 2010

JOAO MALTEZ jmaltez@negocios.pt

Se a assessoriajuridica assegurada
pelosespecialistasemdireitodotra-
balho é um barémetro da crise, a li-
tigiosidade laboral e as reestrutura-
¢Oes de empresas que continuam
em alta mostram que os tempos de
desafogo econdémico ainda estio
paravoltar. Os primeiros trés meses
doanoniofugiramaregrado quese
passou em 2009 e, segundo alguns
dosadvogados auscultadospelo Ne-
gocios, a situaciio, em alguns casos,
até estdpior.

“Asempresas que resistiram até
mais tarde a crise, mas que consta-
tamquese encontramsobredimen-
sionadas, estio agoraapromoveros
necessarios reajustamentos de es-
trutura e a avancar com despedi-
mentos colectivosououtras formas
alternativas de reduciode custossa-
lariaise de estrutura”, explica César
SéEsteves,socio responsavel do de-
partamento de direito do trabalho
daSRS Advogados,sublinhandoque
“por muitas e nem sempre boas ra-
z0es, as empresas continuam a ter
umagrande necessidade de apoioju-
ridico-laboral”.

Idéntica é, de resto, a opinido de
Tiago Cortes, s6ciode PLMJ, quan-
do diz que “o primeiro trimestre de
2010 continuouaserum periodode
particular actividade, sobretudo
através da definicéio e apoio a pro-
cessos de ‘down sizing’ nas empre-
sas e & revisitacdo dos sistemas de
beneficios sociais comvistaaproce-
deraredugio de custos”.

Maria da Gléria Leitdo, sécia da
Cuatrecasas, Gongalves Pereira
(CGP), sublinha, aligs, que a asses-
sorialaboral continuou aserinten-
samente solicitada pelas empresas
nestes primeiros meses de 2010,
sustentando que namaior parte dos
casos se esta perante “reestrutura-

¢Oes plurilocalizadas, cujo impacto
se faz.sentirem Portugal.”

Filipe Fraudsto Silva, sécio da
Uria-Proencade Carvalho, temuma
visdio menos pessimista sobre a si-
tuagfo, muito devido a prépria ex-
periéncia pessoal: “Ficamos com a
sensacio de que asempresas care-
cidasde reestruturagfio ouredimen-
sionamento, ou ja tinham iniciado
osseusprocessosno anopassado,ou
semantinhamnum pontode expec-
tativa, a olhar para os seus merca-
dos”.

Averdadeé quealitigiosidade la-
boral continuaamanter-seaum ni-
vel elevado, conforme evidencia
Jo#o Salvador, Sécio da Albuquer-
queeassociados. Umasituacio que,
sublinha, é “agravada pela situagio
de grande morosidade dos proces-
sos laborais que se verifica nos tri-
bunais das grandes comarcas, no-
meadamente Lisboae Porto.

Em qualquer caso, evidencia o
mesmo advogado, parte desse au-
mento decorre das alteraces veri-
ficadas em 2006 e 2007 no regime
de acesso ao subsidio de desempre-
go,que “impds asempresase traba-
Ihadores limites quantitativos mui-
to estritos para as situagoes de ces-
sacdo de contrato de trabalho por
acordo”.

Diogo Leote Nobre, sécio da
CGP, afina pelo mesmo diapasio,
sustentado que a “litigiosidade au-
mentousubstancialmente,sobretu-
do em matéria de impugnacéio de
despedimentos”. Na sua perspecti-
va, isto explica-se ndo sé porfactores
directamente decorrentes da crise
econdmicageneralizada”, mas tam-
bém por aspectos ligados “Asimpli-
ficagfio dorecurso aos tribunais que
as recentes alteracdes ao Cédigo de
Processo do Trabalho trouxeram”.

Tal como sublinha César S4 Es-
teves, algumas empresas estio ago-

a

—

Pedro Elias

Tribunais | Morosidade continua a ser um dos problemas nos tribunais do trahalho.

ratambémaanalisarcommaisaten-
¢o as alteracdes legislativas entre-
tanto introduzidas e a tentar mini-
mizar causas derigidez dasrelagdes
laborais.

Atéporisso,dizomesmo advoga-
do,entre ospedidosdeassessoriaju-
ridicaestioas“auditoriasaosproce-
dimentoslaborais”,demodoaqueas
empresaspossamrecolher“parece-
res a fim de se adaptarem e/ou con-
firmaremasuaadequagfoalei,bem
como—esobretudo—comvistaaob-
teremmecanismosdeflexibilizaciio
dagestio doscontratosde trabalho”.

As pressoes

de mercado tém
levado empresas
a dedicar atencio
especial as
questoes laborais.
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