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PRESSAO SALARIAL NO SECTOR PRIVADO

Patroes chumbam baixa
de salarios no privado

O ministro propos, muitos economistas aplaudiram, mas os patroes
dizem “nao”. Todavia, ja ha empresas a pagar menos aos funcionarios

JOAO CARLOS MALTA joaomalta@negdcios.pt

O ministrodas Finangas, Teixeira
dos Santos, em entrevistaao Negé-
cos, abriuaportaaumareduciaode
saldrios nosector privado. O conse-
lheirode Estado, Vitor Bento,e um
leque alargado de economistas ja
defenderam o mérito da medida.
Mas a sugestio néo parece agradar
aquem a partida beneficiaria. Ain-
da que o Negécios tenha conheci-
mento que no terreno ja ha “casos
pontuais” de cortes na massa sala-
rialemempresas (ver pags.6e7),0s
patrdes contactados chumbam,
quase unanimemente, aideia. Are-
dugiodoscustosde produgioéen-
tendido como uma prioridade, mas
nao através dos vencimentos.

Como ponto prévio, a CIP, atra-
vés do seu presidente Anténio Sa-
raiva, afirma que “hd varias formas
dereduziroscustossalariais”. “Pode
comegar pelaredugiodataxasocial
unica (TSU). Porque é que as em-
presascomoa EDPouumatornea-
riaem Agueda tém de pagar o mes-
mode TSU (23,75%)? Podia haver
discriminagfo positiva das empre-
sasque produzam bens transaccio-
naveis”, aponta Deseguida, lembra
que 0s maiores constrangimentos
dosempres:rios niosdio “salariais”,
mas séo sobretudo os “custos de
contexto”, como o “prego da ener-
gia” ou as “taxas municipais”.

Ja Rui Moreira, presidente da
Associa¢io Comercial do Porto,
apoia a ideia do ministro, desde
que aplicada aos “quadros médios”

das empresas. “As pessoas comsa-
larios mais baixos, até com os efei-
tos que a subida do IVA ter4, ndo
tém condic¢es parasuportar mais
descidas”, vinca.

Nos sectores tradicionais, cal-
cadoetéxtil,alégicadadescidasa-
larial nio colhe. Frederico Fortu-
nato, dono da maior empresa na-
cional de calgado e que preside a
associacfio do sector, avanga: “Néo
estd no meu espirito e nao vou di-
minuir [saldrios] ”. O lider da Fly
London queixa-se das criticas que
o sector ja tem, pelo nivel salarial
que pratica, e afirmaque “pessoal-
mente até queria pagar mais”, mas
o0 Governo ndo deixa [em alusio
aos custos de contexto].

A mesma leitura faz Jorge Fer-
nandes, presidente da Savana, que
prefereoutramedida: “Temde ha-
ver humanismo. Comosaumentos
que vai haver nos supermercados,
néo ¢ comportdavel descer saldrios.
Aumentar uma hora de trabalho
podia ter mais efeitos na produtivi-
dade. No meu tempo de trabalha-
dorfazia45 horassem problemas”,
salienta.

Paulo Vaz, secretdrio-geral da
ATP, reagecomespanto asdeclara-
¢oesde TeixeiradoSantoselembra
que sempre alertaram, nos tiltimos
anos, para a dificuldade em acom-
panhar as subidas do salirio mini-
mo de 5% e 6%. Quanto aaplicacio
damedida, oresponsdveldizesbar-
rar nalei.

Eugénio dos Santos, lider da
Colunex, acredita que a negocia-
¢do interna pode aumentar a pro-
dutividade. “Se chegarmos junto
de um colaborador com a propos-
ta de um aumento do niimero de
pecas/horaem 5%, ou que inven-
te algo para diminuir em 10% os
problemas de qualidade, acredito
que 99% dos trabalhadores, em
conjunto com a empresa, conse-
guem encontrar solugdes geniais
paraatingirmosesses objectivos”,
argumenta, acrescentando que
“niio pomos a possibilidade de bai-
xar saldrios até esgotarmos a ge-
nialidade dos recursos humanos”,

Ja Hugo Vieira, secretario-ge-
ral da Apima, diz que o mobilidrio
portugués ndo é competitivo pelo
“factor pre¢o”. “Temos de nos con-
vencer que nio $io 0s empresarios
que pagam os saldrios, sd0 0s con-
sumidores”, explica. A ideia nio é
partilhada pelo lider da panifica-
¢do, Carlos Santos. “Penso que o
sector privado vai ter de fazer o
mesmo [reduzir saldrios em 5%)]
porque se os nossos clientes ga-
nham menos, nés também vamos
ganhar menos”, explica.

Na metalurgia, Rafael Pereira,
secretirio-geral daAimmap, levan-
ta-se contraa intervencéo estatal.
“NaoaceitamosquesejaoEstadoa
determina-lo porque isso seriauma
intervencaoinadmissivel naecono-
mia. Issotambém legitimariaque o
Estado decretasse aumentos.”

SEM MARGEM
PARA CHEGAR
AOS 500 EUROS

Tudo apontava para que em 2011,

0 saldrio minimo nacional chegasse
a meta dos 500 euros. O tema até
ja levou a um desacordo
governamental entre a ministra do
Trabalho, Helena André, e Teixeira
dos Santos, ministro das Finangas.
As empresas ¢ que j& véem essa
realidade como somente uma
miragem. “Ndo temos condigbes
nenhumas para chegar a esse valor.
Apenas temos o mercado interno
para nos sustentar, pelo que com o
baixar da procura ndo vamos poder
acompanhar esse esforco”, avanca
o lider da panificagdo, Carlos
Santos. A CIP partilha da ideia.
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Penso que o sector Se houvesse uma Naio tera grande Era conveniente. Nio
privado vai ter de fazer  reducfio era mais facil impacto na economia. sei como pode ser feito,
0 Mesmo porque para vender.... Penso que seria mais mas nas empresas

0s nossos clientes ‘Masso o fariase . prejudicial do que que exportam seria
[nas padarias] vio estivesse numa benéfico. Poderiamos um factor de

ter menos dinheiro. situacio muito dificil. entrar em naufragio. competitividade.

CARLOS SANTOS
Presidente da Associagdo
de Panificagao

JORGE FERNANDES
Savana (Calgado)

ANTONIO SA
Gerente da construtora Diviminho

RUI MOREIRA
Presidente da ACP

Por agora nao é um A produtividade nio Em sectores da Nos produzimos mais
problema que se sera pela reducio de actividade mais se trabalharmos mais,
coloque. As empresas salarios, porque ha expostos precisamos nio se ganharmos

tém feito um outras economias que de medidas criteriosas.  menos. E mais
emagrecimento parase  conseguirio praticar Mas a ideia ndo € importante flexibilizar
tornarem competitivas.  saldrios mais baixos. baixar os salarios. o regime laboral.

MARIO MONIZ BARRETO
Presidente da Ass. Beb. Espirituosas

EUGENIO DOS SANTOS
Presidente da Colunex

ANTONIO SARAIVA
Presindente da CIP

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
CEO do Grupo Casais (construtora)
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Nao concordo. O E politicamente Sio declaracoes Tenho duvidas que a
mercado so funciona correcto dizer que curiosas vindas do baixa de saldrios fosse
€Om CONSuMo. temos de diminuir Governo. A lei ndo ajudar a que economia
Queremos que o0s os saldrios... masacho  preve adescida de ficasse melhor. E
nossos colaboradores que nao ¢ por ai. salarios, ¢ uma inadmissivel a

possam consumir. E a minha filosofia. impossibilidade legal. intervencao do Estado.

HUGO VIEIRA
Sec.-Geral Ass. Mobilidrio (APIMA)

FREDERICO FORTUNATO
Presidente da Fly London

PAULO VAZ
secretdrio-geral da ATP (téxteis)

RAFAEL CAMPOS PEREIRA
sec.-geral da AIMMAP (metalurgia)

Sc o sector
privado
chegara
entendimentos
dessa natureza
[corte de
salarios
reforcaria com

L1880

certezaa
competitividade
da cconomia

¢ do sector
exportador.,

TEIXEIRA

DOS SANTOS
Entrevista ao Negocios
em 18 de Outubro de 2010

“Fazer 0 mesmo
que o Governo
fez, é suicida”

0s funcionarios publicos

ndo foram poupados ao

mais duro dos sacrificios
para a consolidagdo or¢amental e,
para quem ganha a partir dos 1.500
euros mensais, 0 empregador
Estado decidiu um corte médio de
saldrios de 5% para 2011. Dai até
lancar-se o debate sobre a extensdo
da redugdo salarial aos privados
ndo passou muito tempo. Solugdo
que o lider dos patrdes nacionais
rejeita. “Quando se fala da baixa de
saldrios, pensa-se: ‘La vao estes
tipos baixar de 600 para 500'. Ndo
€ essa a ideia. Até porque isso, pode
ter efeitos nocivos sobre o consumo
e no rendimento das familias,
sob pena de um dia também néo
termos quem nos Compre 0s
produtos”. Para Antonio Saraiva,
“fazer 0 mesmo que o Governo fez
na fungdo piiblica, é suicida”. Além
da diminuicdo da taxa social (nica,
0 lider da CIP frisa que subir
0 horario de trabalho de 40 para
42 horas poderia ser mais util para
a competitividade das empresas.
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Pressao salarial no sector privado

Ja ha empresas a reduzir
ordenados em Portugal

Empresas em dificuldades avan¢am para acordos “pontuais’

de cortes salariais, admitem as confederacoes patronais

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

O maior empregador do Pais - o
Estado - deu o exemplo que algu-
mas empresas ja tinham antecipa-
doouestio agoraaseguir. Alémdo
corte de suplementos varidveis, da
contratagio de novos trabalhado-
res por vencimentos mais baixos
oudorecurso amecanismos legais,
comoo bancode horasouo layoff,
ha casos “pontuais” de empresas
que negoceiamdirectamente uma
redugio nominal de saldrios com
os trabalhadores, através de acor-
dos “informais”, afirmam os res-
ponsaveis de confederagdes patro-
nais ao Negécios.

“Hé situa¢des pontuais de em-
presas, normalmente em dificulda-
des, em que ha negociagdo de acor-
dos temporarios para o adiamento
do pagamento de parte de saldrios
ousubsidios de férias”, afirma Jodo
Vieira Lopes, da Confederagio do
Comércio e Servigos (CCP). “O
adiamentoé aformalegal de o fazer,
mas muitas vezes o pagamentoé in-
certo”, acrescenta. Siosituagoesle-
gais? “Sdo mutuamente consenti-
das e, sendo assim, ninguém apre-
sentadenuncia”.

Nos sectoresindustriais mais tra-
dicionais e expostosaconcorréncia,
hatambém noticia de acordos - for-
mais ou informais — para a redugio
de saldrios, em troca da redugio do
tempode trabalho. “Néo temos ain-
dasinaisdeque sejaumapriticacom
grande extensdo, mastemosconhe-
cimento pontual de empresasqueo
fazem”, afirma Anténio Saraiva, pre-
sidente da Confederacio da Indiis-
tria (CIP). “Geralmente noquadrole-
galde redugio de horirios” mas, “nal-
guns casos, de formainformal”,

José Carlos Pinto Coelho, em-
presariodo Turismo, afirmaque ha
empresasque simplesmente nego-
ceiam com os trabalhadores - con-
tratados a prazo ou sem termo - a
redugfio de saldrios, que apresen-

tam como alternativa aos despedi-
mentos. “Quanto mais pequena a
empresa, mais informais sdo as re-
lagtes. As vezes [os trabalhadores]
preferem ganhar um bocadinho
menos doque ficarem desemprega-
dos”, diz,salientando que situagoes
comoestas sio mais frequentesem
empresas em dificuldades.
Janocasodosectoragricola, “hd
muito pouca margem para descer
saldrios porque hé faltade mao-de-
obra”, garante Jodo Machado. A
Confederagio dos Agricultores
(CAP) espera apenas uma reducio
dos salarios dos novos contratados.
Assituactes descritas somam-
se s estratégias classicas de cortes
nosvencimentos. Oestabelecimen-
tode limites mais baixos Aapresen-
tacdode despesas, o corte nas remu-
neragdes variaveis ou aeliminacio
de suplementos sio agoramais fre-
quentes, afirmam. No caso das no-
vas admissdes de quadros de topo,
asredugdes chegam aos 40% no tu-
rismo, ou aos 20% no comércio.
Amaioriadasempresasem cau-
sandoestd disponivel parafalar so-
bre o assunto, mas hajavérios casos
conhecidos (ver caixa aolado).

Sindicatos a margem

Asduas principais estruturas sindi-
cais—que preparam uma forte con-
testagdo aos cortes salariais no Es-
tado - admitem que estas situacoes
“possam existir”, apesar de subli-
nharem que nio tém conhecimen-
to formal destes casos.

Jodo Proencga, da UGT, afirma
que “é possivel que isso acontega”
emacordos individuais que ndoen-
volvem os sindicatos. E avisa que,
provavelmente, tais situagdes se-
riam consideradasilegais pelos tri-
bunais (ver pagina 8).

Também Arménio Carlos, da
CGTP,admite que as situagdes des-
critas possam acontecer “Amargem
dalei e dos sindicatos”. Mas garan-
te que &8 CGTP néo chegaram pro-
postas nesse sentido.

Ha situacoes

pontuais

de empresas

que negoceiam

acordos para

o adiamento

do pagamento

de salarios.

JOAO VIEIRA LOPES
Confederagdo do Comércio

Esta

dramatizacio

mais nao visa

do que justificar

arecusa

no aumento

de salarios.

ARMENIO CARLOS
CGTP

Peugeot Citro€n | Cem trabalhadores regressaram a fabrica de Mangualde a ganhar r

CASOS CONCRETOS DE REDI.I(;AO DE

IMPRESA E PUBLICO
ACORDARAM CORTES SALARIAIS
Em 2009, uma das solugdes
encontradas pelas administragoes
da Impresa e do “Piblico” para nao
avancarem com despedimentos
passou pela diminuigdo do salario
dos trabalhadores. Na “holding”
dona da SIC houve um corte de 10%
nos saldrios superiores a cinco mil
euros. Processo que partiu da
administracdo e que, no imediato,
contou com a adesdo voluntdria dos
restantes trabalhadores. Entretanto,
este ano os valores foram repostos.
No caso do “Publica”, o processo foi
mais dramatico. Em 2009, ou 90%
dos trabalhadores contemplados
por esta medida aceitavam a redugdo
de salarios ou a administragdo
avancaria para um processo

de despedimento colectivo.

A administragdo impds cortes
escalonados entre 0s 3% e 05 18%
a partir de vencimentos superiores
a 1.200 euros. Em Julho deste ano,

0s vencimentos entre 1.200 e 1.600
euros foram repostos na totalidade.
Aos restantes, foi reposto 25% do
valor retirado no ano anterior. A
partir de 2011, todos os vencimentos
voltardo a situacao anterior a
implementagao destas medidas.

ERNST & YOUNG PROPOS

MAIS FERIAS NAQ PAGAS

No inicio do ano passado, a Ernst &
Young propds aos trabalhadores
em Portugal que tirassem 20 dias
extraordindrios de férias sem
vencimento, o que implicaria um
corte de até 8% na remuneragao
relativa a nove meses. Na altura,

a empresa, que empregava 400
trabalhadores, explicava que a
proposta ndo alterava a relacao
contratual com os trabalhadores,
tendo apenas implicagdes nas
contribuigbes a pagar & Seguranca
Social. E argumentava que o
objectivo era proteger o emprego.
0 Negécios tentou saber qual o grau
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+do que recebiam em 2009, quando foram despedidos.
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de adesdo a proposta, mas ndo obteve
resposta até a hora de fecho da
edicdo.

REDUGAO DE SALARIOS E “UMA
HIPGTESE” NA COOPLISBOA

A hipétese de redugdo de saldrios j&
foi discutida na Unido de Cooperativas
Cooplisboa. “Essa é apenas uma
hipétese de trabalho, dentro de
muitas que temos”, garantiu ontem
a0 Negdcios o director-geral, Jodo
Damas, quando confrontado com

a informagdo. “0 que estamos a tentar
fazer é encontrar equilibrios num
quadro financeiro terrivel - seja com
os fornecedores, seja com os
trabalhadores ou com os sécios da
cooperativa”, afirmou. Segundo
explica, as dificuldades surgiram
quando as seguradoras reduziram

o crédito aos fornecedores, o que
obrigou a Unido de Cooperativas

a antecipar pagamentos. “Estou em
crer que vamos encontrar solugdes”,
acrescenta. As cooperativas

associadas a Cooplisboa empregam
mais de mil trabalhadores.

TRABALHADORES DA CITROEN
VOLTAM PARA GANHAR METADE

A administracdo da fabrica da
Peugeot-Citroén da Mangualde repds,
na passada semana, o turno da noite,
que tinha sido abolido em 2009, altura
em que foram despedidos mais de
500 trabalhadores. Agora, para fazer
face ao aumento das encomendas de
modelos antigos, como o Berlingo
First e Peugeot Partner, a unidade
fabril contratou 300 novos
funciondrios. Desses, cerca de 100 sdo
ex-funciondrios que foram despedidos
no ano passado, e que agora
regressam para ganhar... metade do
que ganhavam. O presidente da
Comissao de Trabalhadores da fabrica,
Jorge Abreu, contou ao “Publico” que
0s ex-trabalhadores, que auferiam
entre 700 a 800 euros, regressam
agora com um contrato de seis meses
em que o vencimento-base é de 440

Nung André Ferreira/Correio da Manha

euros, ao qual se soma 25% de
subsidio de turno. Porém, feitos os
descontos para Seguranca Social e
IRS, Jorge Abreu salienta que “muitos
trabalhadores ndo vao chegar a levar
o saldrio minimo (475€) para casa”. A
administragdo da empresa refutou as
acusagdes, salientando que o processo
de recrutamento € “transparente”.

ALICOOP RECUPERA COM 10%

DO SALARIO DOS TRABALHADORES
0s trabalhadores do Grupo Alicoop
decidiram doar 10% das suas
remuneragbes para ajudar a
recuperacao da empresa. A decisdo,
que saiu de uma Assembleia de
Credores, foi posta, depois, em causa
pelo Ministério do Trabalho, que
admitia a existéncia de um “um ilicito
contra-ordenacional grave”, cendrio
refutado pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servigos de Portugal,
por a doagdo se referir a parte liquida
da remuneracao. Fp/cAP/BS

CIP pretende
assegurar
reducdes
por acordo

A Confederagio da Industria
Portuguesa (CIP) pretende que
alegislagfio laboral permita, de
forma expressa, que as empre-
sas possam avangar para redu-
¢Oes salariais por acordo.

A questdo foi colocada du-
rante adiscusséo do Pacto para
o0 Emprego, entretantosuspen-
50, afirmou ao Negécios Grego-
rio Novo, da Confederagéo da
Industria (CIP).

A CIP defende uma altera-
¢éo ao artigo 129.°, que estabe-
lece queé proibidoaoemprega-
dordiminuiraretribuicio, “sal-
VO NOS casos previstos neste co-
digo ouem regulamentacfio co-
lectiva de trabalho”. O objecti-
vo é acrescentar as excepedes a

Salarios
medios
ainda estao
a subir

Orendimento médio mensal li-
quido dos portugueses que es-
tioempregadosaumentou1,4%
nosegundo trimestre deste ano,
revelamos dados mais recentes
do Instituto Nacional de Esta-
tistica (INE).

Ainformagfo publicadapelo
INE, obtida através do Inquéri-
toao Emprego, revelaque o au-
mento néo foi uniforme em to-
das as zonas do Pais. Enquanto
em Lisboae no Algarve se regis-
taram subidas homologas supe-
riores a 4%, na regido Norte a
quebra foi de 1,4%.

Numaalturaemque prosse-
gue adestrui¢io de emprego, so-
bretudoentre os menos qualifi-
cados,ainformaciorelativaaos

E uma proposta  Salarios liquidos
que se mantém  subiram 1.4%

e que viremos no Pais,
aretomar. mas cairam
GREGORIO NOVO na I'Cgl"c"IO Norte.
cip

expressio “por acordo”, expli-
ca. A propostaniio chegou aser
formalizada com este grau de
detalhe no ambito das negocia-
¢oes do Pacto para o Emprego,
mas também no foi abandona-
da. “E uma proposta que se
mantém de pé e que, natural-
mente, viremosaretomar”, afir-
mou ontem o responsavel.

O presidente Antonio Sarai-
vajétem defendido “contengéo,
e até alguma redugéo” de sala-
rios na confecgio, metalurgiae
ceramica, apesar de adoptar
uma posi¢io genericamais pru-
dente (ver pagina 5). José Car-
los Pinto Coelho, do Turismo,
insiste na necessidade de alar-
gar a duracio dos contratos a
prazo.

Apesar de incentivar redu-
¢Oes salariais no sector privado,
pelavozdo Ministro das Finan-
¢as,0 Governotemrejeitadoal-
teragdesao Codigo Laboral, pela
voz da ministrado Trabalho.

Ossindicatosestdo contraas
propostas das confederagdes
patronais. AUGT eaCGTPdu-
vidamde que estasejaaviamais
eficaz para ganhar competitivi-
dade.cap

saldrios médios deve ser lida
comcuidado, refere a Organiza-
¢do Internacional do Trabalho
(OIT).Equeadestruiciodeem-
pregos com saldrios mais baixos
pode acabar porsubir artificial-
mente amédia.

Também os dados relativos
acontratagfio colectiva conti-
nuam a apontar para um au-
mento salarial, ainda que mais
moderado. A informacio publi-
cada pela Direcgéo-geral das Re-
lagbes de Emprego e de Traba-
lho (DGERT) revelam que os
acordos assinados no terceiro
trimestre deste ano tiveramum
aumento médio nominal de
1,2% (variagio anualizada, que
tem em conta a duragio das
convengdes). Nomesmo perio-
dodoanopassado,osaumentos
negociados foram de 2,5%.

A redugiio de vencimentos
no Estado e nosector Empresa-
rial do Estado (SEE) ndo deixa-
rade ter efeitos na negociacdo
doprdximoano,avisam as con-
federacdes patronais, que se
preparam para propor valores
inferiores ainflagfio. Tambémo
saldrio minimo condicionardos
aumentos de 2011. cap
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Reducoes de vencimento por
acordo com o trabalhador
sao0 de legalidade duvidosa

Nada impede patroes e trabalhadores de chegarem a acordo,
mas o tribunal pode, mais tarde, trocar-lhes as voltas

FILOMENA LANCA

filomenalanca@negocios.pt

Uma empresa pode chegar a acor-
docomosempregados parauma re-
ducio salarial. Nadaimpede que es-
tes aceitem e que até assinem um
acordoescrito. Na actual conjuntu-
ra, é bem possivel que a empresa
aviseque, caso s trabalhadores nao
aceitem, entdo terd de proceder a
um despedimento colectivo. E o
acordo faz-se. E legal? Pode fazer-
se, mas € duvidoso que um tribunal
oconsiderelegal, respondemoses-
pecialistas ouvidos pelo Negécios.
“Em ultima anélise, o emprega-
dor fica refém de uma eventual ac-
¢aojudicial dotrabalhador, colocan-
do em causa o acordo que assinou”,
explica Tiago Cortes, especialistaem
direito do trabalho. E ai serd preciso
que a empresa prove que estava de
boa fé e convencida de que o traba-
lhador sabia que a redugiio s6 se fez
para evitar despedimentos. O Codi-
godo Trabalho (CT) é muitoexplici-
toquandoafirmaqueentreas garan-
tias do trabalhador est a proibicio
de o empregador lhe diminuir a re-
tribui¢io. Antes, a Leiainda o admi-
tia, desde que com o acordodaAuto-
ridade para as CondigBes no Traba-
1ho(ACT), masocodigoactual é mui-
to rigoroso, refere Tiago Cortes. O
que nio significa que néo se facana
base da confianga, como aconteceu
“com muitas tecnoldgicas no inicio
dadécada, aseguirabolha”, recorda.
Os tribunais ja néo levantarao
problemasseacontrapartidade uma
reduco salarial for umareducio de
horasde trabalho. Mas ai, “muitas ve-
zes, 0 acordo € apenas de cosmética,
jAque as pessoas trabalham o mes-
mo, ddo o mesmo retorno a empre-
sa, mas recebem menos”, Havendo
uma inspecgiio da ACT, coloca-se,
maiswmavez, aquestio da prova.

A tltima palavra sera do tribunal

Alegalidade deumareducéosalarial,
ter4 de ser vista caso a caso, e os tri-
bunais deverdo ser cada vez mais
chamadosaintervir, refere Jodo San-
tos, advogado e também especialis-
taem direito laboral. Desde logo, é
precisodefiniroqueé, emcada em-
presa,vistocomo remuneracio. Em

Eventuais cortes
tém de ser
vistos empresa a
empresa, diz
Jodo Santos,
especialista em
direito laboral.

Ha acordos

de reduciio salarial
de mera cosmeética,
onde as pessoas
trabalham o mesmo
ntimero de horas.

TIAGO CORTES
Advogado e especialista em trabalho

principio, seratudooquetiver carac-
ter regular e periodico, o que inclui
néosoaremuneragiobase, mastam-
bémsubsidios, desdeisen¢iodeho-
rdrio,a abonos para falhas, viaturas,
isengfo de hordrio ou prémios de
produtividade, entre muitosoutros.

Hé casos em que 0 empregador
estabelece logo no inicio do contra-
to que este ou aquele subsidio pode
serretiradoaqualquer momento.Se
nio o fizer, explica Jodo Santos, “as
entidades patronais podem cortar
onde quiserem, mas o trabalhador
poderd provarqueosubsidioem cau-
saerasaldrioencapotado”, Oraopro-
blema estd naprova. Terd de ser fei-
taemtribunal, através de umaacgio
para cumprimento do contrato, o
que “custa dinheiro, demora tempo
efragilizao trabalhador”, sintetiza.

Além disso, os tribunais nio tém
sido unanimes na interpretacio da
Lei. Um exemplo: exige-se que a
isen¢iode horario detrabalhose es-
tabeleca por acordo escrito. Face a
isso, ha jurisprudéncia que entende
queparaseretiraraisencioaum tra-
balhador, é também necessério acor-
do escrito. Mas adoutrinadivide-se
e hi também quem entenda que tal
nio ¢ preciso e que o corte pode ser
unilateral.

IDEIAS-CHAVE

ONDE E QUE AS EMPRESAS
PODEM CORTAR NOS SALARIOS

REDUCAO DO SALARIO

BASE

S4 por acordo entre
empregador e trabalhador e
mesmo assim, ndo havendo a
correspondente reducdo de horas
de trabalho, é muito provavel que
os tribunais, desde que
confrontados com o facto, o
considerem ilegal. Os
trabalhadores podem ser forgados
a aceitar se a contrapartida for,
por exemplo, a ameaca de um
despedimento colectivo.

REMUNERACOES

ACESSORIAS OU

SUPLEMENTARES
Se forem pagas com caracter de
regularidade pode provar-se, em
tribunal, que fazem parte da
remuneracdo base e, por isso, nao
podem ser cortados sem acordo
do trabalhador e/ou o corte ser
acompanhado também de reducio
de horas de trabalho. O problema
reside na prova, que obriga a
demorada e custosa intervengdo
de um tribunal.

SUPLEMENTOS NAO

CONTRATUALIZADOS

Sdo aqueles em que a
empresa mais facilmente podera
cortar. E o caso, por exemplo, de
“plafonds” de telemdveis ou ajudas
de custo que ndo sejam fixas. Ou,
ainda, de subsidios de transporte
ou beneficios de satide, como
Seguros ou comparticipagoes em
medicamentos. Mais uma vez,
coloca-se o problema da prova em
tribunal, que desta vez devera ser
mais complicada, dado ndo serem
suplementos contratualizados.

Justiga | Os tribunais deverdo ser chamados cada vez mais a intervir.
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Devem os salarios descer para
o Pais ser mais competitivo?

Os economistas dividem-se: uns dizem que ¢ inevitavel,
outros defendem que teria efeitos ainda mais perversos

PEDRO ROMANO
promano@negocios.pt

Cortar ounio cortar, eis aquestiio.
DezanosdepoisdaentradanaZona
Euro, onivel dossaldrios portugue-
ses éum dos temas mais debatidos
entre os economistas. E, perante a
perdade competitividade e subida
dodesemprego que ganhou expres-

queabriaavalvulade escape da po-
litica cambial. Mas a chegada da

- moedafinicafezsecaresse recurso.

Oresultado, argumentam estes
economistas, foi que aomecanismo
de ajustamento deixou de ser a
moeda para passar aser o mercado
laboral. O poder de comprados por-
tugueses foi mantido, porque a
moedajdnéo desvalorizacomoan-
tes. Mas o efeito perversoque se se-
guiu foi a destrui¢io de emprego
nos sectores mais afectados pela
concorréncia externa, o que acom-
panhou o aumento dos custos uni-
térios do trabalho especialmente
nesta década (ver grafico adireita).

O corte salarial surge, assim,
como a forma “natural” de simular
umadesvalorizagio cambial. A pro-
posta foi inclusivamente feita pelo
economista-chefe do FMI, Olivier
Blanchard, e teria, segundo os seus
proponentes, o efeito de reduzir os
custosdasempresas. Comaprocu-
rainterna também mais deprimi-
da, haveria mais incentivos paraa
economiaportuguesase virar mais
parao exterior, aumentando as ex-

reduzindo o défice exter-
no e aumentando o emprego.

Paracompensaraquebrade ren-
dimentos, alguns - como Vitor Ben-
to - propdem que a redugfiosalarial
sejalevadaacaboao mesmo tempo
que se reduz administrativamente
pregosdosbens e servigos ndo tran-
sacciondveis, de maneira a mitigar
oimpactosocial do corte salarial.
Solucdo votada ao fracasso?

Resultaria? Nem todos estdo de
acordo. Um dos problemas identi-

TRABALHO CADA VEZ MAIS CARO
CUSTOS UNITARIOS DO TRABALHO (BASE=100)
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Portugal teve o pior desempenho

nos CUT, um indicador que compara
a evolugdo dos saldrios nominais
com a evolugdo da produtividade
real, dada pelo Produto Interno Bruto
por trabalhador deflacionado.

ficados pelos criticos desta propos-
ta comega logo nos niimeros utili-
zados: € que o indicador habitual-
mente utilizado para medir a evo-
lugdio salarial, os Custos Unitarios
do Trabalho, compara os salarios
nominais com o PIBreal -oque faz
comque Portugal, que teve mais in-
flagio do que a maioria dos paises
europeus, seja prejudicado no qua-
dro geral. “Desde 1995 que os sala-
rios reais dos portugueses crescem
abaixoda produtividade”, dizoeco-
nomista Jodo Rodrigues.

Alistosoma-se ofacto de grande
parte das exportagbes portuguesas
terem umelevado contetido de im-
portagdes, o que fazcom que o peso
dossaldrios no produto final seja re-
duzido. Segundo cleulos doecono-
mistado ISEG Ferreirado Amaral,
os saldrios sfio apenas 33% do pre-
co final - ou seja, um corte de 20%
apenas aumentaria a competitivi-
dade em pouco mais de 6%.

Mais certos seriam os efeitos no
sufoco financeirodas familias: com
rendimentos mensais em queda
mas dividas fixas em termos nomi-
nais, a factura dos juros seria cada
vez mais sufocante, deprimindo
aindamais o consumo privado, que
em Portugal representa a maior
parte do PIB. “As familias estio so-
breendividadas”, diz Jodo Rodri-
gues. “Selhes tiramos rendimentos,
nio diminuimos apenas os custos
dasempresas, também lhes tiramos
uma fonte de procura”.

Para aumentar
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a competitividade

da economia

portuguesa ja so

resta a reducio

de salarios.

VITOR BENTO
Economista e presidente da 5IBS

Diminuir saldrios

¢ uma receita

perversa. Eles ndo

Sa0 apenas um

custo, sio também

fonte de procura.

JOAO RODRIGUES
Economista

ARGUMENTOS...

A FAVOR DE Um
CORTE SALARIAL
EM PORTUGAL...

0Os saldrios cresceram muito acima
do que se verificou no resto da
Zona Euro, 0 que tornou os
produtos portugueses menos
atractivos nos mercados
internacionais. Redugao salarial
permitiria restaurar o equilibrio
externo.

IMPACTO NA PROCURA INTERNA
RELEVANTE E DIMINUTO

Grande parte da procura interna é
dirigida a importagdes, pelo que o
impacto do corte salarial ndo seria
muito grande no crescimento
interno. Alids, nos Gltimos 10 anos
a economia viveu sob um excesso
de procura, o que estimulou o
défice externo, sem aumentar o
crescimento. O problema ndo esta,
portanto, na procura, mas nas
condigdes de oferta.

... ECONTRA

UMA REDUCAO
DE SALARIOS

REDUCAO SALARIAL PESARIA
POUCO NO PRECO FINAL

0s saldrios apenas representam
339% dos custos totais das
empresas que exportam. Ou seja,
uma redugdo de vencimentos
teria um impacto marginal nos
precos de venda.

CONSUMO PRIVADO E O MAIOR
MOTOR DE CRESCIMENTO

Cortar salarios teria pouco impacto
nos custos das empresas, mas um
grande impacto nos rendimentos
das familias. O resultado seria uma
redugao brusca da procura interna,
que arrastaria o crescimento para
baixo.

DIVIDA SUFOCANTE

As familias estdo muito
endividadas. E invidvel reduzir
0s seus rendimentos se o volume
nominal de divida se mantiver.
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