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Alemanha proibe patroes

Noah Berger/Bloomterg
e e o

de usarem dados do Facebook

“Lei Facebook”, aprovada ontem, protege os candidatos a empregos que usem as redes sociais.

Rebeca Venancio
rebeca.venancio@economico.pt

A partir de Outubro, na Alema-
nha, as chefias das empresas
deixardo de poder aceder a in-
formagao dos candidatos a em-
pregos. Dados como orientagio
sexual, conviccdes politicas, es-
tado civil e ‘hobbies’ passam a
estar vedados, uma decisdo que
faz parte do projecto de lei
aprovado ontem em Conselho
de Ministros.

A lei de proteccdo de dados,
também conhecida como “Lei
do Facebook”, tem como ob-
jectivo impedir os empregado-
res de utilizarem informacio e
dados pessoais da populacio
veiculados em redes sociais,

como o Facebook, na tomada’

de decisoes sobre a contratagiao
de um candidato a um posto de
trabalho.

As empresas s6 poderio, a

partir de agora, procurar infor-
magao sobre os candidatos atra-
vés de redes profissionais onde
estejam presentes, como o
LinkedIn.

Além de ndo ser consensual,
a lei poderd também nio ser
100% eficiente. Apesar das me-
didas de privacidade permiti-
rem esconder informacao privi-
legiada do publico no geral, se-
gundo os especialistas, ha o ris-
co de os patrdes criarem perfis
ficticios e enviarem pedidos de
amizade virtuais, ficando assim
a conhecer os habitos dos can-
didatos a colaboradores.

Outro problema reside na di-
ficuldade em provar que a nio
contratacio foi resultado da in-
formacio vista na rede social,
ou mera desadequagao de perfil.

Manuel Lopes Rocha, advo-
gado da sociedade PLM]J, consi-
dera 1til a nova lei, revelando-
se “pouco critico” da matéria.

Para o s6cio do escritério de ad-
vogados, “esta lei é um claro
exemplo das novas leis: mais
pequena, mais prdtica e até fali-
vel, apesar de necessdria”.

“O tempo das leis totalmente
eficazes, a prova de bala, termi-
nou. Agora langam-se leis-tes-

Para Magda Cocco,
“candidatos

e empregadores
devem ser
transparentes

na forma como
recolhem e
expdem a sua
informagao,

na Internet"”.

te, experimentais. Mas sem du-
vida que se esta lei - que nasceu
na Alemanha fruto da polémica
e dos escandalos que tém surgi-
do com casos de protec¢do de
dados e privacidade - tiver su-
cesso, é muito natural que dai
seja projectada uma directiva
comunitdria e esta se estenda a
Unido Europeia”, explica o
mesmo especialista.

Portugal tem legislagdo

de protecgdo de dados eficaz
Magda Cocco (na foto ao lado),
sdcia responsdvel pela drea de
Privacidade e Dados Pessoais da
sociedade Vieira de Almeida, vé
a lei como necessdria num pais
como a Alemanha, que se viu a
bragos com vdrias polémicas e,
como tal “o paralelismo com
outros paises ndo pode ser feito
sem andlises mais profundas”.
“Os principios da nossa lei de
privacidade e dados pessoas na

situacdo laboral jd previnem um
pouco este tipo de situacdes. Hd
situacoes de fronteira, e € aqui
que surgem os problemas.”

Para a especialista, emprega-
dor e candidatos devem ser
transparentes tanto na recolha
como na disponibiliza¢do da in-
formac3do. “A recolha de infor-
magao € legitima se a finalidade
também for. Se o objectivo for
laboral, entdo o empregador nio
deve procurar informacio em
‘sites’ mais conotados com a
vinculagdo de informacao pes-
soal”, explica.

Segundo a advogada, em
Portugal, os funciondrios e
candidatos estarao protegidos
gragas aos “principios de rela-
¢do do Codigo de Trabalho que
garantem que a informacio es-
teja salvaguardada, além das
medidas previstas pela Comis-
sdo Nacional de Protecgio de
Dados”. m
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