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CONFERENCIA

Empresas ja aplicam solucoes

Banco de horas
e horarios
flexiveis sao
solucoes que
sectores como

o téxtil ou

o calcado e
empresas como
a Autoeuropa ja
aplicam no seu
dia-a-dia.

As propostas
para flexibilizar
os horarios de
trabalho e a
capacidade de as
empresas se
adaptarem as
exigéncias de um
mercado global
comecam hoje a
ser discutidas
entre o Governo
e 08 parceiros
socials

0 acordo de empresa celebrado entre a direc¢io da Autoeuropa e a comissio

de trabalhadores em 2003 ji introduzia o conjceito de banco de horas. Foi criada
uma holsa de 22 dias que podem ser ou nao d‘é trabalho, mas os trabalhadores

néo perdem salario. Além disso, os trabalhadpres ahdicaram de aumentos salariais
durante dois anos a troco de um prémio de 500 éuros.

Raquel Martins
raquelmartins@mediafin.pt

Algumas das medidas de flexibiliza-
¢io dos horirios de trabalho que o
Governo pretende introduzir na le-
gislagdo laboral j4 estdo a ser aplica-
das em alguns sectores e grandes em-
presas. Agora, o ministro Vieira da
Silva pretende generalizar estas pra-
ticas a outros sectores de actividade.

Bancos de horas e tempos de tra-
batho adaptados s necessidades
produtivas sdo algumas das inova-
gBes incluidas nos contratos colecti-
vos do sector téxtil e do calgado pu-
blicados no tltimo ano. Em 2003,
também a Autoeuropa, em Palme-
la, chegou a acordo com a comissdo

de trabalhadores para criar uma bol-
sa de horas que fica a disposicio da
empresa, sem que haja perda de sa-
larios (ver caixas em cima).

A “adaptabilidade” é uma das
palavras-chave da proposta de revi-
sio do Cédigo do Trabatho que hoje
comega a ser discutida com os par-
Ceiros sociais e que merece a concor-
dancia dos empresarios que ontem
estiveram no semindrio sobre direi-
to do trabalho organizado pela As-
sembleia da Republica.

“Somos a favor da introdugio de
todos 0s instrumentos que agilizem
a vida das empresas e dos trabalha-
dores”, real¢a o director-geral da As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais
de Calgado (APPICAPS). Para Ma-

)

£ preciso uma lei

tue permits encontrar
solucbes

de adaptabilidade na
empresa, onde é mais
facil criar consensos.

Junitus von ingelheim

L

nuel Carlos a coincidéncia entre o
forte aumento das exportagdes de
calcado portugués e a negociagio da
clausula da flexibilidade que faz par-
te da convencio colectiva do sector
éum sinal de que estas medidas tém
efeitos positivos na vida das empre-
sas.
Também Julius von Ingelheim,
director de recursos humanos da
Autoeuropa, considera que as pro-
postas do Governo trazem mais “de-
mocracia” ao sistema de negociagio
e realca como positiva a criagio de
bancos de horas e o reforgo do pa-
pel das comissdes de trabalhadores.
“Precisamos de uma moldura legal
que permita encontrar solugdes de
adaptabilidade ao nivel da empresa,

No contrato colectivo cele
dos Industriais de Calcade

onde é mais facil criar consensos”.
Adicionalmente, o responséave] real-
¢a que deve haver alteragdes a0 ni-
vel do pagamento das horas extraor-
dinérias, uma matéria que deve ser
deixada para a negociago colecti-
va.

Este optimismo dos empresarios,
contrasta com a desilusdo com que
as confederagdes patronais olham
para as propostas do Executivo
quando se fala da organiza¢io dos
tempos de trabalho. O problema, ar-
gumentam, é que os horarios cor-
centrados, 0s bancos de horase a re-
tribui¢io do trabalho extra com
mais dias de férias estio dependen-
tes da contratac¢do colectiva e ndo
podem ser acordadas individual-

7]

Somos a faver

da introducio de todes
os instrumentos

fue agilizem a vida
das empresas ¢ dos
trahathadores.

Manue! Carfos
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AVISO DE BRUXELAS ) . . . . .
Portugal falha no reconhecimento de qualificagdes profissionais
profissbes (dentista, veterinario, médico, entre outras) em toda

a Europa. Outra falha que levou ao puxao de orelhas de prende-
se com o facto de os cidados bulgaros e romenos (dois dos

A Comissdo Europeia lancou ontem dois alertas a Portugal por

' falhas na transposicdo de directivas comunitdrias no campo
das qualificagbes profissionais. Portugal ndo comunicou &
Comissdo as medidas levadas a cabo para transpor as
directivas que reconhecem a validade de determinados tipos de

(ltimos aderentes ao espago europeu) ndo verem as suas

profissdes automaticamente reconhecidas em Portugal.

lexiveis do novo Codigo

Miguel Baltazar

rado ha cerca de um ano, a Associacao Portuguesa

e os sindicatos incluiram um clausula de flexibilizacdo

o de um ano, os cerca de 35 mil empregados trabalhem
rante um periodo de seis meses e, no resto do ano,

sem perda de salario.

mente com os trabalhadores (ver es-
quema na pagina 20).

Também os sindicatos olham
para as propostas com receio, mas
por outras razdes. Para Jodo Proen-
¢a, secretario-geral da UGT, o ban-
co de horas deve ter um “cardcter
excepcional” e servir para evitar
despedimentos ou encerramento de
empresas. Ja para a CGTP, as medi-
das propostas pelo Governo tém
como objectivo reduzir os custos
das empresas com os saldrios e com
as horas extraordinarias. “E uma
questdo de filosofia. O Governo
estd a daras empresas flexibilidade
de borla”, defende o dirigente Joa-
quim Dionisio.

Patrdes alheios ao despedimento

No seminirio organizado pela co-
miss3o parlamentar do Trabalho,a
questio dos despedimentos esteve
ausente das intervengdes das asso-
ciagOes empresariais. Apenas o res-
ponsavel da Autoeuropa destacou
como positiva a intenc¢do do Gover-
no agilizar os processos disciplina-
res e as decisdes dos tribunais.

A questdo ndo foi contudo, dei-
xada em branco pelos sindicatos,
que receiam que esteja aqui em
causa uma nova causa de despe-
dimento, desligada das alteragoes
tecnolégicas. Os especialistas em
direito laboral também alertaram
para esta alteracio e para a neces-
sidade de se reforgar a represen-
tatividade sindical.

@

Perante determinadas
situaches, temos

de estar preparados
para trabalhar mais,
ganhar menos e fazer
sacrificios,

Paulec Vaz

Egidio Santos

Também o téxtil conseguiu fechar um acordo com a UGT ha cerca de um ano,
seguindo uma solucido semelhante a do sector do calcado. O banco de horas
pode ser accionado com sete dias de antecedéncia, quando o Cédigo do Trabalho
prevé 21 dias, permitindo as empresas adaptar-se mais rapidamente

as solicitacdes e ao mercado externo.

Estatuto
minimo tem de
ser garantido

A semelhanca do rendimen-

to minimo garantido, a Lei
“devia garantir um estatuto mini-
moatodos os trabalhadores”. Asu-
gestdo foi feita ontem por Jorge Lei-
te, da Faculdade de Direito de Coim-
bra, que critica o principio segun-
do oqual os contratos colectivos de
trabatho podem ter regras desfa-
voraveis aos trabalhadores. Parao
especialista, a solucio encontrada
pelo Governo (que fazuma lista de
matérias que ndo podem mudar
para pior) ndo consegue evitar 0s
efeitos nefastos de um dos artigos
mais polémicos do Cddigo do Tra-
balho. “Ha uma tendéncia para
uma empresarializacio do direito
do trabalho. Mas temos de recla-
mar a sua etizacdo”, real¢a o pro-
fessor jubilado. A declaracdo ndo
gerou consensos, do lado das asso-
ciagdes empresariais, 0 responsa-
vel pelos téxteis rebateu: “Em de-
terminadas situagdes de crise, te-
mos de estar preparados para fa-
zer sacrificios”.

Comissoes de
trabalhadores
reforcadas

0 reforco do poder negocial

das comissdes de trabalha-
dores, sempre que os sindicatos as-
sim o entendam, € uma das propos-
tas que 0 Governo colocou em cima
da mesa. Mas para o advogado Abel
Mesquita devia ir-se mais longe e
conferir directamente as comissdes
poderes de negocia¢do colectiva
“pondo fim ao monopélio constitu-
cional dos sindicatos”.
Esta posicdo é rebatida por Julio
Gomes, da faculdade de Direito da
Catdlica do Porto, que discorda des-
tas formas “atipicas de negocia-
¢do”. “A comissdo de trabalhado-
res tem menos independéncia do
que os sindicatos e acaba por ser
refém do empregador. O meu re-
ceio ndo é em relacdo as grandes
empresas com tradicio alemd, mas
em relacdo as nossas empresas”,
realca.
A lei, defende, devia permitir que
os trabathadores ndo sindicaliza-
dos escolhessem um ssindicato para
0s representar.

Nem todos
os sindicatos
devem negociar

e “No sector ferroviario, o acor-
do colectivo é negociado por
trésrepresentantes patronaise 44
representantes de 22 sindicatos. In-
variavelmente ndo chegamos a
acordo, quando muito consegui-
mos rever a tabela salarial e uma
ou duas clausulas.” 0 exemplo é
dado por Abel Mesquita, consultor
das confederag@es patronais, para
ilustrar um dos problemas que
afecta a negociagdo colectiva em
Portugal. A representatividade dos
sindicatos e o elevado niimero de
convencdes que se aplicam numa
mesma empresa sdo problemas
que as propostas de revisdo do co-
digo laboral ndo resolvem, defen-
de. Para o especialista Jorge Leite,
asolucdo passa por medira repre-
sentatividade dos sindicatos, evi-
tando assim que todos, “sejam gor-
dos ou anorécticos” possam assi-
nar convengdes colectivos. “Asitua-
¢do s0 ndo é ingovernavel porque
os empresarios aplicam regras
iguais em matérias basicas”, frisa.
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Propostas
desagradam
mais aos
sindicatos que
aos patroes

Jodo Proenca
uGr :

Carvatho da Silva
CGTP

Francisco Van Zeller
Indlistria

José Anténio Silva
Comércio e Servigos

Jodo Machado
Agricultura

José C. Pinto Coelho
Turismo

Recibos verdes e contratos a prazo
com taxas agravadas

As empresas passam a suportar uma
taxa de 5% pelos trabalhadores a
recibos verdes e os descontos sobre
05 contratos a termo aumentam de
23,75% para 26,75%.

A taxa sobre os recibos é
vista como positiva,
assim como ¢ aumento
da TSU sobre 05
contratos a prazo, uma
Vez que estes “tém
custos muito elevados
para a Seguranca Social”.

Apoia, mas diz que ndo
resolvem a precariedade e
as ilegalidades. Quer a
criminalizagdo dos falsos
recibos verdes, o reforco
da fiscalizacdo e um
enfoque especial no
trabalho tempordrio.

A CIP ainda ndo se
pronunciou sobre estas
propostas.

Sdo “especialmente
gravosas” as propostas
de agravamento da taxa

social Uinica,
independentemente das
motivos que presidem a
essa contratagdo.

Contratos a termo voltam a ter
maximo de trés anos

Elimina-se uma das medidas mais
polémicas do Cédigo do Trabalho, que
permitia que 0s contratos a prazo
fossem até aos seis anos.

Genericamente, a UGT
concorda com a medida.

A medida ndo é suficiente
para combater a
precariedade. Deviam
combater-se os
expedientes para
contornar a Lei.

Discorda da medida.

£ uma medida com
fortes impactos no sector
que tem uma forte
presenca do trabalho
- sazonal. A posicdo da
CAP depende das
solugBes encontradas
para a agricultura.

Recusa 0 aumento de
encargos das entidades
empregadoras com 0s

trabalhadores, que
penaliza o sector. A
medida devia ser
acompanhada de maior
flexibilidade.

\ Defende que se efiminem
i da Lei a obrigatoriedade
| de justificar os motivos

l que consentem a

|  contratagdo a termo.

A posicio depende do
ponto anterior.

Recusa a diminui¢do do
prazo de duragdo das
contratos de trabalho a
termo. Além disso, devia
haver mais liberdade nos
motivos da contratagao a
termo.

Incentivos a contratacéo de jovens
e maiores de 55

0 Governo vai conceder isences de
taxa social Unica as empresas que
contratem jovens, desempregados de
longa duracdo e maiores de 55 anos,
assim como a reconversao de
contratos a termo em sem termo.

Globalmente,

dd nota positiva aos
incentivos a contratagdo
dos grupos mais
desfavorecidos.

0Os incentivos sdo bem-
vindos, desde que
apenas apoiem a

contratagdo sem termo.

E “meritdrio” apostar-se
nestes incentivos ao
emprego e a reconversao
de contratos, mas tudo
depende da adesdo das
empresas.

Ainda ndo se
pronpunciou.

Sao medidas positivas
que podem merecer o
acordo da CAP.

As medidas estdo no
caminho certo.

e bancos de horas

Abre-se 0 leque de possibilidades
para as empresas organizarem o seu
tempo de trabalho. Bancos de horas,
hordrios concentrados e horas extra
pagas em férias sdo algumas medidas
a negociar com os sindicatos.

£ contra a flexibilizagao
individual e apenas
admite adaptabilidade
negociada. O hanco de
horas deve ser
excepcional e para evitar
despedimentos.

As propostas visam
reduzir os custos das
empresas Com 0s
saldrios e com horas
extraordindrias, que
deixam de ser pagas.

Defende a adaptabilidade
individual e critica que
todas as inovagdes
(banco de horas e
hordrios concentrados)
sejam remetidas para a
negociagdo colectiva.

Critica que a generalidade
das propostas seja
- remetida para a
contratagdo colectiva,
onde hd dificuldade de
revisio dos contratos.

Defendem a aposta na
flexibilidade de horarios,
. nomeadamente os
horarios concentrados.

0 turismo considera que
se estd no caminho certo.

Despedimente por
inadaptacdo funcional
Em cima da mesa esté o alargamento

A UGT é “totalmente

E inaceitavel. O Governo
quer introduzir o
despedimento por

Falta esclarecer se as
alteragdes vao no sentido

A proposta é pouca clara e
05 passos sdo demasiado

do conceito, abrindo a possibilidade confra” o alargamento inaptiddo, permitindo a de permitir o Ainda ndo se A proposta ainda é pequenas. Deve permitir-
' " dos motivos do p despedimento para pronunciou. demasiado genérica.
de as empresas despedirem um " ! saida de trabalhadores " se que as melhares
- N despedimento por justa ~ . renovagde de quadros. A
trabalhador que ndo se adapte as por alteragde funcional IR pessoas ocupen 0s
fUnches. sem que haia alteracdes causa actualmente do seu posto de proposta ainda é muito melhores lugares.
Suas il COEs, g ) g existentes. genérica.
tecnologicas. trabalho.
Despedimentos mais rapidos e Admite-se que 0 Mais uma vez trata-se de
inversio do 6nus da prova progessp disciplinar seja reduzir os custos das Todas as medidas no A proposta do Govemo'é
0 processo disciplinar & simplificado e | IS célere. desde que Empresas com os sentido de Ainda ndo'se £ prematura tomar uma demasiado genérica. £
cabe a0 patrio decidir se ouve as esteja garantida a defesa | despedimentos. Criticam desburocratizar os ) o necessario ver o
dos trabalhadores. A a desvalorizago da i 5 pronunciou. posicao. desenvolvimento da
testemunhas do trabalhador. A oo e - " procedimento sdo i
empresa passa a a ter de provar em inversdo do 6nus da reintegragao do aplaudidas. medida.
tribunal que o despedimento & icito prova é uma medida trabalhador em caso de
: positiva. despedimento ilicito.
. ~ Recusa que as Opbe-se A introdugdo de um prazo
::adlut:lda!:e dasi ufm‘\’r::lg‘:):ls € convengdes caduguem terminantemente ao para a caducidade nao Defende a caducidade das !
0s cor?t‘rea':o‘s) ?:)Iaecsti\:)s c:nti uam a sem serem substituidas | principio da caducidade. | devolve a ~conﬁang_;a aos _ convengBes e a As convenges na | Defende a caducidade das
d (introduz-se um prazo de 10 por outra. Defende o Recusa que as patrdes para Ilberdade negoFlaI. A agricultura s3o muito convengdes colectivas e
@ u)car n dro l;z € urasp menos alargamento da lista das convengdes possam ter negociarem. E negativo CCP discorda da listagem recentes e a questio nio defendem a total
?nos ,E po dem er rig_ wcento em normas que nao podem regras mais fazer uma lista das das normas que ndo <e colaca o sector. liberdade negocial.
avqravetMs 0 que E,'f. i, excep mudar para pior. desfavoraveis para s normas que ndo podem podem mudar para pior.
15 situagoes especificas. trabalhadores. ser alteradas.
Q prazo parece excessivo.
. A “esmagadora maioria” “Estamos a entrar por um
Licenca parental alargada ) o das trabalhadoras e dos | N30 se opde & medida, - ) caminho que pode ser A economia das nossas
Alicenca parental pode ir a‘tli ags 12 £ uma medida positiva. trabalhadores nio vai mas aguarda A posicdo da CCP ndo prejudicial as empresas, empresas ndo permite
meses, desde que seja partiinada beneficiar desta medida, desenvolvimentos. trata este ponto. por isso temos de €S58S prazos.

entre 0 pai e a mae. Os primeiros
€inco meses sao pagos a 100%.

porque os saldrios sdo
demasiado baixos.

encontrar um ponto de
equitibrio”.
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