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EM 2009 as equipas de Direito Laboral estao a trabalhar mais

Equipas de Laboral sao as
que mais tém trabalhado

{Tatlana Canas

tcanas@economicasgps.com

Fechado o primeiro trimes-
tre de 2009, as equipas de
Laboral dos grandes escri-
torios de advogados sdo as
que registam taxas mais
elevadas de ocupacao.
“Este periodo foi marcado
pela reaccio das empresas
ao clima de crise”, diz Joao
Paulo Teixeira de Matos,
socio-director da Garri-
gues Portugal.

“A necessidade de ajustar a
forca de trabalho ao de-
créscimo e a irregularidade
das necessidades de produ-
cdo foi feita, nuns casos
mantendo os postos de tra-
balho. Noutros, flexibili-
zando”, explica o advogado
responsavel pela drea de
Laboral do escritorio.

Dos processos laborais em
que a Garrigues participou,
Jodo Paulo Teixeira de Ma-
tos destaca “a colaboragao
estreita entre empregado-
res e trabalhadores na bus-
ca de solucOes que evitas-
sem o despedimento”.

Luis Miguel Monteiro, so-
cio de Direito do Trabalho
da “Morais Leitdo, Galviao
Teles, Soares da Silva & As-
sociados” (MLGTS), desta-

ca dois factores fundamen-
tais que marcaram o tltimo
trimestre: as reestrutura-
¢Oes empresariais, que re-
duziram postos de traba-
lho, e a expectativa gerada
perante a nova lei laboral e
solucoes em matéria de Se-
guranca Social.

“Admito que a progressiva
consolidacido das solugdes
legais, acompanhada da
subsisténcia, se ndo agrava-
mento, da crise econdémica
acentue o ritmo dos pro-
cessos de despedimento”,
diz o advogado.

Desta conjuntura, Luis Mi-
guel Monteiro tira a con-
clusdo necessaria. “A con-
sequente pressio sobre as
solugdes publicas de pro-
teccao dos trabalhadores
vai incidir, sobretudo, no
subsidio de desemprego e
reformas antecipadas”.

Na multinacional espanho-
la “Uria Menéndez” (UM),
Filipe Frausto, socio do de-
partamento de Laboral, diz
que este foi, sobretudo, um
processo de “consolida-
¢do” dos casos que o escri-
torio ja estava a trabalhar
em 2008.

“QOutra percepgao que te-
mos, é a de empresas inter-
nacionais a reduzirem os

Fratsto
da Silva
Sécioda Uria

“A sensacdo que
tenho € a de que a
tendéncia de mais
trabalho no sector
se vai manter ou
crescer mais
ainda”.

seus investimentos em pai-
ses mais periféricos”,
acrescenta Filipe Frausto e
Silva.

O advogado da UM salien-
ta ainda a procura crescen-
te de “mecanismos alterna-
tivos ao despedimento co-
lectivo”, apesar do “desen-
cantamento” da nova lei la-
boral face a crise.

Criticas tem também Tia-
go Cortes, sdcio de Laboral
da PLMJ. “Estando o Go-
verno tio preocupado em
implementar medidas para
fazer face a onda de desem-
prego decorrente da crise,
faria todo o sentido que
suspendesse a restricio na
lei do subsidio de desem-
prego”, diz o advogado, re-
ferindo-se a existéncia de
quotas relativamente ao
acesso ao subsidio de de-

semprego, por parte de tra-

balhadores que rescindam
0S contratos.

“Temos esta lei ha dois
anos, mas so agora as em-
presas comecam a sentir as
quotas reduzidas e em
muitos casos extintas”,
conclui Tiago Cortes, real-
cando a urgéncia desta me-
dida ser extinta, “para mais
em tempos de crise”. m
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