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Precarios Portugal é, de acordo com
o Eurostat, o terceiro pais da Europa
com mais contratos a prazo. = ez
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- Eurostat, Portugal é o terceiro da

Portugal é o terceiro pais europeu
com mais contratos a prazo

E conhecida a pouca flexibilidade do mercado de trabalho em termos
micro, ou melhor, em termos legislativos. O enquadramento juridico para o
mercado de trabalho sempre foi considerado muito rigido quando
comparado com 0s nossos parceiros da Unido Europeia, apesar dos
avancos que foram consubstanciados no novo Cédigo do Trabalho. Perante
esta realidade, tanto empreséarios como trabalhadores dentro da lei
encontram formas, de uns oferecerem trabalho e outros encontrarem
trabalho. E uma dessas formas foi através dos contratos a prazo. Para além
de estarem em causa questdes como especificidades de sectores de
actividade, com ciclos de producdo sazonais, estd também o préprio ciclo
de vida das empresas. Segundo o
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CONTRATOS A PRAZO

UE em que os contratos com termo
pesam mais no mercado de
trabalho, com 21,5%. Com mais do 21750/0

que Portugal, a Polénia e a Espanha. Em Portugal os contratos com
ANTONIO DE ALBUQUERQUE = LEIA termo pesam 21,5% no total dos

A NOTICIA P12 trabalhadores por conta de outrém.
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Portugal ¢ o terceiro pais da
Unido Europeia em que os con-
tratos com termo pesam mais.
Segundo o relatério “Tendén-
cias do mercado laboral”, pu-
blicado na semana passada pelo
Eurostat, cerca de 21,5% de to-
dos os trabalhadores por conta
de outrem estavam nesta situa-
¢do no final do primeiro trimes-
tre de 2009. S6 na Polénia e em
Espanha, este tipo de contratos
tém mais peso.

Estanio € contudo, uma ten-
déncia recente. Os mesmos da-
dos do Eurostat - que, alids, sdo
coincidentes com os nimeros
do Instituto Nacional de Estatis-
tica (INE) portugués - mostram
que o peso deste tipo de contra-
tos no bolo total dos vinculos
tem-se mantido acima da média
da UE pelo menos desde 2000, a
data mais longinqua para a qual
hd dados.

E este ricio tem-se vindo a
agravar ao longo do tempo: no
final da década de 90, o peso dos
contratos a prazo rondava os
18%; dez anos depois, o niimero
anda em torno dos 22%. Ao lon-
go do mesmo periodo, a média
na UE manteve-se relativamen-
te constante, nos 14% (e 16%

\

Pedro
Adao Silva
Sociélogo

“[O recurso a contratos a prazo]
é apenas a forma que as
empresas encontram para
contornar alguma rigidez

do mercado laboral”.

Pais Antunes
Advogado e
ex-secretario
de Estado

do Trabalho

“Quanto maior o grau de rigidez
do mercado de trabalho, mais
relutdncia tem o empregador
em contratar alguém a tempo
inteiro, o que faz com que

os contratos a prazo tenham
um valor elevado”.

para a zona euro).

O socitlogo Pedro Adio e Sil-
va nio fica espantado com este
ntimero. “E apenas a forma que
as empresas encontram para
contornar alguma rigidez do
mercado laboral”, diz. Uma
opinido corroborada pelo antigo
secretdrio de Estado da Segu-
ranca Social, Pais Antunes, para
quem os contratos a prazo per-
mitem “introduzir alguma fle-
xibilidade no sistema”.

O problema, frisa Pais Antu-
nes, “é que quanto maior o
grau de rigidez do mercado de
trabalho, mais relutancia tem o
empregador a contratar al-
guém a tempo inteiro, o que faz
com que os contratos a prazo
tenham um valor elevado”.
Como exemplo, cita o caso do
Reino Unido, um dos paises
com uma legislacdo mais flexi-
vel e que tem a0 mesmo tempo
um récio de contratos a prazo
na ordem dos 5%.

Este é uma questdo para a
qual vdrios observadores inter-
nacionais tém vindo a alertar -
com a OCDE a colocar mesmo
Portugal como o segundo pais
com menos flexibilidade da
zona (o Luxemburgo é o pri-
meiro). Ainda assim, Adio e
Silva lembra que “muitas vezes
a ideia de o cédigo laboral ser

Portugal ¢ o terceiro pais europeu
com maior peso dos contratos a prazo

Especialistas dizem que quanto mais rigido for o mercado, maior é o recurso a contratos a termo.

rigido é apenas uma desculpa
para esconder as nossas limita-
coes, como o facto de as em-
presas ndo criarem emprego
qualificado”.

Além disso, lembra o profes-
sor universitdrio, “a situagdo
pode nio ser necessariamente
negativa, uma vez que pode
apenas representar uma situa-
¢do de transi¢do”. Ou seja, o nl-
mero s6 se torna grave se 0s
21,5% “forem sempre os mes-
mos” e ndo “um conjunto de
pessoas que entra no mercado
através de contratos a termo e
depois é integrado nos quadros”.

Portugueses trabalham mais
uma hora que média europeia

Os dados do Eurostat revelam
ainda que os portugueses traba-
lham ligeiramente mais tempo
do que os outros trabalhadores
europeus. Em média, passam
cerca de 38 horas por semana no
local de trabalho, mais uma do
que a média da zona euro e da
Unido Europeia.

Aqui, os “menos trabalhado-
res” sdo os holandeses, com
cerca de 32 horas por semana,
seguidos pelos dinamarqueses
(34 horas). No topo aparecem os
checos, com 40 horas, os bulga-
ros e os hungaros, ambos com
39 horas semanais. m

J

POLONIA

25,7%

A Poldnia é o pais com maior
percentagem de contratos a
prazo. Mais de um quarto dos
trabalhadores por conta de
outrem ndo tem certeza de
manter o trabalho assim que o
prazo expire.

PORTUGAL

21,5%

Portugal é o terceiro pais da
Unido Europeia com maior peso
dos contratos a termo. Entre as
economias desenvolvidas, a do
Reino Unido é a que apresenta
um dos récios mais baixos com
uma fatia de 5,2% a prazo.

ROMENIA

0,9%

Os paises de Leste sdo as
economias com menor
percentagem de contratos a
prazo. Para além da Roménia,
Leténia, Esténia, Bulgdria,
Lituania e Eslovaquia tém taxas
abaixo dos 5%.
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Paulo Figueiredo

Governo tentou evitar uso excessivo

Em 2011 quem contratar
a prazo paga uma TSU maior.

O Governo tem tentado limitar o
recurso a contratos a prazo no
sector privado e no Estado. Du-
rante a discussdo do Cédigo do
Trabalho, o Governo quis reduzir
o recurso das empresas a estes
contrato, agravando a Taxa Social
Unica (TSU) na utilizacio destes
contratos de duracdo limitada. A
medida chegou a estar prevista
no Codigo Contributivo, mas a
chegada da crise fez o Executivo
adiar esta penalizacao para 2011.

As regras do Cédigo de Traba-
lho, que regula as relacoes labo-
rais no sector privado, sdo claras
sobre o recurso a este tipo de
contratos. Podem ser renovados
trés vezes, mas a duracdo maxi-

ma estd limitada a trés anos, e
ndo seis, como na lei de 2003. .

Durante a discussdo da revi-
sdo do Codigo do Trabalho, fo-
ram debatidas medidas a inte-
grar, mais tarde, no Codigo
Contributivo. No entanto, fica-
ram desde logo conhecidas as
traves mestras. As empresas que
tenham a seu cargo contratados
a prazo iriam ver a TSU aumen-
tar em trés pontos percentuais,
para 26,75%, excepto quando
esteja em causa contratos para
substituicdo de trabalhador du-
rante a licenca de parentalidade
ou de baixa por mais de 90 dias.
J4 as que empreguem contratos
sem termo véem as contribui-
¢oes diminuir um ponto percen-
tual, para 22,75%.

No entanto, com a actividade

econdmica a assinalar recessoes
de niveis histéricos, o mercado
de trabalho comecou a ressentir-
se. A taxa de desemprego atingiu
0s 9,1% no segundo trimestre do
ano, depois de no ultimo trimes-

Tanto no sector
privado como no
publico, o Executivo
apertou as regras de
recurso aos contratos
a prazo. Porém,

a crise adiou uma
das penalizacées
previstas.

tre do ano passado o Produto In-
terno Bruto ter recuado 1,8%.

O ministro do Trabalho, Vieira
da Silva, adiou entao a penaliza-
¢do da TSU para os contratos a
prazo dada a “actual conjuntura
de crise do ponto de vista do em-
prego e face as opinides expressas
pelos parceiros sociais”.

Também no Estado o Governo
quis evitar que os contratos a
prazo fossem a regra de contrata-
¢do. E por isso estd a integrar nos
quadros trabalhadores que tém
contrato a termo, mas que exer-
cem fungdes permanentes.

S6 este ano, o Governo jd
abriu 7500 vagas para integrar
pessoas que tinham contratos a
prazo, mas que estavam a exe-
cutar tarefas que nao podem ser
dispensadas. m M.M.O.
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