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Socrates
chumba premios

A empresa nao pagou

os prémios as dez mulheres
que estiveram de baixa

de maternidade em 2007.
O caso chegou ao primeiro-
-ministro, que apoiou

a decisao daTAP.
Discriminagao?
Inconstitucional?

Os especialistas dividem-se
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O QUE DIZEM OS
CONSTITUCIONALISTAS

Tiago Duarte

PROF. DIREITO CONSTITUCIONAL

“Em termos abstractos nao tenho
duvidas que prevalece a
Constituicao [em relagao ao
estipulado no Acordo de Empresa
da TAP]. Este € um caso que,
acho, corre seriamente o risco de
ser inconstitucional porque as
clausulas que excluem os
trabalhadores dos prémios s@o
todas na negativa — “avaliacdo
negativa; sancao disciplinar ou
absentismo/suspensao do
contrato por cinco meses” —e
uma gravidez ndo é absentismo
nem uma suspensao do contrato
de trabalho. Acho dificil, devido

a proteccdo a maternidade
presente na Constituicdo, que
seja aceitavel que um acordo de
empresa discrimine”.

Bacelar Vasconcelos
PROF. DIREITO CONSTITUCIONAL

A primeira vista ndo vejo que
haja uma directa violagao. Nao
ha indicio de infracgao ou
violag&o dos direitos na gravidez,
pois o acordo ndo discrimina
situacoes particulares, apenas
procura premiar a assiduidade.
Essa é a condigdo para gozar do
beneficio previsto. Pretende-se
valorizar quem € assiduo e nao
penalizar quem ndo é. A
condicdo para a obtencao do
prémio € a assiduidade, n&o vejo
que seja discriminatorio, ndo é
contra a gravidez. Os termos do
onus parecem-me isentos de
qualquer vicio discriminatorio,
mas admito que possa haver
opinides diversas.

GRUPOTAP
Prémios de 2007

e evolugio de lucros
e passageiros

\

Joseé Socrates

apoiou decisao da
TAP de nao pagar

prémios a

gravidas

Primeiro-ministro concordou com opg¢ao
daTAR, apesar de a Comissao para a Igualdade
acusar a operadora aérea de “discriminacdo”

FILIPE PAIVA CARDOSO
filipe.cardoso(@ionline. pt

José Socrates concordou com a opcao
da TAP de ndo pagar prémios de desem-
penho as dez trabalhadoras que estive-
ram de baixa por maternidade em 2007.
A empresa defendeu que, como as 10
empregadas estiveram ausentes, nao
cumpriram os minimos de trabalho para
ter prémios, justificando a decisao com
o Acordo de Empresa (AE). Porém, um
parecer da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE) rotu-
lou a decisdo de “discriminacdo”.
Instado a pronunciar-se sobre o caso,
o gabinete do primeiro-ministro (PM)
acabou por concordar com a posi¢do da
transportadora, apesar de a mesma con-
trariar também acérdaos de Bruxelas
que estipulam que “excluir os periodos
de proteccdo da mae dos periodos de tra-
balho, para efeitos da concessao de uma

a perda de quaisquer direitos e s@o con-
sideradas, salvo quanto a retribuic@o,
como prestacao efectiva de servigo”. Opi-
nido contraria a do governo.

O Partido Comunista (PCP) questionou
“o0 governo, através do primeiro-minis-
tro” sobre este caso. Chamado a pronun-
ciar-se pelo gabinete do PM, o Ministé-
rio das Obras Publicas, que tutela a TAP,
referiu que “a orientagdo global no Minis-
tério das Obras Publicas (MOPTC) a todas
as empresas € de integral cumprimento
da legislacdo aplicavel ao sector”. Esta
resposta foi entregue ao gabinete de José
Socrates, segundo os varios documentos
disponiveis no site da Assembleia da
Reptiblica consultados pelo i.

“0 PRIMEIRO-MINISTRO CONCORDA” A [_ucros, prémios

legislacdo aplicavel ao sector, conforme iscriminaca
refere o MOPTC, foi o argumento dado € dis .
pela TAP para ndo pagar os prémios. Isto O que aconteceu?

porque o Acordo de Empresa estipula ¢ A TAP registou 32,8 milhdes

gratificaciio que visasse remunerar retroac-  que estdo excluidos de eventuais pré- de lucro em 2007. Do valor
tivamente o trabalho cumprido, consti- mios empregados que, “no ano em refe- até 3% é para prémios.
tuiria uma discriminacdo do trabalha-  réncia (...), tenham tido absentismo efou  ® O Acordo de Empresa exclui
dor do sexo feminino.” Esta é uma opi-  suspensao do contrato com duragdo (acu- dos prémios “quem tenha
nido idéntica a da CITE, constituida por  mulada) igual ou superior a cinco meses”. tido absentismo e/ou
representantes governamentais e par- O MOPTC lembra isso na resposta data- suspenséo do contrato com
ceiros sociais e que funciona sob a tute-  da de Julho. José Sécrates recebeu a jus- duragao igual ou superior a
la do Ministério do Trabalho. tificacao das Obras Publicas e enviou-a cinco meses”.
A prépria Constitui¢do, lembraa CITE a0 ministro dos Assuntos Parlamenta- e Num parecer a CITE diz que
no seu parecer, “reconhece as mulheres  res - para publicacao -, referindo clara- “ao nao ser reconhecido o
o direito a especial proteccdo durante e mente que “a resposta [do MOPTC] mere- direito ao prémio [...] em
apos a gravidez, incluindo dispensa de  ceu a concordancia do senhor primeiro- virtude das auséncias por
trabalho, sem perda de retribui¢do ou  -ministro”. licengas de maternidade,
de quaisquer regalias”, o que € reforca- Além das Obras Publicas, também o previstas no artigo 35.° do
do pela lei laboral que dita que “as ausén- ~ Ministério do Trabalho foi questionado Cadigo do Trabalho, tal
cias ao trabalho resultantes do gozo das ~ sobre este tema. Este ministério refere facto consubstancia uma
licencas por maternidade ndo implicam  que solicitou a Autoridade para as Con- discriminagdo”.
Resultados da TAP DEMOGRAFIA Apoios a familia
ANO - PASSAGEIROS LUCRO Licenca Parental
2000 528M -122M : X )
2001 s wev Portugalcomcada ¢ A chejg_r;ad é d% el
2002 530M  -6M 4 subsidiada a 83% do salario
Valor total, em milhares de 003 s tom  VEZ menos beb Nt bruto ou de cinco,
euros, dos prémios que a TAP gggg e.ﬁé% f;‘,gm— aumenta aPOIOS supsidiada a 100%, se L_Jm
teve de pagar aos trabalha- 2006 ~ 689M  73M més for gozado pelo pai
dores, fruto dos lucros de 32,8 ~ 2007 7,78M  32.8M Avos com mais direftos
2008 8,73M  -285M o Faltas dos avos para apoio

milhdes registados em 2007.

as criangas — em vez dos
pais — sdo subsidiadas
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0 QUE DIZEM
0S EMPRESARIOS

Henrique Neto

FUNDADOR DA IBEROMOLDES

Nem se devia discutir [pagar ou
nao prémios a gravidas]. Fala-se
tanto em consciéncia social das
empresas, e muitas vém logo
dizer que sao as melhores, e
depois portam-se de forma
incompreensivel. Se ha a quem
se deva respeito € as gravidas,
que tém de fazer parte da
responsabilidade social das
empresas, em especial da TAP,
que ao fazer isto passa um mau
exemplo para a sociedade.
Gastam milhares em promover a
empresa e depois, para poupar
um valor irrisério, tomam estas
atitudes que destroem a imagem
que o publico tem da empresa.

Angelo Correia
PRESIDENTE FOMENTINVEST
di¢oes do Trabalho que analisasse o caso,
tendo em conta o parecer da CITE - “enti-
dade com competéncia para promover
a igualdade e ndo discriminacao”.

Queixas na Comissao para a Igualdade
no Trabalho triplicaram em 2009

Se, no tempo a que se referem
0s prémios, as trabalhadoras
mostraram valor suficiente que

\

CONSTITUIGAO Constitucionalistas ouvi-
dos pelo i ficaram divididos sobre este
caso, sublinhando que seria necessario
conhecer a matéria com mais profundi-
dade. Ainda assim, Tiago Duarte, profes-
sor de Direito Constitucional, referiu que
este “é um caso que corre seriamente o
risco de ser inconstitucional” pois, “devi-
do a proteccdo a gravidez presente na
Constituicdo, ndo € aceitavel que um
acordo de empresa discrimine. Absen-
tismo e suspensdo de contrato nao € gra-
videz”, diz. Ja Bacelar Vasconcelos refe-
riu: “A primeira vista, nio vejo que haja
uma directa violagao dos direitos, pois
nao sao discriminadas situagdes parti-
culares”.

TAXA BRUTA DE NATALIDADE

1992 1993 1994

FONTE: INE

Entre Janeiro e Setembro de 2009, a
Comissao para a Igualdade no Traba-
lho (CITE) recebeu 125 reclamagdes,
o que significa o triplo relativamen-
te ao ano anterior (36 queixas). Os
dados estatisticos ainda nao estao tra-
tados mas, segundo a CITE, as ques-
toes de maternidade representam a
maioria dos casos. As gravidas e as
lactantes queixam-se de serem inclui-
das em processos de despedimentos
colectivos com o argumento de que
o seu posto de trabalho foi extinto. As
mulheres reclamam também por
serem dispensadas sem justa causa
e sem que haja prova das suas falhas;
e ainda de nao lhes ter sido concedi-
do o hordrio flexivel para amamen-

tar. Basta, alids, contabilizar os pare-
ceres emitidos pela comissao em 2009
- dos 20 processos, 17 dizem respei-
to a despedimentos de gravidas ou
maes em periodo de aleitamento no
ambito de processos colectivos ou
individuais, e trés resultam em reco-
mendacoes as entidades patronais
para cumprirem o regime de hora-
rios flexiveis previsto na lei. O aumen-
to de casos em relacdo a 2008 é, para
o advogado Anténio Garcia Pereira,
um reflexo dos tempos de crise. “A
minha experiéncia permite-me con-
cluir que este fendmeno se intensifi-
cou de forma bastante acentuada nos
ultimos meses”, afirma o especialis-
ta em Direito do Trabalho.

justifique a atribuicao de
prémios, entdo devem recebé-
-los. A gravidez, por si s6, nao
pode ser um factor determinante
na decisao da atribuicdo dos
prémios de desempenho.

ORCAMENTO MAIS AMIGO DAS MULHERES

a igualdade de género.

2007 2608

Dois meses antes de ser
apresentado o Orgamento do
Estado, foi feito em todos os
ministérios um levantamento
dos apoios financeiros para

O objectivo era perceber até
que ponto esta a ser cumprido
o lll Plano Nacional para a
Igualdade e aplicar medidas

para corrigi-lo ja neste OE.
Além de analisar as verbas
que os ministérios afectam a
esta area, a ideia era criar
instrumentos de apoio ao
gender budgeting

e garantir que subsidios
atribuidos por entidades
publicas salvaguardem a
perspectiva da igualdade.
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