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62 mil pessoas
despedidas
por justa causa

O PSD quer derrubar a
proibi¢do do despedimento sem
Jjusta causa, mas os niimeros de
2009 mostram que um quinto
do desemprego (62 mil pessoas)
resulta desse mecanismo.
Aumentar o despedimento indi-
vidual ou por inadaptacao sio
duas possibilidades em cima da
mesa. // PAG. 18
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@ Zoom // Revisao constitucional PSD

Despedimento por justa
causa atinge 62 mil pessoas

PSD quer acabar com proibi¢do de despedir sem justa
causa. 23% do desemprego de 2009 foi com justa causa

LUIS REIS RIBEIRO
luis. ribeiro(@ionline. pt

Em Portugal ja é “bastante facil” despe-
dir por justa causa: mais de um quinto
do desemprego registado em 2009 foi
por este motivo (em sentido estrito), por
despedimento colectivo, por extingdo dos
postos de trabalho e por inadaptacao,
sendo estes trés tltimos também referi-
dos pelos especialistas como motivos de
“justa causa”. Segundo um estudo recen-
te encomendado pelo Ministério do Tra-
balho, das mais de 274 mil pessoas que
tiveram subsidio de desemprego no ano
passado, 62 mil foram despedidas pelas
razoes ja enumeradas, ajudando assim
a engrossar as fileiras do desemprego,
hoje no nivel mais alto de sempre, atin-
gindo quase 11% da populacao activa.
Sabe-se agora que o PSD, na sua propos-
ta de revisao da Constituicao da Reptibli-
ca Portuguesa (CRP), quer alargar a capa-
cidade das empresas despedirem dentro
da legalidade. O maior partido da oposi-
co, que, internamente, se estd a prepa-
rar para ser governo, propde que o arti-
20 53.° da CRP passe a proibir apenas os

_despedimentos “por razio atendivel”, dei-

xando cair a tradicional “justa causa”.

Os juristas ndo tém duvidas: o PSD esta
a abrir a porta a alteracoes ao Codigo do
Trabalho que, na pratica, alargam bas-
tante os fundamentos usados pelas empre-
sas para despedir dentro da lei. Aumen-
tar os despedimentos individuais ou por
inadaptacdo do trabalhador serao duas
das vias que poderao ser exploradas caso
a proposta venha a ser aprovada num
futuro proximo. O PSD, sabe o i, podera
querer também introduzir uma nova
modalidade: o despedimento para reno-
vac¢ao de pessoal (substituir pessoas
menos competentes por outras mais habi-
litadas), pratica hoje impossivel. O i ten-
tou ouvir Paulo Teixeira Pinto, o men-
tor deste projecto do PSD, mas tal ndao
foi possivel até ao fecho desta edig@o.

Os advogados ouvidos referem que o con-
ceito de “razao atendivel” € suficientemen-
te vago para que 14 caiba quase tudo.

Alguns, mesmo os que defendem uma
alteracao do Codigo do Trabalho, aler-
tam que, dadas as condi¢des muito fra-
geis da economia, € preciso nao cair na
flexibilizacao excessiva. E admitem que
os mais jovens podem ser ainda mais
penalizados caso as mudangas propos-
tas vinguem. A precariedade destas pes-
soas aumentaria, defendem.

“O despedimento por justa causa nao
€ assim tdo incomum. Ele estéd configu-
rado nas figuras de despedimento por
motivos disciplinares, despedimento

colectivo, por extin¢@o do posto de tra-
balho ou por inadaptacao do trabalha-
dor”, explica o especialista em Direito
Laboral, Pedro Furtado Martins, da Sér-
vulo & Associados.

Joao Santos, perito em Direito Laboral
da Miranda Correia Amendoeira, obser-
va que “é dificil saber, em concreto, o
que vai na cabeca de Pedro Passos Coe-
lho e da sua entourage, mas quase segu-
ramente, quando tiverem maioria, vao
tentar mexer no Codigo do Trabalho”. O
advogado refere ainda que “um dos con-
ceitos que poderao ser dinamizados € o
de despedimento por inadaptacao, que
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62 mil pessoas (23% do total)
foram despedidas por justa
causa em sentido lato, em 2009

Proposta do PSD traz precariedade, dizem peritos

NELSON D AIRES KAMERAPHOTO

praticamente nao € usado por ser mui-
to dificil as empresas reunirem os requi-
sitos necessarios para o fazer.” “A ideia
é dar margem as empresas para pode-
rem despedir. Isso pode permitir agili-
zar os despedimentos individuais, mui-
to dificeis de fazer”, mas também pode
“alimentar a precariedade no mercado
de trabalho, onde a lei nunca foi empe-
cilho para despedir os trabalhadores mais

jovens”, observa.

Ja Nuno Morgado, da PLMJ, conside-
ra que “o alcance desta altera¢do nao
poder4 ser outro que nao o afrouxamen-
to dos requisitos de que depende o des-
pedimento por iniciativa do emprega-
dor, o qual seria depois plasmado em
legislacdo ordinaria”. Mas chama a aten-
¢ao para os excessos: “Portugal, a par da
Itdlia e da Franca, é dos paises em que
€ mais dificil aos empregadores concre-
tizarem o despedimento de trabalhado-
res”, mas “ndo se pode nem deve cair no
extremo oposto da flexibiliza¢ao exces-
siva na cessacao do contrato de traba-
lho, atendendo & posi¢ao marginal de
Portugal face a Europa e a sua fraca capa-
cidade de gerar emprego”.

J

(2010 MediaMonitor.

J( Pagina 2 de 2 j




