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Gestores ameacam

levar Estado a Tribunal

por congelar prémios

O Executivo abriu ontem uma caixa de
Pandora que poderd ter consequéncias
imprevisiveis, com o congelamento
dos prémios de desempenho dos ges-
tores das empresas publicas. Isto por-

que a medida viola os acordos de ges-
tdo celebrados em empresas como
CTT, ANA, TAP, Carris e Transtejo, en-
tre outras que pertencem a esfera do

Estado.=P1OEMN

O Governo decidiu congelar os prémios dos administradores
das empresas publicas. Os gestores ameacam retaliar.
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Estado arrisca ir

a tribunal devido

a cortes nos salarios
dos gestores publicos

Gestores da Carris, CTT, ANA, TAP e outras empresas
publicas podem exigir o pagamento dos saldrios varidveis.

Filipe Alves
e Nuno Miguel Silva
filipe.alves@economico.pt

O Governo abriu ontem uma
caixa de Pandora que podera ter
consequéncias imprevisiveis,
com o congelamento dos pré-
mios de desempenho dos ges-
tores das empresas publicas.
Isto porque a medida viola os
acordos de gestdo celebrados
em empresas como os CTT,
ANA, TAP, Carris e Transtejo,
entre outras que pertencem a
esfera do Estado.

“O Governo determinou a
nio atribuicdo de quaisquer
prémios ou bénus aos gestores
publicos”, anunciou ontem o
ministro da Presidéncia, Pedro
Silva Pereira, ap6s a reunido do
Conselho de Ministros que
aprovou esta medida que “visa
dar um sinal claro a todos, num
momento de exigéncia de con-
solidacdo orcamental”.

Ao que o Didrio Econémico
apurou, a medida do Governo
foi recebida com estranheza e
indignacio em vdrias empresas
da esfera do Estado onde exis-
tem contratos de gestdo que es-
tipulam que os respectivos ad-
ministradores tém direito a uma
remuneracio varidvel em fun-
¢do do cumprimento de deter-
minados objectivos. Além disso,
estas remuneracoes estdo pre-
vistas no Estatuto do Gestor Pu-
blico, segundo o decreto lei
81/2007 de 27 de Marco (ver
texto ao lado).

Vdrias fontes contactadas
pelo Didrio Econémico salien-
taram que, ao abrigo da lei, o
Estado ndo pode deixar de pagar
aremuneracio varidvel aos ges-
tores com quem celebra os
acordos em questdo. Se o fizer,
estes responsdveis poderdo le-
var o Estado a tribunal, com
quem assinaram individual-
mente os contratos em questao,
para exigir o pagamento dos
seus saldrios varidveis.

No entanto, os juristas ouvi-
dos pelo Didrio Econémico lem-
braram que tudo dependerd da
redaccio final do diploma que
vai consagrar as novas regras.

“Neste momento, sem co-
nhecer o texto final, apenas
posso dizer que tudo dependera
das ‘nuances’ que possam exis-
tir. O Governo pode acautelar
que as novas regras nio ponham
em causa eventuais direitos ad-

Em causa estd o
cumprimento dos
contratos de gestiao
assinados com os
administradores das
empresas publicas,
bem como do préprio
Estatuto do Gestor
Publico, que foi
aprovado ha trés anos
pelo anterior
Governo.

GOVERNO LIMITA PREMIOS

® Grande parte dos
administradores de empresas
publicas recebem um saldrio fixo
acrescido de uma remuneragdo
variavel atribuida em fungdo do
seu desempenho. Mas o
Executivo aprovou ontem a “nédo
atribuicdo de quaisquer prémios
ou bénus a gestores publicos",
até ao final de 2011.

® As empresas e entidades
publicas que ja tém contrato de
gestdo e cujos administradores
tém contratos individuais com
remuneracdes varidveis sdo as
cindo administracées portuarias,
CTT, TAP, ANA, EDAB, NAV, EP,
Carris, STCP, Transtejo, InIR,
INAC e InCl.

quiridos previstos contratual-
mente”, afirmou ao Didrio Eco-
némico o advogado Tiago Cor-
tes, especialista em direito do
trabalho da sociedade PLMJ.

Estado vai propér regras
idénticas para a PT, EDP e Zon
Além das empresas que sdo to-
talmente controladas pelo Esta-
do - como a Caixa Geral de De-
positos, TAP, Carris e Transtejo,
entre outras - a medida ontem
anunciada deverd ser proposta
pelo Estado em sociedades
onde detenha participagdes
minoritdrias.

Serd o caso de grandes em-
presas cotadas, como a Portugal
Telecom (onde o Estado estd
presente através da ‘golden sha-
re’ de 500 accdes, mas também
via Parpublica e CGD), a Zon (
pela Caixa) e EDP (através da
Parpublica). Mas conseguird o
accionista Estado impor a sua
politica em empresas em que a
maior parte do capital estd nas
maos de privados?

Questionada pelo Didrio
Econodmico, fonte oficial da Par-
publica afirmou que “nos casos
onde o Estado nio detém a
maioria do capital, a questao
serd suscitada pelos represen-
tantes do Estado, ficando depois
sujeita ao escrutinio da votacio
dos accionistas”.

“Em todos os casos, nas va-
rias assembleias gerais, serd
discutida a alteragdo da politica
de vencimentos, nomeadamen-
te a limitacdo do tecto maximo
dos prémios a seis meses de re-
muneracgdo fixa - quando antes
era 12 meses - e o diferimento
de 50% do prémio para o final
do ano subsequente ao termo do
mandato, quando seja devido o
prémio”, acrescentou a mesma
fonte da Parpublica.

Porém, vdrias fontes dos ni-
cleos accionistas da PT, Zon e
EDP disseram ao Didrio Econ6-
mico que dificilmente o Estado
conseguird levar avante a sua
vontade. “Numa multinacional,
a administra¢io tem de receber
saldrios ao nivel das suas con-
correntes estrangeiras, das Te-
lefénicas, das Endesas e das Vo-
dafones”, disse uma das fontes
contactadas. O facto é que, para
ja, o Estado apenas conseguiu
impor a reducio dos prémios na
REN, onde continua a ser o
principal accionista (ver pgina
aolado). mCom H.S. e E.F.

Os gestores da Transtejo, da C
e da TAP tém acordos de ge:
com o accionista Estado que
estipulam saldrios variaveis.
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Assembleia da Carris

Estado pode propor suspensao
temporaria do pagamento
da remuneracdo varidvel.

Nuno Miguel Silva
nuno.silva@economico.pt

A assembleia geral da Carris,
agendada para esta manhi, vai
servir como um baldo de ensaio
para saber como o accionista Es-
tado vai tentar aplicar o corte dos
prémios nos saldrios dos gestores
publicos sem violar o que foi con-
tratado com os titulares dos 6r-
gaos sociais das empresas contro-
ladas pelo Estado.

Seguindo uma orientacdo no
sentido da maior eficiéncia da

gestdo das empresas, o anterior
Governo de José Socrates impos
contratos de gestdo a um grande
universo de empresas publicas -
designadamente da tutela das
Obras Publicas. Esses contratos
de gestdo impunham as diversas
administragdes diversos objecti-
vos quantificados, em 20 itens.
Vertendo a nova realidade, o Go-
verno aprovou em 27 de Marco
um decreto-lei do Estatuto do
Gestor Publico, onde estio inscri-
tos os deveres e direitos dos admi-
nistradores de empresas publicas.

Caso a empresa em causa nao
atingisse 85% dos referidos ob-
jectivos ndo havia lugar ao paga-
mento de remuneracgio varidvel.

(2010 MediaMonitor.

J( Pagina 2 de 3 j




~

MEDIA

Data :

MONITOR Tema :

‘GRUPO MARKTEST

2010/03/26

Periodicidade : Diaria

Tematica : Gestdo/Economia/Negdcios

DIARIO ECONOMICO - PRINCIPAL
Titulo : Gestores ameagam levar Estado a Tribunal por congelar prémios...

Ambito : Nacional

Imagem : 3/3

Pag.: 11

\

\

Desse limiar até aos 115% de
cumprimento dos objectivos, es-
tabeleceram-se diversas taxas de
pagamento de remuneracdes va-
ridveis, sendo certo que o maxi-
mo era que esta atingisse 35% da
remuneracio fixa (no referido pa-
tamar de 115%).

Estas férmulas de pagamento
das remuneracdes varidveis nio
podem ser juridicamente equipa-
raveis a prémios ou bénus e fica-
ram estabelecidas entre o Estado e
os titulares dos ¢rgdos sociais das
empresas publicas que assinaram
contratos de gestdo a nivel indivi-
dual. Sendo assim, por exemplo,
nas empresas que tenham atingi-
do as metas em 2009, o Estado

Paulo Figueiredo

vai servir de teste

terd de pagar aos seus adminis-
tradores em consonancia, sob
pena de violar a lei, uma vez que o
congelamento ndo pode ter efei-
tos retroactivos.

O accionista Estado pode in-
troduzir nas assembleias gerais
uma cldusula de suspensao tem-
pordria do pagamento desta re-
muneracdo varidvel, que se aplica
nio s6 em 2009, mas também em
2010 e 2011. A assembleia geral da
Carris servird para perceber qual a
decisdo doGoverno face a uma
matéria que “além de complexa, é
delicadissima”, conforme disse
ao Didrio Ecopnémico o presi-
dente de uma empresa publica
que pediu anonimato. m

Empresas detidas a 100% obedecem as regras

As empresas detidas na
totalidade pelo Estado ndo terdo
outra escolha sendo acatar as
instrucdes do accionista, apesar
da polémica que poderd surgir se
ndo forem cumpridos os
contratos de gestdo assinados
individualmente com os
administradores dessas
empresas. Serd este o caso da
Caixa Geral de Depdsitos, tendo
fonte oficial do banco publico
afirmado ao Didrio Econémico
que serd cumprida a vontade do
accionista, se este decidir
congelar os prémios dos
administradores, na préxima
assembleia-geral.

Também fonte oficial da TAP, a
companhia aérea de bandeira,
garantiu ao Didrio Econémico que
a empresa “aplica aquilo que for
definido pelo accionista.”

Ja fonte oficial da CP, a
companhia de caminhos de ferro

Fernar;do Pinto
Transportadora Aérea Portuguesa

Faria de Oliveira
Caixa Geral de Depésitos

Cardoso dos Reis
CP-Comboios de Portugal

estatal, lembrou ao Didrio
Econdmico que a empresa “nunca
teve pratica de bénus aos
administradores e nas suas
participadas - EMEF e CP Carga -
acontece o mesmo".

0O mesmo foi dito ao Didrio
Econdémico por fonte oficial do
Metro de Lisboa.

O caso da Transtejo é diferente:
os administradores tinham os
contratos salariais congelados
desde Agosto de 2002. Em Junho
de 2009 foi assinado o novo
contrato de gestdo que previa
uma remuneracao fixa e uma
componente varidvel, atribuida
em funcdo de determinados
objectivos inscritos no contrato
de gestdo, que seria pela primeira
vez aplicada este ano. Se os
objectivos forem atingidos a
100%, esta remuneragdo varidvel
serd de 35% do ordenado anual
dos gestores da empresa.

Estado consegue imp6r-se aos privados na REN...

N&o sdo sé as empresas detidas a
100% pelo estado que deverdo
ver congelados os prémios aos
gestores. O Governo vai propdr
regras idénticas em todas as
empresas onde detém
participa¢des accionistas, quer
tenha o controlo ou ndo. No caso
de cotadas como a REN, onde o
Estado continua a ser o principal
accionista, a questdo ndo deixou
margem para dudvidas, com o
Estado a conseguir impor as suas
medidas na Ultima assembleia-
-eral, apesar do voto contrério
dos accionistas privados. Os
administradores da empresa
gestora das redes energéticas
nacionais vao passar a receber
apenas metade do prémio anual.
Em outras empresas onde o
Estado é o principal accionista
mas ndo é detentor da totalidade
do capital, como o Metro do
Porto, a questdo nédo se coloca
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Rui Cartaxo
REN

Carlos Fernandes
RAVE

Afonso Camdes
Lusa

pois a medida ndo é aplicavel,
uma vez que a equipa de gestdo,
com excepgdo do ano de 2001,
nunca recebeu prémios de
desempenho.

Ja no Metro do Mondego, a
situagdo é um pouco diferente,
uma vez que a equipa de gestdo
que sai fungdes na préxima terca-
-feira, data da assembleia geral
nunca chegou a assinar o
contrato de gestdo. Mas ao que
tudo indica, a nova administragdo
ficara sujeita as ordens da tutela,
pelo que ndo deverd ter direito a
qualguer bénus ou prémio de
desempenho.

O mesmo deverd acontecer na
Lusa - Agéncia de Noticias de
Portugal, onde o Estado mantém
uma participacdo de 51% do
capital, bem como na RAVE, a
sociedade gestora do projecto de
alta velocidade ferroviaria
portugués (TGV).

... mas privados dificultam-lhe a vida na PT e EDP

Nas empresas onde o Estado
detém participagdes accionistas
minoritdrias, o Governo terd
dificuldade acrescida em impor-se
aos accionistas privados, que em
alguns casos receiam a fuga do
talento para outras paragens.
“Qualquer dia os melhores
gestores fazem as malas e véo la
para fora”, disse uma das fontes
contactadas pelo Didrio
Econémico.

Serd este o caso de empresas
como a Portugal Telecom, EDP,
Zon, Galp Energia e Cimpor, entre
outras, nas quais o Estado detém
participacdes minoritarias
directamente através do Tesouro
ou mediante posi¢des da
Parpublica ou da Caixa Geral de
Depésitos.

Nestas empresas, tudo indica que
os privados ndo deverdo apoiar as
restricdes aos prémios de
desempenho que os gestores

Q

Zeinal Bava
Portugal Telecom

Anténio Mexia
EDP

=

Rodrigo Costa
Zon Multimédia

recebem, até porque a definicdo
da remuneragdo destes
responsaveis cabe as comissdes
de vencimentos que existem em
cada uma destas sociedades.

Nos termos da lei e dos estatutos,
cabe as comissdes de vencimento,
eleitas pelos accionistas de cada
um das sociedades, fixarem as
respectivas remuneracdes da
administracdo. E o peso das
maiorias serd decidido na hora da
votagdo. Mesmo que a Caixa Geral
de Depdsitos (CGD)- que esta
presente no capital de muitas
destas empresas - vote ao lado da
Parpublica, o que ainda ndo é
certo - dificilmente esta medida
avancard sem o apoio dos
privados. A delicadeza do tema é
bem patente pela reac¢do das
empresas contactadas. Estas
preferem manter um brago-de-
ferro com a Parpublica fora dos
holofotes publicos.

J

(2010 MediaMonitor.

J( Pagina 3 de 3 j




