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Juristas querem relacoes
contratuais mais flexiveis

Especialistas em laboral admitem que leis na drea do trabalho nio sdo principal obstaculo ao crescimento da economia

JOAO MALTEZ imaltez@negocios.pt

Sio muitos os que aceitam que nio é
oprincipal obstaculoaocrescimento
da economia e a diminuigdo do de-
semprego. Masadenominadarigidez
dalegislagfio laboral portuguesa tem
vindo a ser apontada como uma das
matérias a negociarentre o Governo
e a “troika” que vai preparar o0 em-
préstimo ao Pais. Se houver mexidas,
équase certoque serdonosentido de
flexibilizar asleisa nivel de contratos,
horirios e retribuigfo salarial.

Hé uma ideia mestra em todo
este processo e essada pelonome de
flexibiliza¢do, argumenta em decla-
ragBes ao Negécios Maria da Gloria
Leitfo, socia da Cuatrecasas, Gon-
calves Pereira e especialista em di-
reito do trabalho. Seja como for, a
juristasustentaque tal “nio signifi-
camenor protecgio, significaantes
capacidade de adaptagéo as condi-
¢Oes de cadaempresa, de cada mer-
cado, de cadaciclo econdémico”. Em
sua opinido, é necessario flexibili-
zar as relagdes contratuais existen-
tes, em matéria de hordrios e tam-
bém de retribuicao.

Luis Miguel Monteiro admite que
“ndo sendo o principal obstéculo ao
crescimento da economia e a dimi-
nui¢io dodesemprego, aactual leido
trabalho nio facilita nenhum desses
objectivos”. Pela razéo que convoca,
osd6cioda Morais Leitdo entende que
aalteragolegislativa, “ainda que nio
‘imposta’, poderia sempre fazer sen-
tido. Este especialista em laboral diz
esperar contudo que ndo se trate “de
meroexercicio deestilo,em que apa-
rentemente muitose muda mas qua-
se tudoficanamesma,como aconte-
ceu com areformade 2009”.

Aumentar a competitividade
Paraoadvogado Jodo Salvador, socio
da Albuquerque e Associados, “ma-
térias como a flexibilizacio de hora-
rios e tempo de trabalho, a contrata-
Ao colectiva, o trabalho suplemen-
tar e amodernizacio da contratagio
atermo assumem hoje umarelevan-
cia fundamental na forma como as
empresas podem estruturar asua ac-
tividade”.

E pois neste ambito que o mesmo
advogado defende uma resposta ca-
paz de responder aos desafios que se
apresentam nofuturo proximo, Eisso
para conseguir “essencialmente au-
mentara competitividade internae
externa da economia e criar condi-

¢Oes para um aumento historico das
exportacoes”.

“precariedade versus contratagio”
Na opinido de José Maria Castelo
Branco, socio da CCA Advogados, a
introdugiio de uma maior flexibiliza-
¢fo no mercado de trabalho podera
“implicar uma maior precariedade
dos postosde trabalho”, mas emcon-
trapartida permitira “umamaiorcon-
tratagio por parte dosempregadores.
E, nesta altura, o importante sera a
criacio de empregos e ndo agarantia
de umemprego paraavida”.

Entre as medidas que este espe-
cialistaemdireito do trabalho defen-
de estfio “uma maior flexibilizagiio da
contratacioatermo, permitindoalei
o recurso a este tipo de contratagio
num maior niimero de situages e a
redugio da compensagdo de caduci-
dade a pagar no final do contrato™.

Tiago Cortes, sécioda PLMJ, ad-
mite que o curto prazo sdo de esperar
reservasaflexibilizagaodaleidos des-
pedimentos, até porlimitacbesde or-
dem constitucional. Parao contornar,
entende que poderiaser feitaumaal-
teragiio legislativa que “permitisse as
empresas condicionaraatribuiciode
umadeterminada percentagem - pro-
gressiva, de acordo com o nivel sala-
rial - da actual remuneracéo base a
uma avaliagio de desempenho indi-
vidual adequadaacadasectordeacti-
vidade”. Emsuaopinifio, estamedida
acabaria por potenciar “de forma si-
gnificativa, o aumento do indice de
produtividade nas nossasempresas”.

Interesses de uns e de outros

Sejam quais forem as medidas aadop-
tar, “dificilmente se salvaguardard de
forma proporcional os interesses de
empresarios e trabalhadores”, argu-
menta o também especialista em di-
reito do trabalho Filipe Fratisto da
Silva. Porqué?

Conforme evidenciaeste sécioda
Uria-Proengade Carvalho, “acompe-
titividade e o crescimento econdmi-
co, por um lado, e a protecgio e soli-
dariedade social, por outro, mantém
umarelagio muito complexae apre-
sentam inevitdveis zonas de fric¢io
ou incompatibilidade”.

Foram zonas que se alargaram
substancialmente, sublinha o advo-
gando,apontandocomo causas varios
fenomenosdemograficos, “porefeitos
daglobalizagiiocompetitivaedesloca-
lizagAo de indtistrias e servigos, e ago-
rapelascrises financeiras soberanas”.
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