- Falta de conhecimento da ofer-
tade emprego e questdes adminis-
trativas s as principais barreiras
que dificultam amobilidade de ci-
dadiios, e também empresas, na
Galiza. O problema também o é
para quemquer vier da Galiza para
o Norte de Portugal, arainvestir ou
trabathar. Teresa Ventin, da rede
Eures-T Norte de Portugal, deu
conta disso mesmo, ontern em Bra-
4, durante um business breakfast
promovido pela sociedade de ad-
vogados PLM] na Associagdio In-
dustrial do Mintho.

“Nio hé urna plataformacomum
de emprego onde as pessoas pos-
sam saber as oportunidades labo-
rais que existern”, destacou Teresa
Ventin Simples questfes como “Se-
guranga Social, pagamento de im-
posto, reconhecimento ¢ equivalén-
cia de um titulo universitirio ou
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profissional”, s3o barreiras que di-
ficultam *z vida” para quem quer
trabalhar do outro lado da frontei-
ra O quadro legalestd estabelecido
pela Unifio Europeia e, paraa coor-
denadora da rede Bures-T, “até ndo
estimal estabelecido”, o problema
acaba por ser o préprio pais.

“Somos dois paises vizinhos
que tém que introduzir, além de
legislagio comum, préticas habi-
tuais administrativas semelhan-
tes. Isto tem que ser prioridade
para gue os cidadfos olhem os
mercados de emprego do Norte
de Portugal e a Galiza, nio digo
comum, com transparéncia”, re-
feriu Teresa Ventin,

As deficitdrias vias de comuni-
eacdo foram outro dos problemas
apontados, “NG6s sabemos que es-
tay dificuldades ainda complicam
alivre mmxlm;aode empregoc de
empresas”, referiu Nuno Martins,
director-geral da AIMinho, Os sec-
toresda inddstria naval, metalome-
cinica e construgio civil sio os que
empregam mais porfugueses na
Galiza, apesar de actualmente, e se-
pundo dados de Teresa Ventin, o
sector estd a sofrer “violentamen-
t¢” corn o actual morento de crise
que a Espanha atravessa.

R0 CERGUERA

Area: 15,94 x 14,64 cm?




