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NOVOS DIPLOMAS
APROVADOS EM MATERIA DE

1

SEGURANCA SOCIAL

Foram aprovados em  Conselho
de Ministros, no passado dia 9 de
Dezembro, dois novos diplomas
relativos a medidas jd previstas na
propostade Lei do Orcamento do Estado
para 2011, com relevancia em matéria
de Seguranca Social. Respeitam, por
um lado, a regulamentagdo do novo
Cédigo Contributivo e, por outro,
a integracdo, no regime geral de
Seguranca Social, dos trabalhadores
do sector bancario.

Assim, e na sequéncia do adiamento
da entrada em vigor do Cddigo
Contributivo (ja aprovado pela Lei n.°
110/2009, de 16 de Setembro), de 1
de Janeiro de 2010 para o préximo
dia 1 de Janeiro 2011 e, bem assim,
da aprovacao de algumas alteragoes
ao seu texto inicial, em sede de Lei
do Orgamento do Estado para 2011,
foi agora aprovado, em Conselho de
Ministros, o Decreto Regulamentar
que procede a regulamentacao das
medidas previstas no referido Cédigo.

O Decreto Regulamentar ora aprovado,
que deverd produzir os seus efeitos,
ap6s publicagao, a partirde 1 de Janeiro
de 2011, surge no contexto em que se
aproxima também a entrada em vigor
do novo Cédigo Contributivo com a
preocupacao essencial de permitir uma
maior simplificagao no relacionamento
dos cidadaos e contribuintes com
a sistema de seguranca social. Este
diploma, em cumprimento do disposto
na Lei do Orgamento do Estado para
2011, vem instaurar os procedimentos
necessarios a implementacao,
aplicacao e execugdo do novo Cédigo

Contributivo, sendo de salientar a
agilizagdo do relacionamento entre a
seguranga social e os contribuintes,
por via do uso obrigatério (excepto
nos casos expressamente previstos
no Cdédigo Contributivo) da internet
pelas entidades empregadoras,
pelos trabalhadores e pelos servigos
gestores do sistema previdencial, para
procederem as comunicagdes exigidas,
apresentarem oS requerimentos
necessarios e cumprirem as respectivas
obrigacdes declarativas.

O referido Decreto Regulamentar
contem ainda regras quer sobre
a relacdo juridica de vinculagao,
regulamentando a comunicagdo e
prova da admissao de trabalhadores e,
bem assim, da cessacdo, suspensdo e
alteracdo da modalidade do contrato
de trabalho, quer sobre a relagdo
juridica contributiva, dispondo sobre a
declaracdo de remuneracgoes, a isen¢ao
ou reducdo de taxa contributiva e,
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também, sobre a base de incidéncia
contributiva, remetendo para as regras
de incidéncia previstas no Cédigo do
IRS quanto a equivaléncia pecuniaria
das remuneragbes em espécie. E prevé
também regras sobre procedimentos
aplicaveis aos membros de 6rgaos
estatutarios, a outros trabalhadores
enquadrados em situagdes especificas
ouemsituagdesequiparadasaotrabalho
por conta de outrem, e, bem assim, aos
trabalhadores independentes.

Sao, ainda, objecto de regulamentacao,
através  do referido Decreto
Regulamentar, o regime de seguro social
voluntario, o registo de remuneragdes,
incluindo o registo de remuneragoes
por equivaléncia, os locais e meios
de pagamento das contribuicdes e a
regularizagdo da divida a seguranca
social e da situacao contributiva.

Remete-se, contudo, a regulamentagao
de alguns aspectos para Portaria do
membro do Governo responsavel
pela area da seguranca social,
designadamente: requerimentos,
comunicacoes e declaragoes,
identificagdo dos elementos e dos
respectivos meios de prova necessarios
a inscricdo e ao enquadramento dos
trabalhadores por conta de outrem,
das entidades empregadoras, dos
trabalhadores independentes e dos
beneficidriosdosegurosocial voluntario
e, por dltimo, os procedimentos
relacionados com a regularizagao do
cumprimentodeobrigacaocontributiva.
Também os modelos de formularios
de requerimentos, comunicagbes e

declaragdes necessarios a aplicagao
do Codigo Contributivo deverdo ser
aprovados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da
Seguranca Social.

Além do que vira previsto na Lei do
Orgamento do Estado para 2011,
foi, igualmente, aprovado agora, em
Conselho de Ministros, o Decreto-Lei
que integra os trabalhadores bancarios
no regime geral de Seguranca Social.
Este diploma, que devera entrar em
vigor simultaneamente com a Lei
do Orgamento do Estado para 2011,
prevé que passem a beneficiar do
regime geral de protecgao em caso de
maternidade, paternidade, adopgao
e velhice os trabalhadores bancarios
no activo abrangidos por regime de
seguranga social substitutivo constante
de instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho vigente no
sector bancdrio que, a data da entrada
em vigor deste diploma, sejam
beneficiarios da Caixa de Abono de
Familia dos Empregados Bancarios. Em
tudo o mais, o Decreto-lei em causa
limita-se a estabelecer, expressamente,
as directrizes constantes da Lei do
Orcamento do Estado para 2011, cuja
publicacdo se aguarda para muito
breve.

Resta-nos, pois, aguardar, sabendo-
se de antemdo que os respectivos
efeitos de todos os diplomas citados,
cuja publicacdo se aguarda a todo o
momento, deverdo produzir-se por
referéncia a 1 de Janeiro de 2011.

Rogério M. Fernandes Ferreira
Ménica Respicio Gongalves
JoanaT. Lanca
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