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Especial Mudancas nas leis laborais

Despedimento por
inadaptagé‘io podera
levar mais processos
aos tribunais

Nova Lei traz conceitos pouco claros, cuja interpretacio
podera conduzir a um aumento da conflitualidade.

Mas a crise e a precariedade poderiio travar o aumento
substancial do recurso aos tribunais

FILOMENA LANCA
filomenalancagmegocos pt

Se até agora ja é possivel despedir
alguém por inadaptagiio, sempre
que se verifiguem modificagbes no
postode trabalho, no projecto de al-
teraghes a lei laboral, que o Gover-
notemem curso, abre-se o leque de
situaghes em que s patroes pode-
rio fazer uso deste instrumento.

Basta, por exemplo, que o em-
pregador considere que se verificou
uma “maodificagio substancial da
prestacio” laboral, ndodefinindoo
que ¢ isso. A “modificagiio” dever:
ser comunicado ao trabalhador e
tera de se fazer uma tentativa para
que este possa melhorar a sua pres-
tagdo. Durante quanto tempo? O
projecto ndo diz, refere Jofo San-
tos, advogado e especialista em di-
reitodo trabatho. Eodespedimen-
to por inadaptagio, que foi umadas
medidas mais debatidas até se che-
gar a versiio acordada com os par-
ceiros socials, arrisci-se a ser tam-
bém uma das que mais conflituali-
dade levard aos tribunais, quando
as NOVas regras cOMegarem a ser
aplicadas.

Este ¢ apenas um exemplo, ad-
mite Jodio Santos. Se é certo que
qualguer reforma tem sempre um
periodo inicial em que os tribunais
sio chamadosa intervir, paraclari-
ficar interpretagdese criarjurispru-
déncia, na drea laboral isso sers par-
ticularmente relevante. Sobretudo
em tempos de crise, em que as pes-
soas tém pouco a perder acrescen-
ta Mariada Gloria Leitiio. Paraesta
advogada, o despedimento por ina-
daptagioserd também “aalteracio
passivel de suscitar mais litigios”.
Até porque se “a alteragiio dos re-

quisitos tornara muito mais facil-
mente aplicavel esta causa de ces-
sagio de contrato, que, no regime
actual, évirtualmente impossivel de
aplicar”, por outro lado “apresenta
contornos que poderdo ser de difi-
cil definigio, ede distingiio relativa-
mente ao despedimento por moti

vos subjectivos™.

Jodio Santos lembraaindaoutros
exemplos, como o facto de a nova
Lei, nalguns casos - como acontece
noque tocaacompensagoes porho-
ras extraordindrias -, se sobrepor
a0 que estd previsto nas convenghes
colectivas, “Isto pode gerar alguma
conflitualidade juridica, situaghes
em que se entenda que o Governo
estdaentrar por matériasonde ndo
poderia, nas convengdes colectivas
0unos proprios contratos de traba-
tho", alerta o jurista.

mas menos poder reivindicativo

O aumento da conflitualidade com
reflexo directo no niimero de pro-
cessosque dd entrada nos tribunais
poderi, noentanto, ser travado pelo
propriocontexto de crise que o Pais
atravessa e comega a traduzir-se
“numa certa anemia reivindicati-
va”, contrapde o advogado Tiago
Cortes. "Ha um reconhecimento,
por parte das pessoas, que os limi-
tes estiio proximos do fim e que
mais vale aceitar do que ir parao

eventual perda do seu posto de tra-
bhalho™ eandoir tanto para tribunal.

Outrofactor que poderi pesar “a
favor” dos tribunais é o facto de as
empresas optarem, para despedir,
por mecanismos mais objectivos e

Ha um
reconhecimento,

por parte das
pessoas, que

os limites estio
proximos do fim
¢ que mais vale
accitar do que ir
para o subsidio
de desemprego.

TIAGO CORTES
Advogado

menos susceptiveis de grandes liti-
gios juridicos. Odespedimento por
inadaptagio é de prova muito difi-
cil, mas 0 mesmo ja ndo acontece
com o despedimento por extingio
do posto de trabalho ou mesmo o
despedimento colectivo e, “neste
contexto de crise ¢ possivel que as
empresas recorram mais a esses
mecanismos”, admite o magistrado
Azevedo Mendes, presidentedaAs-
sembleiageral da Associagio Sindi-
cal dos Juizes Portugueses. Além
disso, acrescenta o advogado Tiago
Cortes, anova lei vird até facilitar as
coisas, comoacontece com o despe-
dimento por extingiio do posto de
trabalho, "em que os critérios invo-
cdveis passam a ser mais objectivos,
podendoser livremente escolhidos
pelaempresa”. Também nasuaopi-
nifio, este deveri ser o caminho
mais facilmente escolhido por
quem quer despedir, juntamente
com os despedimentos colectivos.
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Laboral | Novos conceitos introduzidos com as alteragdes legistativas podem conduzir

ACCOES ENTRADAS NOS
TRIBUNAIS DE 13 INSTANCIA

NE 3% Cumprimento
- de contrato/outras
Procedimentos obrigaghes 3%

cautelares 1%
Outros 1%

1

Acidente de trabalho  Contrato individual
e doencas profissionais de trabatho
58% 34%

As questdes relacionadas com
acidentes de trabalho e doengas
profissionais sdo as que mais se

MENOS ACCOES DESDE
0 INICIO DA CRISE
PROCESSOS FINDOS
TAMBEM AUMENTAM
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Desde 2008, 0 ano em que a crise
financeira chegou com mais forca,

0 NUMero de NOVOS Processos
laborais tem vindo a registar um
decréscimo. Consequéncia, dizem
05 especialistas, de uma menor
capacidade reivindicativa dos
trabalhadores, que preferem arriscar
menos o seu pasto de trabalho.
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depois da entrada em vigor da lei.

Em tempo

de crise,

trabalhadores
reclamam menos

do Trabalho de Lisboa foi, du-

“Umadas caracteristicas da cri- » O
se ¢ que 08 processos nos tribu- ) qU( €ra =
naisdotrabalhobabaramendo  PIreCISO Cra por
subiram”, refere 0 magistrado o teat e
Azovedo Mendes da Amocis. 08 tribunais
¢#0 Sindical dos Juizes Portu- dO tl-a balh( )
gueses. Ecomoseexplicaisso? ——o—————
“A situagiio estd tio preciria, d !‘UHCI()IIH I,
que os trabalhadores acham
quejandoganham nadaemre-  J0A0 SANTOS
correr aos tribunais”, lamenta.  Advogado especialista
Napritica,comasempresasin-  em direito laboral
solventes e sem dinheiro para
pagar aos trabalhadores as in-
demnizaghes devidas, um pro-
cesso judicial de pouco servira.
Esse aparente descrédito, es-
tariacontribuir parauma redu-
¢aodo nimerode novos proces-
s08 em tribunal (ver gréfico ao
m aumento da conflitualidade nos tribunais. lado), sendo que nio seria por
faltade motivos, jd que os advo-
— L gados admitem que cada vez
mais as empresas estio aactuar

MEXIDAS NA LEGISLA;IO aoarrepiodalei, oucortandosa-
lirios indiscriminadamenteou  rante muito tempo, um dos
puraesimplesmentedespedin-  mais problematicos do Pais.
do, independentemente dees-  com o nlimero de processos a
tarem oundio reunidosos pres-  acumular-se, tendo obrigado o
supostos legais. Ministério da Justi¢a a tomar

“Quanto mais se liberaliza medidas extraordindrias.

AS PRINCIPAIS ALTERACOES AOS DESPEDIMENTOS [os despedimentos], mais efica- Segundo os dados da Direc-
zesdevemserosmeiosdedefe-  gio-geral da Politicade Justiga,
sa, mas isso ndo passapormu-  “verificou-se uma tendéncia
dar as regras e sim pordotaros  paraa manutengao dos valores

CRITERIOS DE ESCOLHA NAO SERA NECESSARIO umna “modificagio substancial” da tribunaisde meios”, alertaJodo  entre 2007 ¢ 2009, verificando-

DEFINIDOS PROCURAR OUTRO LUGAR prestacdo do trabathador, de que Santos. Ouseja,sublinha, “oque  se mesmo uma redugdo entre

PELAS EMPRESAS PARA 0 TRABALHADOR resultem, “nomeadamente, uma era preciso era pros tribunais 2008 e 20097, Ou seja, “depois

Quando se faz um despedimento Actualmente, o despedimento por reduCdo continuada da produtividade do trabalho a funcionar”, Por-  de se manter em 12 meses em

por extingao de posto de trabalho extingdo de posto de trabalho e por ou da qualidade, avarias repetidas nos que,seécertoqueonamerode 2007 e 2008, a duragio média

e existem varias pessoas com inadaptacdo ndo se pode verificar se  meios afectos ao posto de trabalho ou novos processos tende adimi-  destes processos baixouparall

fungbes idénticas quem deve sair houver outro posto de trabalho 1iSCOS Para a Seguranca e saude do nuir, o nimerode pendéncias  meses em 2009”. Este é o tlti-

primeiro? A lei em vigor estabelece  compativel com a categoria trabalhador, de outros trabalhadores continua elevado (mais de 55  mo ano disponibilizado pelas
que deve ser seguido um critério profissional da pessoa a despedir. ou de terceiros™, milem 2010, ultimosdadosdis-  estatisticas e é importante refe-
de antiguidade, despedindo em As alteragdes ao Codigo do Trabalho poniveis) eaindamuitolongedo  rir que estes prazos se referem
primeiro lugar os trabalhadores eliminam este requisito. DESPEDIMENTO POR compromissodeeliminacioto-  &s acgdes declarativas, ou seja,
com menor antiguidade no posto INCUMPRIMENTO DE tal das pendéncias em 2013, aguelas em que o juiz determi-
de trabalho, melhor antiguidade INADAPTACAO SEM OBJECTIVOS FUTUROS como ficou acordado com a  na que o trabalhador tem (ou
na categoria ou classe inferior na ALTERAGOES PREVIAS Ao eliminar o requisito de alteracbes troika. néio) um determinado direito.
mesma categoria. Este critério, AD POSTO DE TRABALHO prévias ao posto de trabatho, o Depois disso, ha ainda que ter
que protege as pessoas mais velhas  As empresas s podem hoje recorrer Governo alarga também o leque de Tribunais estio “mais ripidos™  cm consideragiio que muitas ve-
ou gue estdo ha mais tempo na a0 despedimento por inadaptacao situagdes em que é possivel despedir Tiago Cortes, também advoga-  zes necessdria uma acgho exe-
empresa, vai agora desaparecer. quando tenha havido uma alteragio um trabalhador com cargo de doespecialista em questdes la-  cutiva, paraobrigar asempresas

A proposta de alteracbes ao Codigo  prévia do posto de trabalho (por direcgdo ou de “complexidade técnica™ borais, admite, noentanto, que  mais recalcitrantes em cumprir.

do Trabalho que chegou a exemplo devido 4 introdugdo de novas  pelo mero incumprimento de os tribunais estao a trabalhar  Eissodemoramuito maistem-

Assembleia da Repiiblica prevé tecnologias). Quando a nova lei entrar  objectivos. A proposta que chegou mais depressa, embora ainda  po, frequentemente o dobro.

que este critério seja eliminado. @M VIgor, 0 que devera ocormer em a Assembleia da Repiblica prevé, niio nogue seriaefectivamente  Terd, alids, tendéncia aaumen-

A escolha devera ser feita pelo Abril ou em Junho, este requisito cai. € no entanto, que o despedimento desejivel. “As equipasde juizes  tar, jdque, como refere Azevedo

empregador com base num assim potencialmente alargado o leque 50 possa ter lugar com base no constituidas para recuperar  Mendes, asempresas nioestio

“critério relevante e ndo de situagdes em que o trabalhador incumprimento de objectivos fixados pendéncias em Lishoaestioa  solventes ¢ as execugies sdo

discriminatdrio”. pode ser despedido quando exista conseguir”, refere. O Tribunal  cadavez mais dificeis e compli-

cadas.



