O ministro da Economia

e do Empreqo, Alvaro Santos
Perelra, introduziu novas
reqgras nas indemnizagdes
por despedimento,
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Novas regras das indemnizacoes
discriminam trabalhadores

Falha na lei pode originar tratamento desigual, dizem advogados. Governo admite
clarificar lei na proxima revisao do diploma para adequar regras a Europa.

Cristina Oliveira da Silva
cristina.silva@economica.pt

As indemmnizagdes por despedi
mento devidas aos trabalhadores
que iniciaram contrato antes de
Novembro de 2011 ja tém novas
regras de cilculo. Mas os especia
listas em direito laboral acreditam
que ha uma lacuna no novo Codi
go do Trabalho, ja que o diploma
ndo faz mencdo a fracedo do ano
trabalhada até 31 de Outubro de
2012. Ou seja, a nova lei ndo asse
gura que todo o tempo de servigo
na empresa conte para apurar o
valor final da compensacao.

Por exemplo, uma pessoa com
sete anos e seis meses de casa que
tenha sido despedida em Julho, ao
abrigo das regras anteriores, teve
direito a sete saldrios e meio de
compensagio. Mas se tiver sido
despedida em Agosto (com anova
lei) podera ter recebido apenas
sete saldrios (excluindo a fraccdo
do ano trabalhada). E isto que re
sulta de uma “leitura estritada le
tra da lei”, refere Frausto da Silva,
advogado da Urfa Menéndez
Proenca de Carvalho. E este en
tendimento estende-se a despe
dimentos futuros.

Mas vamos por partes. De
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Compensacao

O regime de compensacdes
abrange casos de despedimento
legal (colectivo, por extingdo

de posto, por inadaptagdo),
insolvéncias e fim de contrato a
termo ou de comissdo de servigo.
Exclui despedimentos ilegais.

acordo com a lel em vigor desde
Agosto, quem iniciou contrato
antes de Novembro de 2011, man
tém o direito a uma compensagio
igual a 30 dias de remuneragio
base e diuturnidades por ano
completo de casa, a aplicar ao pe
riodo de trabalho prestado até 31
de Outubro de 2012, No trabalho
prestado a partir dai, pode ser
adicionada uma segunda parcela,
igual a 20 dias por ano (ver tex
ao lado). Mas no caso da primeira
parcela (até Outubro de 2012), a
lei deixa de mencionar a fracgio
do ano. Esta lacuna pode prejudi
car o valor da compensagdo de to
dos os que tenham sido despedidos
apds Agosto e que contem mais de
trés anos de casa (porque a lei ain
da garante um pagamento minimo
de trés saldrios a quem iniciou
contrato antes de Novembro de
2011). Assim, também podera ter
consequéncias nas compensagoes
de despedimentos futuros.

Por exemplo, uma pessoa que
contava, a 31 de Outubro de 2012,
cinco anos certos de antiguidade e
venha a ser despedida no futuro,
recebe cinco salirios pela primeira
parcela (e depois acresce o valor
que resultar da segunda parcela).
Mas se, no dia 31 de Outubro de

2012, tiver quatro anos e 11 meses
de servigo, so receberd quatro sa
larios de compensagio pela pri
meira parcela, jd que a lei ndo in
clui a fracgao do ano. Isto é um
exemplo “concreto, ndo justificd
vel, de tratamento diversificado”,
diz Tiago Cortes, da PLMJ. Jodo
Santos, da Miranda, acrescenta
que os tribunais poderdo vir a ser
confrontados com a situacio.

Fonte do Ministério da Econo
mia garante que a questao da pro
porcionalidade do ano ¢ mantida
na lei e que se o ponto ndo for evi
dente, serd clarificado na proxima
revisio do diploma, que vai prever
novo corte nas compensagoes
para o valor da média europeia
(entre oito e 12 dias). Os advoga
dos também acreditam que a la
cuna ndo ¢ intencional. A exposi
¢ao de motivos da lei dizia que as
expectativas dos trabalhadores
seriam integralmente salvaguar
dadas, refere Fratsto da Silva. Por
isso, ndo parece que fosse inten
ciio do legislador “esquecer-se da
fracgdo do ano”, continua, acres
centando que a questdo se estende
acontratos a termo. Mas se foi essa
aintencao, “tenho dividas sobre a
conformidade constitucional des
se esquecimento”, conclui. m

Saiba quanto
vai ganhar
se for despedido

Compensagdes ainda vao descer
mais para cumprir © memorando.
As compensagoes por despedi
mento legal comegam a ser calcu
ladas com base numa formula
mista a partir deste més.
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CONTRATOS POSTERIORES

A NOVEMBRO DE 2011

Para quem iniciou o actual contra
to (definitivo ou a termo) depois
de 1 de Novembro de 2011, nada
muda. Estas pessoas ja s tém di
reito a 20 dias de retribuigdo-base
¢ diuturnidades por ano de casa,
com um tecto de 12 salarios. Ova
lor da retribuiciio-base mensal
que serve de calculo ndo pode ex
ceder 9.700 euros e a compensa
¢do global ndo pode ultrapassar
116.400 euros.
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CONTRATOS ANTERIORES
NOVEMBRO DE 201

Para quem iniciou o actual con
trato de trabalho antes de 1 de
Novembro de 2011, hd agora duas
férmulas de cdlculo. A primeira
parcela corresponde a 30 dias de
retribuicdo-base e diuturnida
des por ano de casa e aplica-se
ao periodo de trabalho até Outu
bro de 2012; a segunda equivale a
20 dias por ano e aplica-se ao
periodo de trabalho prestado a
partir deste més. Institui-se um
tecto de 12 saldrios.

3

MAIS DE 12 ANOS DE CASA
Quem ja tem mais de 12 anos de
casa, jd tem direito a receber mais
de 12 salirios (um dos tectos). Por
isso, neste ), 50 se aplica a pri
meira parcela, congelando o valor
a que tinha direito no dia 31 de
Outubrode 2012.
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MENOS DE 12 ANOS DE CASA
Se iniciou o contrato antes de No
vembro de 2011 mas ainda nio
conta 12 anos de casa, € preciso
juntar as duas férmulas (30 e 20
dias). O valor total da compensa
-i0 ndo pode exceder 12 retribui
coes ou 116.400 euros.

5

CONTRATOS A PRAZO
Os contratos a prazo iniciados
antes de 1 de Novembro de 2011
também tém dois cdlculos: até 31
de Outubro - ou a data da reno
vacao extraordindria, se anterior
contabilizam-se trés ou dois
dias de trabalho. A partir dai,
contam 20 dias por ano (1,67 dias
por més). m




