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Parlamento vai analisar “lapso” nos
duodécimos que Governo nao admite

Especialistas recomendam que correcgiio a lei, alegando que o caso do subsidio de férias niio esta
salvaguardado. Governo nega qualquer lapso, mas a divida ja contaminou alguns deputados da maioria

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
CAAINAPETBIADNEGOCIOs P

Odiploma que prevé o pagamento
de metade dos subsidios de fériase
de Natal em duodécimos no sector
privado foi ontem publicado, masa
polémicanio terminou poraqui. Os
advogados especialistas em Direito
do Trabalho afirmam que ha uma
norma que, lida de forma literal,
pode inviabilizar a aplicagiio do re-
gime ao subsidio de férias e os ser-
vigos juridicos do Parlamento viio
analisar a questdo. A duvida é par-
tilhada por alguns deputados da
maioria, apesar do Governo defen-
derqueela ndo tem razao de ser.

“Estamos a analisar a questio
com calma e depois veremos se hi
que fazer alguma coisae o que é que
se pode fazer”, afirmou ao Negéclos
José Manuel Canavarro, presiden-
tedaComissaode Trabalho e Segu-
rangaSocial, especificando que o di-
ploma esta a ser analisado pelos
“servigos juridicos” da Assembleia
da Reptiblica.

Estaanilise serdinternae acon-
clusdo ndo é vinculativa. “Nio ha
duvidas quanto aos objectivos da
norma. Aguardaremos as conclu-
soes”, responde ao Negécios o lider
parlamentar da bancada do PSD,

Nao ha davidas
quanto aos
objectivos da i
lei. Aguardaremos
as conclusoes.

LUiS MONTENEGRO
Lider Parlamentar do PSD

Luis Montenegro. Para Artur Rego,
do CDS/PP, “resultaclaroda leitu-
raintegral dodiplomaque ele é apli-
cavel ao subsidio de férias. Vistaa
norma isoladamente, noentanto, [a
duvida] faz algum sentido”, diz.
Em causa esti uma norma que
dizque o novo prazode pagamento
do subsidio de férias “nio se aplica
a subsidios relativos a férias venci-
das antes da entrada em vigor da
presente lei que se encontrem por
liquidar”. Diogo Leote Nobre, da
Cuatrecasas, tem vindo a defender
que, uma vez que o diploma entra
em vigoresta terga-feira, e que odi-
reito ao subsidio de férias que seri
pagoesteanovenceua | de Janeiro
de 2013, entio pode argumentar-se
que os duodécimos nio se aplicam
aestesubsidio, “A nioser rectifica-
da, [a lei] serd fonte de grande am-
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© dilema dos deputados | Uma correcgdo formal A lel pode atrasar um processo que jd deveria estar concluido,

biguidade e incerteza”, defendeu o
advogado em declaragiies Negddios,
publicadas na quinta-feira.

Inés Arruda reconhece queain-
terpretagdo “literal” danorma “tor-
naria este diploma letra morta no
quediz respeito aos subsidios de fé-
rias”. No entanto, “sendo sobeja-
mente conhecida a intengiio do le-
gislador™, expressa no diploma,
aconselha asempresas aplicar tam-
bém os duodécimos ao subsidio de
férias. “Mas ndo sendo o texto alte-
rado, haverd, com certeza, argu-
mentos para defender o inverso”,
acrescenta. Tigo Cortes, da PLMJ,
admiteque hd argumentos para de-
fender o legislador, mas recomen-
da, ninda assim, uma alteragio que
clarifiquea lei.

0 Governo considerou ontem
que as dividas dos juristas ndo tém

fundamento. “No nosso entendi-
mento ndohd qualquer lapso™, afir-
mou fonte oficial do Ministério da
Economia, onde a norma foi escri-
ta. O objectivo da frase, explica, é
deixar de fora eventuais subsidios
de 2012 que estejam em divida.
Ninguém tem dividas quanto a
intengio do legislador, mas alguns
deputados da maioria entendem
que, uma vez instalada a “duivida
técnica”, é melhoresclarecé-la, ain-
daque paraissosealtereodiploma.

Corvecgiio atrasa ainda mals um pro-
cesso que ja devia estar concluido

A questio ndo esti s6 em reconhe-
ceroerro. O problema é que uma
eventual alteragio arrasta ainda
mais um processo que, segundo o
Governo, pretendia que tivesse es-
tado concluido até ao final de De-

zembro,

Os especialistas recomendam
que aexpressiio “entradaem vigor™
seja substituida por “produgdio de
efeitos™.

A forma mais ripida de o fazer é
através de umadeclaragiiode recti-
ficagiio, néio pode ndo sera mais ade-
guada. Este procedimento esta re-
servado paraerros formais (grama-
ticais ouortogréficos, porexemplo),
0 que ndo é o caso. A alternativa
mais sélida é uma alteragio formal
it lei, um procedimento mais lento.

Asduvidasdosespecialistas vie-
ram ontem alimentar dividas aos
empresirios. Apesar dascriticas, os
advogados estdo a recomendar as
empresas que paguem o duodéci-
mo do subsidio de férias, porque
acreditam que o diploma acabard

porser corrigido.

PERGUNTAS
E RESPOSTAS

TRABALHADORES TEM ATE
SEGUNDA-FEIRA PARA REJEITAR

0 QUE PREVE O DIPLOMA?

0 diploma prevé que as empresas
paguem metade do subsidio de férias
e metade do subsidio de Natal em
duodécimos. 0s restantes 50% serdo
Pagos nos periodos normais (antes
das férias e até 15 de Dezembro,
respectivamente). O diploma entra
es1a terca-feira em vigor mas na
maioria dos casos ndo vai a tempo
do processamento de saldrios, As
empresas que ndo pagaram
duodécimos em Janeiro terdo que o
fazer retroactivamente em Fevereiro,
dltura em que o aumento de
Impostos se sentird em pleno, Os
especialistas tém vindo a chamar a
atencda para um lapso de redaccdo
no caso do subsidio de férias, mas
recomendam que, para jd, as
empresas ignorem o efro,

05 TRABALHADORES PODEM
REJEITAR OS DUODECIMOS?

Sim, até segunda-feira. Os juristas
530 consensuais ao afirmar que os
trabalhadores tém até ao final do dia
4 de Fevereiro para o fazer. A
interpretacao do Governo quanto aos
prazos é diferente: fonte oficial do
Ministério da Economia afirma que
"se a empresa estiver a funcionar no
sabado é esse o dia [limite]. Se ndo
estiver passa para o dia til
seguinte”. O diploma ndo o exige,
mas 0s advogados recomendam que
a comunicagao de rejeicao seja feita
por escrito (por “e-mail”, por
exemplo). As empresas ndo 1ém que
perguntar e se os trabalhadores ndo
se opuserem até ao final do prazo
aplica-se automaticamente o regime
dos duodécimos.

0 DIPLOMA SOBREPOE-SE SOBRE
OUTROS CONTRATOS?

Sim. O diploma prevalece sobre o
que esteja escrito nos contratos
individuais ou na contratagio
colectiva, excepto em trés situagdes:
se o trabalhador se opuser (até
segunda-feira a noite), se em causa
estiver um contrato que estabeleca
um prazo anterior ao da nova lei
(como na banca, onde o subsidio de
férias é pago no inicio do ano) ou se
em Causa estiver um contrato a
termo ou temporario.

0 QUE £ QUE ACONTECE

COM OS CONTRATOS A TERMO?
No caso dos contratos de trabalho a
termo e dos contratos de trabalho
temporario, o regime ndo é
automético. S6 sera aplicado se
assim for decidido entre as partes.
Isto porque ha contratos que duram
menos de um ano, o que complica a
aplicagdo dos duodécimos.



