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Trabalhadores ainda podem
recusar hoje os duodecimos

@ Termina hoje 0 prazo de cinco
dias para informar a empresa caso
o trabalhador nao pretenda
receber os subsidios fracionados

Lucflia Tiago
Itiago@dinheirovivo.pt

rias e de Natal por duodéci-
festar esta vontade junto da
entidade empregadora. Se
nada fizerem, vao recebé-
losao longo dos meses.

Governo decidiu

prolongar por

2015 oregime ex-

cecional que per-
mite repartir em 12 mensa-
lidades 50% dos 13.° e 14.°
meses e desta vez usou o Or-
camentodo Estado para o fa-
zer. “O prazo para a vigéncia
dalein 11/2013, de 28 de ja-
Tneiro, que estabelece um re-
gime temporario para paga-
mento dos subsidios de Na-
tal e de férias para vigorar
durante o ano de 2013, é es-
tendido até 31 de dezembro
de 2015”, estabelece o OE.
Os duodécimos podem, no

entanto, ser travados “por
manifestagio expressa do
trabalhador a exercer no pra-
zo de cinco dias” a contar da
entrada em vigor da lei.
Como a lei do OE entrou em
vigor a 1 de janeiro, o prazo
termina hoje, dia 6.

Desta forma, “ao trabalha-
dor que nio manifeste a sua
recusa perante a entidade pa-
tronal aplica-se-lhe o regime
dos duodécimos”, precisou
ao Dinheiro Vivo Nuno Mor-
gado, jurista da irea de Direi-
to Laboral da PLMJ.

Nuno Morgado admite que,
este ano, a manutengao dos
duodécimos tenha passado
mais despercebida - por ter
sido integrada no OE - mas
alerta que as regras sdo as
mesmas que vigorarain nos
dois anos anteriores.

Estaoposicioapenastemde
ser observada pelos trabalha-
dores com contrato por tem-
po indeterminado. Para os
que témum contrato atermo
ou tempordrio, “a adogdo do
pagamento fracionado” dos

subsidios de Natal e de férias: Funcio Piblica e pensionistas recebem em mensalidades

subsidios depende de acordo
escrito entre trabalhador e
empregador, salienta, porseu
lado, Francisco Espregueira
Mendes, da Telles de Abreu.

REGIME E
ANUAL. FOI
CRIADO EM 2013
E TEM SIDO
PROLONGADO

Quem ficarneste regime de
pagamento fracionado rece-
beri 50% do subsidio de Na-
tal até 15 de dezembro de
2015 e a restante metade ao
longo doano. Com osubsidio
de férias o modelo é idéntico:
50% é abonado antes do ini-
cio do periodo das férias e o
restante valor em fragdes
mensais ao longo de todo o
ano. De fora destas regras ge-
rais ficam os casos em que foi
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| como Funciona

Natal

Quem opta pelos duodeci-
mas recebe 50% do 13° mas
de forma fracionada e a res-
tante metade até 15 de de-
zembro de 2015.

Férias

Neste caso, 50% dos subsi-
dio & pago antes do inicio
do periodo de férias, sendo
a outra metade processada
de forma fracionada ao lon-
go de todo o ano de 2015.

Fungédo Poblica

Os funcionarios poblicos e
reformados nao podem op-
tar e recebem o subsidio de
Natal por duodécimos.

estabelecidaaantecipaciodo  manterumasituagdo idéntica
pagamentodos subsidios. ~ adoanopassado”,adiantouao -
Nao hd dados sobre quantos  Dinheiro Vivo o presidenteda
trabalhadoresdosetorprivado  Confederagio do Comércio e
tém a cadaano optadoporre-  Servigos de Portugal (CCP),
ceber os subsidios na integra  Jodo Vieira Lopes.
ouporduodécimos.Tudoindi-  Funcionarios pablicos e
ca, contudo, queamaioriafica pensionistas nio podem op-
comasolucio queadotounos  tar:recebem em duodécimos.

anos anteriores. “Nao temos
informagdo detalhada, masa
que nos vai chegando por par-
te das empresas é que se vai

A medida foi criada para mi-
tigaros efeitos do enorme au-
mente de impostos registado
hi dois anos. ®



