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Medidas de Apoio ao Emprego

Na sequéncia do anuncio de diversas medidas de apoio ao emprego pelo Governo, em 23 de setembro
de 2024 foram publicadas as medidas Estdgios Iniciar e +Emprego e o programa +Talento. Em tracos
gerais, os principais pontos das medidas anunciadas pelo Governo séo os seguintes:

1. Medida «Estagios INICIAR» (Portaria n.° 219/2024/1)

Destinatarios: desempregados inscritos no IEFP (Instituto do Emprego e Formagéo Profissional) e
trabalhadores inscritos no IEFP com contrato de trabalho suspenso por motivo de salarios em atraso.

Entidade promotora: situacéo tributdria e contributiva regularizada, ndo ter salarios em atraso, e ndo
ter sido condenada por contraordenagéo laboral grave ou muito grave nos ultimos 2 anos.

Contrato de estagio: 6 meses ndo prorrogaveis, ou 12 meses no caso de pessoa com deficiéncia e
incapacidade.

Orientador do estagio: cada estagidrio deve ter um orientador, ndo podendo um orientador ter mais
de 5 estagiarios sob a sua orientagéo.

Direitos do estagiario: bolsa de estagio (até 1,8 vezes o valor do IAS - Indexante dos Apoios Sociais),
refeicdes e seguro de acidentes de trabalho; no caso de pessoa com deficiéncia e incapacidade, esta
tera direito a transporte.

Comparticipacao financeira: o IEFP comparticipa as bolsas de estagio (até 80% em alguns casos),
a refeicéo ou o subsidio de refeigcdo (até ao valor do subsidio da generalidade dos trabalhadores da
Administragdo Publica), o transporte e o seguro de acidentes de trabalho.

Na sequéncia do anuncio de diversas medidas de apoio
ao emprego pelo Governo, em 23 de setembro de 2024
foram publicadas as medidas Estagios Iniciar e +tEmprego
e o programa +Talento.
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Impostos e seguranca social: o estagiario € equiparado a trabalhador por conta de outrem, ndo sendo
as contribui¢cdes comparticipadas pelo IEFP.

Pagamento dos apoios: em duas tranches ou, no caso de pessoa com deficiéncia e incapacidade, trés
tranches, a ultima aquando do “encerramento de contas”.

Candidaturas: em cada ano havera um periodo para apresentacéo de candidaturas, a divulgar pelo
IEFP e um dos critérios de analise destas sera a taxa de empregabilidade.

Restituicdo do apoio: o incumprimento pelo promotor das suas obriga¢des implica a imediata cessagao
do apoio financeiro e a restituicao, total ou proporcional.

Entrada em vigor: em 24 de setembro de 2024, mas a aplicacdo da medida dependera ainda de regu-
lamentacéo a emitir pelo IEFP, no prazo de 30 dias uteis.
2. Medida «+Emprego» (Portaria n.° 220/2024/1)

Destinatarios: desempregados inscritos no IEFP e trabalhadores inscritos no IEFP com contrato de
trabalho suspenso por motivo de salarios em atraso.

Entidade promotora: situacio tributaria e contributiva regularizada, ndo ter salarios em atraso, e nao
ter sido condenada por contraordenacao laboral grave ou muito grave nos ultimos 2 anos.

Contrato de trabalho: celebrado sem termo, a tempo completo.
Requisitos do apoio financeiro: registo da oferta de emprego antes da admissao do colaborador; ausén-
cia de despedimento coletivo ou por extingéo de posto de trabalho nos ultimos 3 meses; criacéo liquida

de emprego; manutencéo do nivel de emprego e do contrato durante 24 meses; formacéo profissional.

Apoio financeiro: 12 vezes o IAS, podendo ser majorado em 35% em varias situagdes (pe. contratagao
de jovem até aos 35 anos de idade). As majoragdes sdo cumulaveis até ao limite de 4.

Pagamento do apoio: em trés tranches, a ultima das quais no 252 més de vigéncia do ultimo contrato
de trabalho apoiado.

Candidaturas: o IEFP definira e divulgara periodos para apresentacéo de candidaturas.
Restituicado do apoio: estdo previstas diversas situagdes de cessacéo do apoio e de obrigacio de res-
tituicdo proporcional (vg. acordo de revogacéo) ou total (vg. despedimento coletivo ou despedimento
ilicito) do apoio financeiro.

Acumulacao de apoios: ndo acumuldvel com outros apoios direitos ao emprego.

Entrada em vigor: em 24 de setembro de 2024, mas a aplicacdo da medida dependera ainda de regu-
lamentacéo a emitir pelo IEFP, no prazo de 30 dias uteis.
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3. Programa «+Talento» (Portaria n.°c 221/2024/1)
O programa «+Talento» € constituido por duas medidas: «Estagios +Talento» e «<Emprego +Talento».

Entidade promotora: situacfo tributaria e contributiva regularizada, nao ter salarios em atraso, e nao
ter sido condenada por contraordenacao laboral grave ou muito grave nos ultimos 2 anos.

Entrada em vigor: em 24 de setembro de 2024, mas a aplicacdo das medidas dependera ainda de
regulamentacéo a emitir pelo IEFP, no prazo de 30 dias uteis.

Medida «Estagios +Talento»

Destinatarios: desempregados com idade igual ou inferior a 35 anos e com qualificacéo igual ou superior
ao nivel 6 do QNQ (Quadro Nacional de Qualificacbes); € equiparado a desempregado o trabalhador
inscrito no IEFP com contrato de trabalho suspenso por motivo de salarios em atraso.

Contrato de estagio: 6 meses nao prorrogaveis, ou 12 meses no caso de pessoa com deficiéncia e
incapacidade.

Orientador do estagio: cada estagiario deve ter um orientador, ndo podendo um orientador ter mais
de 5 estagiarios sob a sua orientacio.

Direitos do estagiario: bolsa de estagio (até 2,6 vezes o valor do IAS), refeicdes e seguro de acidentes
de trabalho; no caso de pessoa com deficiéncia e incapacidade, tera direito a transporte.

Comparticipacao financeira: o IEFP comparticipa as bolsas de estagio (até 80% em alguns casos),
a refeic@o ou o subsidio de refeicéo (até ao valor do subsidio da generalidade dos trabalhadores da
Administracéo Publica), o transporte e o seguro de acidentes de trabalho.

Impostos e seguranca social: o estagiario € equiparado a trabalhador por conta de outrem, ndo sendo
as contribui¢cdes comparticipadas pelo IEFP.

Pagamento dos apoios: em duas tranches ou, no caso de pessoa com deficiéncia e incapacidade, trés
tranches, a ultima aquando do “encerramento de contas”.

Candidaturas: em cada ano havera um periodo para apresentacéo de candidaturas, a divulgar pelo
IEFP e um dos critérios de analise destas sera a taxa de empregabilidade.

Restituicdo do apoio: o incumprimento pelo promotor das suas obriga¢des implica a imediata cessagao
do apoio financeiro e a restituicao, total ou proporcional.

O IEFP comparticipa as bolsas de estagio (até 80%
em alguns casos), a refeicao ou o subsidio de refeigéao,
o transporte e o seguro de acidentes de trabalho.
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Medida «Emprego +Talento»

Destinatarios: desempregados com idade igual ou inferior a 35 anos com qualificacéo igual ou superior
ao nivel 6 do QNQ, e cuja retribuicéo seja igual ou superior ao nivel remuneratério de entrada de um
licenciado na carreira geral de técnico superior na Administragcao Publica; € equiparado a desempregado
o trabalhador inscrito no IEFP com contrato de trabalho suspenso por motivo de salarios em atraso.

Contrato de trabalho: celebrado sem termo, a tempo completo.
Requisitos do apoio financeiro: registo da oferta de emprego antes da admisséo do colaborador; ausén-
ciade despedimento coletivo ou por extingéo de posto de trabalho nos ultimos 3 meses; criacao liquida

de emprego; manutencio do nivel de emprego e do contrato durante 24 meses; formacao profissional.

Apoio financeiro: 18 vezes 0 IAS, podendo ser majorado em 35% em varias situagdes (pe. contratacéo
de jovem com deficiéncia e incapacidade). As majoragdes sdo cumulaveis até ao limite de 4.

Pagamento do apoio: em trés tranches, a ultima das quais no 252 més de vigéncia do ultimo contrato
de trabalho apoiado.

Candidaturas: o IEFP definira e divulgara periodos para apresentacéo de candidaturas.
Restituicao do apoio: estdo previstas diversas situagdes de cessacéo do apoio e de obrigacao de res-
tituicdo proporcional (vg. acordo de revogacio) ou total (vg. despedimento coletivo ou despedimento

ilicito) do apoio financeiro.

Acumulacao de apoios: ndo acumulavel com outros apoios direitos ao emprego. m
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O presente documento destina-se a ser distribuido entre clientes e colegas e a informacé&o nele contida é prestada de forma geral e abstrata, ndo devendo servir
de base para qualquer tomada de decisédo sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O seu conteddo ndo pode ser reproduzido, no seu
todo ou em parte, sem a expressa autorizag&o do(s) editor(es). Caso deseje obter esclarecimentos adicionais sobre este tema contacte Nuno Ferreira Morgado
(nuno.morgado@plmj.pt) ou Vitor Madeiras Rodrigues (vitor.madeirasrodrigues@plmj.pt).
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